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ASSUNTO: Encaminha ANTEPROJETO DE LEI N°. 126/2018, de 02 de maio de 2018.

Senhor Presidente

Cumprimentando-o, encaminho a Vossa Exceléncia, PARA TRAMITAGCAO,
apreciacao e votacdo, o ANTEPROJETO DE LEI N°. 126/2018, de 02 de maio de 2018,
que trata da criagdo da JUNTA MEDICA neste Municipio.

Aproveito o ensejo para manifestar votos de estima, consideragdo apreco
extensivo a todos os componente desta Veneranda Casa de Leis.

Atenciosamente,
74 L
JO LE%gE MACEDO
— Prefeito —
«» CAMARAMUNICIPAL DE CUP .
_1?4' PODER LEGISLATIVO,
PROTOC(;I.O DI'EV ;{ECEBIMENTO DE DOCUMENTO
. ATA DG | S ).9
An Escaleniissing Sanhor [} coNFeribo zo‘ qc'gl?m?rﬁg =
RICACIO TOUBSON CAMPINA DA SILVA LJ NAO CONFERIDOINQ RECEBIMENTO
il igro Prbdidedisda Clmein o8 Vacsadores TIPO E ORIGEM / DOCUWM
CUPIRA - PERNAMBUCO :

ASSINATURALIC NHTOORN | NATRTULA




- CUPIRA
. Prefeitura Municipal

Compromisso de todos por amor a nossa gente

MENSAGEM DO ANTEPROJETO DE LEI N°. 126/2018, de 02 de maio de 2018.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia. para apreciacdo
dessa veneranda Camara Municipal de Cupira, no estado de Pernambuco, o
ANTEPROJETO DE LEI N°. 126/2018, de 02 de maio de 2018, que cria a
composigéo, organizagéo e funcionamento da junta médica oficial no municipio de
Cupira, no estado de Pernambuco e da outras providéncias.

No inicio do atual mandato, empreendeu-se um grande esforgo de
reestruturagdo da administragdo municipal, compatibilizada com o contexto de um
conjunto de politicas fiscal, tributaria e administrativa definidas, visando estabelecer
suporte e condigdes operacionais necessarios a implementagdo do Planejamento
Estratégico, que entéo se delineou, com os objetivos de promover a requalificaggo e
modemnizag&o da Cidade, preparando-a para novos avangos, bem como prover e
ampliar a oferta de servigos plblicos com melhor padrio de entrega e qualidade, e
reorganizar as finangas municipais com vistas ao equilibrio fiscal, este como um pré-
requisito indispensavel a efetiva autonomia do Municipio na direcéo do seu destino.

A despeito dos bons resultados alcangados neste quadriénio, a estrutura
administrativa da Prefeitura ainda apresenta limitagdes, fruto do déficit de
modernidade acumulado ao longo do tempo, razdo pela qual tem demandado
ajustes peribdicos relativamente frequentes, os quais iém sido promovidos, com o
apoio dessa veneranda Camara Municipal, sempre em consonancia com os avangos
conquistados na gestdo da Cidade.
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Neste contexto, pretende-se com o Frojeto de Lei ora submetido &
apreciagao dessa Casa, na mesma linha de continuidade do esforgo de atualizagéo
e contemporaneidade empreendido, o aperfeicoamento da estrutura administrativa,
com melhor especializagéo das competéncias de 6rgdos e entidades, de maneira a
evitar duplicidades e superposi¢des, visando o aumento da eficiéncia, a elevagio da

capacidade técnica e gerencial e ampliar, cada vez mais, a eficacia e a oferta da
prestacéo devida a populagéo, assim como o melhor gerenciamento da Cidade.

Com efeito, do conjunto das proposigdes consubstanciadas no anexo
Anteprojeto de Lei destaca-se a criagao de uma JUNTA MEDICA, indispensavel
para avaliagbes e acompanhamento dos servidores no ingresso do servigo publico
municipal, no dever de emitir parecer quanto aos atestados médicos apresentados
por servidor, avaliando os pedidos de licenga por motivo de doenga em todos os
niveis, realizar inspegdes médicas, readaptagbes, verificagdes quanto a
insalubridade de ambientes de trabalho de servidores e demais situagbes para
atender as exigéncias regulamentadas por determinagdo das autoridades
competentes;

A Junta Médica Oficial sera composta de no minimo dois profissionais
médicos e desse modo, Senhor Presidente, tendo em vista a relevancia da
proposigéo para definicdo dos varios pedidos de servidores que se encontram sob
aguardo dessa providéncia para suas apreciagdes, solicito a VVossa Exceléncia que,
na tramitag&o do projeto, seja atribuido o regime de URGENCIA na tramitagio deste
anteprojeto de iei.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossa Exceléncia, extensivo
aos dignos Pares, meu renovado aprego e o reconhecimento do apoio que sempre
recebemos dessa veneranda Camara Municipal no encaminhamento e aprovagéo de
projetos transformadores da nossa querida cidade de Cupira, neste rincao
Nordestino.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, em 02 de maio de 2018 ° da Independéncna 128° da

Republica, 84° da Emancipagio Politica de Cypfra
Eﬁfémésoo

Mui Dight Presidente da Camara de Vereadores
CUPIRA - PERNAMBUCO
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ANTEPROJETO DE LEI N°. 126/2018, de 02 de maio de 2018.

EMENTA: DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO
E FUNCIONAMENTO DA JUNTA MEDICA OFICIAL
NO MUNICIPIO DE CUPIRA., NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e previstas na Lei

Organica do Municipio, envia para apreciagéo e aprovagao do Poder Legislativo, o
seguinte ANTEPROJETO DE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. — Fica criada a Junta Médica e Pericial Oficial &mbito do Poder Executivo no
Municipio de Cupira, no estado de Pernambuco, vinculada 3 Secretaria
Municipal de Planejamento, com as seguintes atribuicdes:

I.  Proceder a avaliagdo e acompanhamento dos servidores no
ingresso do servigo publico municipal;

. Emitir parecer quanto aos atestados médicos apresentados por
servidor;

lll. Avaliar, mediante parecer, os pedidos de licenga por motivo de
doengca na pessoa do pai, da méae, de filhos, do cOnjuge ou
companheiro, padastro, madastra, enteado ou dependente constante
da declaragéo de imposte de renda e que viva 3s suas expensas ¢
mediante comprovag&o médica e nas seguintes condigdes:

a) A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
0 exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através da
assistgente sociai e

b) Com remuneragéo integral, até 90 (noventa) dias;

c¢) Com 2/3 (dois tergos) da remuneragéo, no periodo de 91 (noventa
e um) até 360 (trezentos e sessenta) dias;

d) Com 1/3 (um tergo) da remunerag&o, no periodo de 01 (um) ano
até 02 (dois) ancs;

e) Sem remuneragdo, em periodo que exceder a 02 (dois) anos.
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IV. Emitir parecer quanto aos pedidos de readaptacdo e reversdo de
servidores;

V. Realizar inspegdes médicas em servidores sempre que solicitar;

VI. Avaliar e emitir parecer quanto a insalubridade de ambientes de
trabalho de servidores;

VII. Solicitar exames complementares que julgar necesséarios para
conclusdo de avaliagdo médica;

VIll. Sempre que necessério, a inspegdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

IX. Inexistente médico do érgéo ou entidade no local onde se encontra o
servidor sera aceito atestado passado por médico particular, que
devera ser homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

X. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais
sera submetido a inspeg¢édo médica;

Xl. Outras situagdes para atender as exigéncias regulamentadas por
determinacg&o da autoridade competente

Findo o prazo da licenga ou da readaptagso, o servidor sera submetido a
nova inspegdo meédica, que concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogacao ou pela aposentadoria.

§ 1° O servidor em percepgdo do auxilio doenga ou readaptado fica
obrigado, sob pena de suspensdo do ato, a submeter-se aos
exames, tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e
demais procedimentos prescritos, sob acompanhamento e parecer
da Junta Médica Oficial do Municipio;

§ 2° A licenga para tratamento de saide somente podera ser concedida
concomitantemente ao ajustamento funcional, quando houver
incapacidade laborativa, nas seguintes hipéteses:

I. Agravamento da patologia que ensejou o afastamento da
fungéo; ou

Il. Em decorréncia de moléstia diversa daquela que ocasionou o
ajustamento funcional.

Em caso de afastamento médico, por motivo de doenga, o servidor tera
10 (dez) dias, ap6s o inicio da licenga médica para apresentar o atestado
ou declaragéo de internagéo, findo este prazo somente serdo abonadas
as faltas mediante atestado passado por médico ou unidade hospitalar do
Municipio.

Em caso de indeferimento de afastamento médico, por motivo de doenga,
Cabe pedido de reconsideragéo a Junta Médica que houver expedido o
ato ou proferido a primeira d?o. nao podendo ser renovado.

Y
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Paragrafo Gnico - O requerimento e o pedido de reconsideragio
deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar do dia imediatamente seguinte a sua
publicagéo ou ciéncia pessoal do servidor e decidido
dentro de 30 (trinta) dias Gteis ap6s sua propositura.

Cabera recurso:

. Do indeferimento do pedido de reconsideragio;
Il. Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que
tiver expedido o ato ou proferido a decisso e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades:

§ 2° O recurso ser4 encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente;

O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias Gteis a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decis&o recorrida;

O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade competente;

Paragrafo anico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo
ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a
data do ato impugnado.

O direito de requerer prescreve:

. Em 02 (dois) anos, quanto ao ato de readaptacdo, reversdo, de
cassagéo de aposentadoria ou de licenga por invalidez:

Il. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescricdo ser4 contado da data da
publicag&o do ato impugnado ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

O pedido de reconsiderag&o e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescriggo, o prazo recomegara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupgéo.

Z
/
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Art. 10. — Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 11. - A Junta Médica Oficial sera composta de no minimo dois profissionais
médicos, nomeados por ato do Prefeito.
Paragrafo unico - O Poder Executivo podera mediante decreto, ampliar
a composicao da Junta Médica ou substituir os seus
membros.

Art. 12. — A Junta Médica Oficial sera composta por:

lll. 01 (um) Chefe da Junta Médica Oficial;
IV. 01 (um) Subchefe da Junta Médica Oficial;
V. 01 (um) Secretario de Apoio Administrativo.

Art. 13. — O Poder Executivo podera instituir Junta Médica Especial, de carater
temporario, dependendo da patologia a ser analisada, para os casos que
necessitem de médico especialista;

CAPITULO IlI
DOS REGISTROS FUNCIONAIS

Art. 14. - As doengas, afecgdes, sindromes, lesdes, perturbagdes mérbidas ou
deficiéncias devem ser registradas na ficha funcional de cada servidor;
Paragrafo inico- O registro do diagnéstico far-se-a pelo cédigo

alfanumérico constante da Classificacao Internacional
de Doengas (CID) correspondente.

CAPITULO IV
DOS PARECERES

Art. 15. — Os pareceres emitidos pela junta obedecerdo a legislagdo em vigor e
deverdo ser elaborados de acordo com a finalidade da inspeg¢do de
saude,

§ 1° Os pareceres devem restringir-se a aspectos técnicos;
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§ 2° Na hipétese do Inciso lll, do Artigo 1° desta lei, os pareceres das
inspegdes de saude realizadas em portadores de doengas passiveis
de cura ou de controle devem especificar o periodo de tempo no
qual o inspecionado devera ser submetido a nova inspec¢éo;

§ 3° A Junta Médica devera solicitar exames complementares em caso
de duvidas quanto a patologia apresentada.

CAPITULOV _
DA READAPTAGAO

Art. 16. — Readaptagdo € a investidura de servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o desempenho do servico publico, o
servidor sera encaminhado ao INSS;

§ 2° A readaptacédo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes
afins, respeitada a habilitagéo exigida;

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 17. — Revers&o € o retorno a atividade de servidor readaptado ou aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da readaptagdo ou
aposentadoria.

Art. 18. — A reversédo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo a pedido ou de oficio.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor

exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. — A Junta Médica devera solicitar exames complementares em caso de
dividas quanto a patologia apresentada.
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Art. 20. - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal editar e aprovar as
normas de funcionamento da Junta Médica.

Art. 21.- A Junta Médica Oficial é vedada a prescrigdo de medicagdo aos
servidores examinados.

Art. 22. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo;

Art. 23. - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, em 05 de fevereiro de 2018, 195° da Independéncia, 128° da
Republica, 64° da Emancipagéo Politica de Cupira.

S TA
IA LEITE DE MACEDO
- Prefeito -




