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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 180 DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

Dispde sobre reajuste de saldrio minimo dos Servidores do Municipio de Cupira.
Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara de Vereadores de Cupira

ALVANI CORREIA FEITOZA

1. Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias, proposta de Projeto de Lei em anexo,
objetivando fixar, a partir de 1° de janeiro de 2021, o valor do saldrio-minimo em R$ 1.100,00
(um mil e cem reais) mensais ¢, consequentemente, os valores didrio e por hora do salério
minimo em R$ 36,67 (trinta e seis reais e sessenta e sete centavos) ¢ RS 5,00 (cinco reais),
respectivamente.

2. O novo valor proposto para o salario minimo corresponde  variagdo de 5,22% para o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, no periodo de janeiro a dezembro de 2020,
calculada com base nos resultados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE referentes ao periodo de janeiro a novembro de 2020 e também
considerando a estimativa expressa na mediana das projegdes de mercado para a variagdo do
INPC de 1,24% em dezembro de 2020, publicado pelo Banco Central do Brasil, em 28 de
dezembro de 2020, no Relatério Focus, que coleta as expectativas de mercado.

3. O valor assim apurado é superior ao projetado anteriormente na Grade de Parimetros de
09/11/2020, em decorréncia, especialmente, da elevagdo dos pregos dos alimentos e da revisdo
da bandeira tarifaria da energia elétrica. Dessa forma, para que ndo houvesse perdas para os
trabalhadores, utilizou-se o dado posteriormente divulgado do INPC para novembro (o qual
nio era disponivel quando da produgdo da referida Grade de Parimetros, referéncia para a
PLOA-2021) e, para dezembro de 2020, a projegdo mais recente constante do ultimo Relatério
Focus/BCB, publicado em 28 de dezembro de 2020.

4. Com vistas a preservagdo do efetivo poder de compra do salario-minimo, o valor assim
apurado ja incluiu a diferenga entre a variagdo do INPC efetivamente ocorrida em dezembro
de 2019 e a estimativa dessa variagdo considerada quando da fixagdo do saldrio-minimo no
final do ano passado. Dessa forma, houve corregdo do salario-minimo de 2020 em fevereiro,
passando de R$ 1.039,00 para R$ 1.045,00. A estimativa para 2021 utilizou como base o valor
de RS 1.044,71 (atualizagdio do salario-minimo de 2020 sem arredondamento). Portanto, com
base no valor do saldrio-minimo de 2020, sem arredondamento, aplicou-se a variagio de
5,22% para o INPC conforme descrita no pardgrafo anterior, resultando em RS 1.099,24 para o
saldrio-minimo de 2021. Por fim, a proposta de valor para o saldrio-minimo de 2021 foi
arredondada para o namero inteiro superior, sem casas decimais (centavos), de RS 1.100,00.

5. A proposta atende ao mandamento constitucional do art. 7°, inciso IV, que estabelece como
direito dos trabalhadores urbanos e rurais “salirio-minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e ds de sua familia com moradia,
alimentagdo, educagdo, saide, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para

qualquer fim”.
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6. Frise-se que tal medida segue o disposto na Medida Provisoria n® 1,021, de 30 de dezembro
de 2020, a nivel federal. Assim, segue o referido Projeto de Lel Municipal que autoriza o
Poder legislativo a conceder o reajuste salarial nos servidores pablicos efetivos ativos ¢
inativos, comissionados de livre nomeagfo e exoneragfo ¢ demais vinculos, sob a perspectiva
de valorizagho dos Servidores Piablicos Municipais, com énfase na melhor distribuiglo de
renda, gerando, consequentemente, o crescimento da economia no nosso municipio.

7. A releviincia ¢ a urgéneia do Projeto de Lei aqui proposto derivam da impostergdvel
nevessidade de fixagdo do novo valor do saldrio-minimo a partir de 1° de janciro de 2021, em
beneficio dos trabalhadores, aposentados ¢ pensionistas que rececbem o salério-minimo,
influenciando diretamente na dinfimica econdmica local, com a elevagdo do poder de compra
das familias, impactando qualitativamente as condigdes de vida ¢ de sociabilidade da

populagdo.

8. Essas, Senhor Presidente, sfo as razdes que justificam o encaminhamento do presente
Projeto de Lei a clevada apreciagdio dos Nobres Colegas, senhores Vereadores, com a certeza
de que Vossas Senhorias terfio condigdes de analisar a importdncia desta iniciativa, por se
tratar de matéria de relevo social.

Respeitosamente,

J RIA L l'f DE MACEDO

PREFEITO
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PROJETO DE LEI N° 180 DE 04 DE JANEIRO DE 2020

POR UN
4. DO
EM 25 Z Reajusta a remuneragdo minima dos servidores
/ do Municipio de Cupira ¢ da outras
Ws providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribuiges que lhe sio conferidas pelo inciso V, art. 94 da Lei Orgédnica Municipal,
submete a apreciagdo do Poder Legislativo o seguinte: PROJETO DE LET:

e

Art. 1° Esta Lei estabelece a remuneragio minima para os servidores da Administragdo Direta
do Municipio de Cupira, inclusive inativos.

Art. 2° A remuneragio minima dos servidores piblicos sob qualquer vinculo, os proventos
dos inativos do Municipios ficam reajustados de R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)
para RS 1.100,00 (mil e cem reais) a partir do més de janeiro de 2021.

§ 1° Para cfeitos desta-Lei, entende-s¢ como remuncragdo minima a retribuigdo pecunidria
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo ou valor de referéncia fixado em

Lei.

§ 2° Cabe ao Departamento de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, da Secretaria de
Administragdo, proceder com a atualizagdo para o valor acima mencionado.

Art. 3° Os valores da remuncragdo minima dos servidores constardo de anotagdes procedidas
pela Coordenadoria de Recursos Humanos e Folha de Pagamento da Secretaria de
Administragio nas respectivas fichas funcionais e com expressa referéncia a csta Lei.

Art. 4° Para custcar as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei serdo utilizadas as
dotagdes orgamentirias definidas na Lei Orgamentdria Anual estabelecida para o exercicio de
2021 e nas demais Leis Orgamentarias referentes aos exercicios subsequentes.

Art. 5° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1°
de janeiro de 2021.
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