' CUPIRA

CIDADE PROSPERA E SEGURA e

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 207, DE 20 DE JULHO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Camara o Projeto de Lei
Municipal 207 em anexo, que “Dispde sobre reajuste do vencimento base dos Guardas
Municipais, dos Agentes de Transito e Transporte, Agente Administrativo, Diretor do
Departamento de Transito e Transporte de Cupira DETTRAC, Coordenador de
Engenharia de Trdafego, Coleta, Controle e Andlise Estatistica de Trdnsito e Transporte,
Coordenador de Fiscalizagdo e Gestdo de Operagdo de Transito e Transporie,

Coordenador de Educagdo de Transito e da outras providéncias.”

A iniciativa legislativa, nesse caso, tem por objetivo compatibilizar a norma

municipal as diferengas decorrentes da atualizagao salarial para o ano de 2022 e seguintes.

Nesse caso, a iniciativa busca, com a aprovagdo do projeto de lei, para recompor
os valores salariais dos Guardas Municipais e pelos Agentes de Transito e Transporte,
objetivando instituir uma contraprestagao laboral digna e de acordo com as atribui¢oes e

complexidade dos cargos.

Isto posto, encaminha-se para apreciagao e ao final vé-lo aprovado, tendo em

vista, o carater social e o interesse publico que este projeto de Lei havera de contemplar.

Cupira, Pernambuco, 20 de julho de 2022.
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PROJETO DE LEI N.” 207, DE 20 DE JULHO DE 2022.
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70 PREFETTO MUNICIPAL DE CUPIRA, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES, para apreciagdo € votagdo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam fixados em R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) o vencimento base
dos Guardas Municipais do Municipio de Cupira/PE, alterando os valores constantes no
Anexo Unico da Lei Municipal n° 105, de 05 de abril de 2017, com os seguintes

acréscimos.

§ 1° Conforme o art. 8° da referida Lei Municipal, fica assegurada aos Guardas
Municipais o recebimento do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta

por cento),

§ 2° - Fica criada a gratificagdo no valor de R$100,00 (cem reais) para os

Guardas Municipais que cumulativamente desempenharem a fungido de motorista;

§ 3° - Sera devido ainda aos guardas municipais vale alimentagdo no valor de
R$200,00 (duzentos reais) a ser pago em pectnia através do contracheque, mediante o
controle e apuragdo dos dias efetivamente trabalhados, que sera realizado pela Secretaria

de Administragao.

Art. 2° Ficam fixados em R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) o vencimento base
dos Agentes de Transito e Transporte do Municipio de Cupira/PE, alterando os valores
constantes no Anexo II, simbolo CC4, da Lei Municipal n° 106, de 05 de abril de 2017,

com 0s seguintes acréscimos.

§ 1° Sobre o vencimento base dos Agentes de Transito e Transporte, incidira

adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento);
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§ 2° - Fica criada a gratificagdo no valor de R$100,00 (cem reais) para os
Agentes de Transito e Transporte que cumulativamente desempenharem a fungido de

motorista;

§ 3° - Sera devido ainda aos Agentes de Transito e Transporte vale alimentagdo
no valor de R$200,00 (duzentos reais) a ser pago em pectinia através do contracheque,
mediante o controle e apuragdo dos dias efetivamente trabalhados, que sera realizado pela

Secretaria de Administragao.

Art. 3° Ficam fixados em R$1.212,00 (mil duzentos e doze reais) a remuneragao
para o cargo de Agente Administrativo, alterando os valores constantes no Anexo II, da

Lei Municipal n° 106, de 05 de abril de 2017.

Art. 4° Fica fixado em R$2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais) a
remuneragdo para o cargo do Diretor do Departamento de Transito e Transporte de Cupira
—~ DETTRAC, alterando o valor constante no Anexo I, simbolo CC2, da Lei Municipal n°
106, de 05 de abril de 2017.

Art. 5° Fica fixado em R$1.920,00 (mil novecentos e vinte reais) a remuneragao
para o cargo de Coordenador de Engenharia de Trafego, Coleta, Controle e Analise
Estatistica de Transito e Transporte, alterando o valor constante no Anexo I, simbolo

CC3, da Lei Municipal n° 106, de 05 de abril de 2017.

Art. 6° Fica fixado em R$1.920,00 (mil novecentos e vinte reais) a remuneragao
para o cargo de Coordenador de Fiscalizagdo e Gestdo de Operagdo de Transito e
Transporte, alterando o valor constante no Anexo I, simbolo CC3, da Lei Municipal n°

106, de 05 de abril de 2017.

Art. 7° Fica fixado em R$1.920,00 (mil novecentos e vinte reais) a remuneragao
para o cargo de Coordenador de Educagao de Transito, alterando o valor constante no
Anexo I, simbolo CC3, da Lei Municipal n® 106, de 05 de abril de 2017.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei ocorrerdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias constantes do orgamento municipal, suplementadas se
necessario, cujas despesas serdo suportadas pelas receitas provenientes das transferéncias

constitucionais e receitas proprias do Municipio.
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Art. 9° O impacto orgamentario e financeiro de que tratam os artigos 16, 17 e 21
da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, para os fins declaratorios, encontra-
se disposto em anexo a presente e ainda, em respeito a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
as despesas de que tratam esta Lei acarretam elevag@o orgamentaria atual devidamente

exposta no respectivo Impacto Orgamentario-Financeiro em anexo.

Art. 10° As demais disposigdes constantes na Lei Municipal n® 105, de 05 de

abril de 2017 e na Lei Municipal n® 106, de 05 de abril de 2017 permanecem inalterados.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos legais e

financeiros a partir de 1° de julho de 2022, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 20 de julho de 2022.

PREFEIT %() MUNICIPIO DE CUPIRA - PE
/ / /
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ANEXO 01
PROJETO DE LEI
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO, PARA ATENDER A LEI
COMPLEMENTAR N° 101, DE 2000.
O art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, estabelece que a criagéo,
expansdo ou aperfeicoamento de agdo govemamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois seguintes;

- declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

O projeto de lei anexo estabelece parametros minimos e procedimentos a serem observados
pelo Municipio ao aumento do salario base dos funcionarios da Guarda Municipal e do DETTRAC do
municipio de Cupira. Desta feita, compreende-se um custeio anual para o exercicio de 2022, de um
montante total de R$ 166.000,00 (cento e sessenta e seis mil reais), vislumbrando-se os meses de
julho a dezembro e incluindo o valor do 13° Salario proporcional. Corresponde ao valor de atualizagéo
da folha, ou seja, valor estimado anual de aumento sobre a folha atual. Esta estimativa corresponde a
perspectiva de preenchimento de todos os limites previstos neste Projeto de Lei.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO

O valor fixado no Orgamento do Municipio, do exercicio de 2022, para Despesas Correntes é
de R$ 71.193.000,00 (setenta e um milhdes, cento e noventa e trés mil reais).

O acréscimo da despesa de custeio, decorrente desta Lei, no valor de R$ 166.000,00 (cento
e sessenta e seis mil reais), refere-se ao aumento do salario base dos funcionarios da Guarda
Municipal e do DETTRAC do municipio de Cupira.

Estas despesas serdo contempladas atraves de anulagbes de dotagbes ja existentes ao
orgamento conforme previsto no art. 43 da Lei 4.320/64.

Para os exercicios de 2023 e 2024, sao acrescidos uma estimativa de 5,75% e 5,75%,

respectivamente, contemplados na Lei de Diretrizes orgamentarias o qual correspondera ao montante

canos  teanae d€ R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais) para o exercicio de 2023 e R$ 186.000,00 (cento e .
BEZERRA DE rx I"r‘,"r‘r:'““‘ F.z:m

i 4 f:"‘,‘j;:_’ontenta e seis mil reais) para o exercicio de 2024. O quadro funcional para este aumento é de 13 W - s

funcionarios Vinculados a Guarda Municipal e 03 funcionarios vinculados ao Departamento de Transito
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e Transporte de Cupira-PE. Os demais cargos contemplados neste impacto, vislumbram-se no Anexo |
e |l da Lei Municipal 106 de 05 de abril de 2017. Estas estimativas serdo contempladas nos proximos

projetos de Lei de Orgamento anual de cada ano.

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

No Anexo de Metas Fiscais da LDO de 2022, consta na Tabela Ill, proje¢des do Ativo
Financeiro para 2021 no valor de R$ 2.006.000,00.

A despesa decorréncia do presente projeto de lei, em 2022, no valor de R$ 166.000,00,
representa 8,27% (oito inteiros e vinte e sete centésimos por cento).

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos orgamentarios decorrem de anulagéo de saldo do proprio orgamento, portanto,
o orgamento do municipio permanece do mesmo tamanho, apenas seréo reduzidos saldos de dotagdes
existentes para custeio das despesas objetos desse projeto de lei.

Por conseguinte, e inquestionavel a adequagé@o orgamentaria com a abertura do Crédito
Suplementar objeto do presente projeto.

ADEQUAGAO FINANCEIRA

Conforme estimativas das projegdes da LDO, do Ativo Financeiro no exercicio de 2022, o
aumento de despesa decorrente do projeto de lei tem impacto financeiro e orgamentario equivalentes
por existir as despesas fixadas previstas para o aumento do salario base dos funcionarios da Guarda
Municipal e do DETTRAC. Os reflexos orgamentérios e financeiros para os anos seguintes, 2023 e
2024 ja existe lastro e adequagéo para a manutengéo e operacionalizagao do objeto.

Diante do exposto, estdo demonstradas a estimativa de impacto orgamentario-financeiro e a

adequagéo orgamentaria, financeira para os exercicios de 2022 a 2024 e Adequagéo a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do art. 169 § 1°, da Constituicido Federal, da Lei Complementar n® 101/2000, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022, e da Lei Orgamentaria para 2022, que o reajuste do
aumento do salario base dos funcionarios da Guarda Municipal e do DETTRAC do municipio de Cupira,
conforme impacto orgamentario financeiro projetado tem adequagé@o com a Lei Orgamentaria Anual, e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e compatibilidade com o Plano Plurianual, de sorte que no

prejudicara as metas e os resultados fiscais previstos.

Cupira, 10 de agosto de 2022.

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
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