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REQUERIMENTO 029/2024

O vereador da Camara Municipal de Cupira, Estado de Peémambgtico, EDEN
VINICIUS LESSA, no uso de suas atribuigdes legais vigentes, submete a dpreciagéo do
Plenario da Camara de Vereadores, o presente REQUERIMENTO:

Requeiro a Mesa Diretora desta Casa Legislativa, depois de ouvido o plenario e
em cumprimento as formalidades regimentais, que seja encaminhado apelo ao
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Cupira, José Maria Leite, juntamente
com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Secretaria da Mulher e Secretaria
de Saulde, para que seja montada uma equipe multidisciplinar para dar um suporte as
empresas e microempresas visando o bem-estar no ambiente de trabalho.

JUSTIFICATIVA
Qual a importancia do bem-estar no ambiente de trabalho?

O bem-estar no trabalho é um fator de significativa importancia para manter a
equipe produtiva, satisfeita e reduzir o nimero de pedidos de demissao. Por isso, toda
empresa deveria estar atenta para a importdncia de pensar no bem-estar dos
trabalhadores que fazem o negécio crescer.

Como promover o bem-estar no ambiente de trabalho
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Investir em beneficios de satude mental.

Quais sao os profissionais que compdem a equipe multldlscnpllna/')

Y

Educador fisico;
Nutricionistas;
Fisioterapeuta;
Psicélogo.
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v Educador fisico: exercicios para o fortalecimento do corpo;

v Nutricionistas: dicas de uma alimentagao saudavel e nutritiva,
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v Fisioterapeuta: tratamento em locais de afetados pelos movimentos;

v Psicologo: contribui muito para a melhoria dos processos de comunicagao
entre colegas e liderangas, para a redugao da rotatividade de
colaboradores, para o desenvolvimento de melhores relagdes
interpessoais, além de favorecer a promogéao da saude mental.

Projeto de lei visando o bem estar fisico e mental no ambiente de trabalho.
O bem-estar no trabalho € uma das principais preocupagdes das empresas que
reconhecem a importancia de criar um ambiente de trabalho saudavel e positivo para
seus colaboradores.

O que é bem-estar?

De acordo com pesquisadores da area da saude, o bem-estar pode ser definido
de diversas formas, ndao havendo um consenso preciso para uma unica definigao.
Entretanto, é possivel afirmar que, em geral, as definigdes desse conceito estdo
frequentemente ligadas a experiéncias e sentimentos encarados de forma socialmente
positiva.

Para a Organizagao Mundial de Saude (OMS), o conceito de satde em si inclui o
estado de bem-estar fisico, mental e social como uma parte essencial da sua
COmMposigao.

Ou seja, a saude nao se limita apenas a auséncia de doengas, mas também envolve a
capacidade de viver de forma plena e satisfatoria, com bem-estar em todas as
dimensoes da vida.

O que significa bem-estar no trabalho?

Em se tratando de bem-estar no trabalho, estamos abordando a importancia de
criar um ambiente saudavel e positivo no ambiente ocupacional, que promova o bem-
estar fisico, mental e social dos colaboradores.

Essa abordagem reconhece que os trabalhadores passam grande parte de seu tempo
no ambiente de trabalho e que suas condigdes podem afetar significativamente sua
qualidade de vida e bem-estar.

Falando de forma pratica, o bem-estar no trabalho esta estreitamente ligado a
implementagdo de agdes e politicas que visam melhorar o ambiente ocupacional e a
qualidade de vida dos colaboradores.

Essas agbes evitam a ocorréncia de varias doengas ocupacionais e problemas de
gestao, como:
I.  LER e DORT - Lesbes por esforgo repetitivo
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Ben”é»ﬁ'cios da promogao do bem-estar na trabalh;)

Promover o bem-estar no trabalho pode trazer inimeras vantagens nao so para

as empresas, mas também para seus colaboradores, contribuindo para um ambiente
de trabalho mais saudavel, produtivo e motivador.
Além de impactar positivamente a gestao da SST, manter o bem-estar no trabalho
possibilita que a empresa apresente bons resultados. Isso acontece porque um
ambiente de trabalho saudavel, positivo e harmonioso aumenta os indices de
motivagao, criatividade e colaboragao entre as pessoas.

O contrario do bem-estar

Por outro lado, a insatisfagao, sobrecarga e estresse, no trabalho sao fatores que
podem levar os colaboradores a ficarem desmotivados, desengajados e menos
propensos a desempenhar suas fun¢gdes com eficacia.

Sentimentos negativos podem gerar um ambiente de trabalho desfavoravel, com
impactos contraproducentes para a empresa e para os proprios colaboradores. Ja
quando os funcionarios se sentem felizes, saudaveis e valorizados no ambiente de
trabalho, &€ mais provavel que sejam produtivos e comprometidos com a empresa.

O reconhecimento e a valorizagao dos colaboradores pelos seus esforgos sao
aspectos fundamentais para manter uma equipe motivada e engajada. Essa questao
também possibilita a entrega de um trabalho de maior qualidade e eficacia.

Redugao de custos para a empresa

No mais, as empresas nao apenas estao investindo na salude e qualidade de vida
de seus colaboradores, mas também estdo reduzindo os custos relacionados a
doengas ocupacionais e acidentes de trabalho. Isso acontece porque a adogao de
medidas preventivas, como a promogao da ergonomia, o controle de riscos e a
realizagao de pausas regulares, pode reduzir significativamente a incidéncia de lesdes,
doencas e acidentes relacionados ao trabalho.

Para além disso, a implementagcdo de programas de salude ocupacional, como
ginastica laboral e campanhas de prevengdo de doengas, pode contribuir para o
aumento da produtividade e redugdo do absenteismo, resultando em uma maior
eficiéncia e rentabilidade para a empresa.

Se preocupar com o bem-estar no trabalho também pode gerar uma maior
retengdo de talentos para a empresa: de acordo com uma pesquisa, 85% dos
colaboradores demonstraram interesse em permanecer em um cargo num ambiente
onde a empresa da atengado a como eles estdo se sentindo.
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Portanto, a promogdo do bem-estar no trabalho também € uma estratégia
importante para empresas que buscam manter a salude e o sucesso dos seus
negdcios.

O que fazer na pratica?

Aqui estao algumas iniciativas que as empresas podem adotar para promover o
bem-estar no trabalho para os colaboradores:

1. Oferecer beneficios de saude e bem-estar: Oferecer programas de salde e

bem-estar para os funcionarios, como plano de saude, check-ups médicos

Q regulares, incentivos para atividade fisica e alimentagdo saudavel colaboram
com a manutengao do bem-estar no ambiente ocupacional;

2. Criar um ambiente de trabalho positivo: E possivel criar um ambiente de trabalho
positivo, promovendo uma cultura organizacional saudavel e inclusiva,
incentivando a colaboragcdo e a comunicagdo aberta, e proporcionando
oportunidades de desenvolvimento profissional;

3. Apoiar o equilibrio trabalho-vida: Dispor de opgdes flexiveis de trabalho, como
horarios flexiveis, trabalho remoto ou licenga parental pode ajudar os
colaboradores a equilibrar o trabalho e a vida pessoal;

4. Oferecer opgdes de lazer no local de trabalho: Para proporcionar um ambiente
de trabalho mais agradavel e promover o bem-estar dos colaboradores, as
empresas podem disponibilizar opgdes de lazer no local de trabalho, tais como
salas de descanso, espagos destinados a meditagdo ou ioga e atividades em
grupo;

@

5. Reconhecer e recompensar o desempenho: pode ser uma boa agado para
incentivar a construgdo de um ambiente de trabalho positivo, aumentando a
motivagdo e a satisfagdo dos colaboradores.

Por fim, venho solicitar que seja remanejado estes profissionais ja atuantes no
municipio para as demais localidades, afim de que nao se faga necessario novas
contratagdes de profissionais capacitados para compor o quadro.

Diante disso, com nossas cordiais saudagdes, servimo-nos, através deste oficio,
para REQUERER ao Senhor Prefeito desta cidade que atenda minha solicitagao.
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Na certeza de que seremos atendidos renovo protestos de estima e
consideragao.

Sala de reuniées, Cupira 09 de abril de 2024.

EDEN VINICIUS SA CAMPOS DE CARVALHO
@ Vereador — autor
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