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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 260/2024
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CONFORMIDADE GOM A PGBT ‘GM/MS N° 3 49D DE 10 DE ABRIL: DE 2024,
PARA AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB) EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

(ESF), EQUIPE DE ATENCAO (EAP) E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(EMULTI), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Importante:

Em toda a tramitagdo dos procedimentos adotados neste cheklist deverdo ser cumpridos os
prazos e os procedimentos previstos no Regimento Interno da Camara.

Quando houver pedido de vista, ou apresentacio de emendas, verificar o trdmite regimental.
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Cupira/PE, 28 de agosto de 2024.

OFICIO GP N° 125/2024
,‘% CAMARA MUNICIPAL DE CUPIRA-PE
% PODERLEGISLATIVO
PROTOCOLO DE RECES 0 DE DOCUMENTO
DatA: ore—_12: S0
Ilmo. Sr. EMERSON FERREIRA CALADO CQNFERIDO NO RECEBIMENTO
Presidente da Camara de Vereadores de Cupira Tiro ?ﬁ,ﬂe‘éﬁﬁ‘ p0 hEO REBEIMENTO

0
Casa Legislativa Manoel Joaquim da Silva |

Assunto: Dispde sobre o incentivo financeiro por desempenho em conformidade com a
Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 para as Equipes de Saude Bucal (eSB),
Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipe de Atengdo Primaria (cAP) e Equipe

Multiprofissional (eMulti), e d4 outras providéncias.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Cumprimentando-os (as), cordialmente, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela Constituico Federal, pela Constituigio do Estado de Pernambuco e pela Lei
Orgénica Municipal, encaminho, para apreciago, o Projeto de Lei Municipal n° 260, de
02 de julho de 2024, que “Dispde sobre o incentivo financeiro por desempenho em
conformidade com a Portaria GM/MS n°® 3.493 de 10 de abril de 2024 para as Equipes de
Satide Bucal (eSB), Equipes de Satide da Familia (eSF), Equipe de Atengdo Priméria

(eAP) e Equipe Multiprofissional (eMulti), e d4 outras providéncias.”

Certos do apoio de todos que compdem esse Poder Legislativo Municipal, ¢
baseado na postura de pessoas piblicas que s8o, que desejam o melhor para o Municipio
¢ para os nossos municipes, aproveito a oportunidade para renovar votos de consideragéo
e respeito, ficando este Executivo ao inteiro dispor de Vossas Exceléncias para quaisquer

esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Camara, o Projeto de Lei
Municipal n° 260/2024, em anexo, para submeter & discussdo e votagdo do Poder
Legislativo, que “Dispde sobre o incentivo financeiro por desempenho em conformidade

com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 para as Equipes de Satide Bucal

CrY™.

{eSB), Equipes de Saiide da Familia (eSF), Equipe de Atengdo Primaria (eAF) e Equipe

Nobres Edis, apresentamos o Projeto de Lei que regulamenta a nova metodologia

$o FRAY 14

de cofinanciamento federal do Piso de Aten¢do Priméria a Saide (APS) no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS), conforme a Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 de abril de
2024. Esse projeto prevé o repasse de incentivos financeiros aos profissionais de saude
inscritos no SCNES que atuam em equipes de ESF, EAP, ESB e EMULTI, com base em
indicadores de desempenho, conforme diretrizes do Ministério da Saude.

Frisa-se que o repasse constante no presente pro to de lei encontra-se nas mesmas

-

direirizes de pagamento da Lei Municipal n° 180/

021, ndo havendo insiituicdo de

neriodo eleitoral. euia tal situacfo encontra-se vedada, repisa-se que se trata apenas de
ress CACLIVAEL, YT S SRSy Il 1 i o
uma alteracdo de um Programa do Governo Federal ja existente, ndo se tratando do

advento de uma nova modalidade de remuneragdo.

O inc. VII do art. 73 da Lei das Elei¢des estabelece que é vedado "fazer, na
circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragio dos servidores publicos que exceda
a recomposi¢io da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigdo, a partir do
inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos”. Entretanto, no
presente caso, ¢ importante ponderar que nfo h4 de se falar na hipétese de aumento ou
implantagdo de nova parcela remuneratoria, mas apenas na mudanga dos critérios para
fins de repasse de pagamento da gratificagiio por desempenho, j4 atualmente paga para

. . . . Macedn
determinadas categorias de servidores publicos. dod Mg'i‘aelgg ,‘-’,—to"m

CPF: NY024.235.964-72
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Solicitamos o apoio desta Casa Legisiativa para a aprovagio do Projeto de Lei,
que visa garantir a execugdo e¢ monitoramento dos indicadores de desempenho, a
distribui¢do dos incentivos conforme o desempenho das equipes, € a manutengdo das
a¢des de satide no municipio. A aprovagéo deste projeto € essencial para fortalecer a APS
e assegurar a qualidade dos servigos de saiide prestados a populagao.

Finalizando, desta feita, reconhecendo também a preocupagdo pelos que fazem
esse conceituado Poder Legislativo, contamos com o apoio na unanimidade da aprovagéo
ao referido Projeto de Lei para a contribuigdio do desenvolvimento socioecondmico e

promogio de um ambiente culturalmente rico e inclusivo.

Cupira, Pernambuco, 28 de agosto de 2024.
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTO
EMENTA: Dispde sobre o incentivo

financeiro por desempenho em
conformidade com a Portaria GM/MS n°
3.493 de 10 de abril de 2024 para as Equipes
de Satde Bucal (eSB), Equipes de Satde da
Familia (eSF), Equipe de Atengdo Priméria
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(eAP) e Equipe Multiprofissional (eMulti), e

da outras providéncias.

TPAL DE CUPIRA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que lhe fg eridas pela Lei OrgAnica Munijcipal, submete 2 Camara
Municipal de V ores, para apreciagdo e votagdo, o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO 1
DO OBJETO
Art. 1° csciit cgulamenta a nova metodologia dc cofinanciamcnto

federal do Piso de Atencfo Primaria a Satide - APS, no Ambito do Siste

(SUS). instituido pela Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, destinado aos
profissionais de satide inscritos no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satide (SCNES) que exercem suas fungdes nas equipes de eSF, eAP, eSB e eMULTI do

Sistema Unico de Satde (SUS).

Paragrafo Unico. A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024,
estabeleceu um novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Priméria & Saude
(APS) no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), alterando a Portaria de Consolidagéo
n.° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da consolidagio das normas sobre o

financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes € os servigos de saude

J anig Leite de Macedo
PREFEITO
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2.979, de 12/11/2019 e Portaria GM/MS n.° 3.222, de 10/12/2018 (que tratavam sobre as
eSF e as eAP - Programa Previne Brasil), a Portaria GM/MS n° 960, de 17/07/2023 (que
dispunha sobre as eSB), a Portaria GM/MS n° 635, de 22/05/2023 (que dispunha sobre
as eMULTI).

Art. 2° O repasse dos valores previsto nesta Lei tem por base o art. 5° da Portaria
de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, que trata dos recursos
financeiros referentes ao bloco de custeio do Fundo Nacional de Satide (FNS), destinados

ao funcionamento ¢ manutengdo das a¢des e servigos publicos de saude.
CAPITULO 11
DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art, 3° Q incentiveo financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Atencdio Primaria 4 Satide — APS seré4 repassado pelo Ministério da
Satide ao Fundo Municipal de Satde, conforme previsto do Art. 12-S da Portaria GM/MS

N° 3.493, de 10 de abril de 2024, em substitui¢do ao programa Previne Brasil.

ﬂ

Art. 5° A apuragdo dos indicadores mencionados no ariigo 4° desia lel serd
realizada de forma quadrimestral, seguindo o cronograma disponibilizado pelo Ministério

de Satide, com os resultados sendo divulgados no quadrimestre subsequente.

Art. 6° A implementagfio e o acompanhamento dos indicadores de desempenho e
controle dos pagamentos por desempenho serio de responsabilidade das coordenagdes e
auxiliares administrativos incumbidos da implantagio, monitoramento e
acompanhamento dos indicadores citados na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de
2024.

Jost Mania Lette de Macedo
CPF EFEITO
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Art. 7° A divuigac¢do dos resuitados dos indicadores observara a disponibilizagdo

que ocorrera no endereco eletrénico do Ministério da Saude referente & APS.

Art. 8° As equipes de profissionais farfio jus ao recebimento proporcional ao seu
respectivo desempenho, levando em consideragdo o alcance das metas como indicado na

Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024.
CAPITULO III
DO PAGAMENTO

Art. 9° O pagamento ser4 feito mensalmente, desde que cumpridos os indicadores
previstos na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, at¢ o momento em que 0
Ministério da Sande editar nova Portaria informando os indicadores serem avaliados, e
o pagamento serd realizado apos a confirmagdo do repasse dos recursos federais e

enquanto houver esse repasse pelo Ministério da Satide, podendo-se pagar retroativos.

§ 1° O percentual referente ao incentivo por desempenho sera distribuido entre os
profissionais de cada equipe, considerando os critérios definidos pelo Conselho

Municipal de Satde, através das suas respectivas resolugdes.

1 - Exoneragio, rescisio contratual ou afastamento do servigo antes da data

de pagamento do incentivo;

II — Deixar de comparecer sem justificativas as atividades, palestras,
capacitagGes, treinamentos, reunides de equipe e de planejamento, quando

convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

III — Gozo de Licenga Prémio, Licenca Maternidade ou Licenca Sem
Vencimento; troca de fungiio desde que prejudique o cumprimento das

metas dos indicadores
IV — Afastamento por motivo de satide superior a 15 (quinze) dias;
Prefeitura Municipai de Cupira | Frocuradoria juridica Municipai
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V — Ter 0Z (duas) faltas sem justificativa por més;

VI - Inclusgio de 03 (trés) atestados médicos superiores a 05 (cinco) dias,

seguidos ou intercalados, durante o més; e

VII — Nio cumprir a carga horéria estabelecida para cada categoria

profissional.

VIII — Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a
ampia defesa ¢ o coniradito iempo determinado na propria decisdo

An
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IX — Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o

cumprimento das metas dos indicadores pactuados.

Art. 11. O recurso oriundo do pagamento do incentivo financeiro dos
componentes de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMultie a distribui¢do dos valores

referentes as eSF, eAP, eSB e eMulti, aplicar-se-4 a seguinte metodologia:

§ 1° Fica reservado o percentual de 50% (cinquenta por cento) dos
oriundos de cada incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, ¢SB
e eMulti para os profissionais de acordo com cada incentivo, € 0 percentual restante de
50% (cinquenta por cento), de cada incentivo serd destinado & Secretaria Municipal de
Saide, sendo 95% para manutengdo das agdes e 5% para pagamento das coordenagdes

que se refere o Art° 6.

Art 12. Dos 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro do componente de
qualidade para as eSF (equipes de satide da familia) do valor obtido pelo alcance dos
indicadores que se refere o Art.4° desta Lei, serd destinado aos profissionais de satide,

que ser4 distribuido da seguinte maneira:

1 — 30% para os profissionais de nivel superior e;
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I1 — 70% para os profissionais de técnico de enfermagem e agente

comunitario de saude;

Art. 13. Dos 50 % (cinquenta por cento) do incentivo financeiro do componente
de qualidade para as eAPs (equipes de atengo priméaria) do valor obtido pelo alcance dos
indicadores que se refere o Art.4° desta Lei, serd destinado aos profissionais de saude, de

forma igualitaria.

Art. 14. Dos 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro do componente
de qualidade para as eSB’s (equipes de satide bucal) do valor obtido pelo alcance dos
indicadores que se refere o Art.4° desta Lei, serd destinado aos profissionais de saude,

que ser4 distribuido da seguinte maneira.

I — 60% divididos para os Cirurgides Dentistas;

II — 40% divididos para os Auxiliares de Satide Bucal.

Art. 15. Dos 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro do componente
de qualidade para as eMULTI’s (equipes de multiprofissionais) do valor obtido pelo
alcance dos indicadores que se refere o Art.4° desta Lei serd destinado aos profissionais

de satde, de forma igualitaria.

A med AN~ £o0me An ~ retle mevzanl ek Aaeride s rvvBo arleocree et s Y2l e
Art. 16. No fim de cada ciclo aiiddi, s€ira GCVIQO 10 IIcs susscquline ao GItimc
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela

tinica observando a média dos resultados do respectivo ano, o qual serd destinado aos
integrantes das equipes conforme previsto no art. 12-D, parégrafo 3° da portaria GM/MS
N°3.493, de 10 de abril de 2024.

DAS DISPOSICOES FIN

S

Art. 17. Em caso de alteracdes na legislagdo que regulamenta o novo modelo de
financiamento de custeio da Atengdo Primaria 4 Satide (APS) no &mbito do Sistema Unico
de Satide (SUS), o Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por decreto
e, se necessario, ajustar os percentuais mencionados nos artigos 11° ao 14°, de acordo
com a legislagdo vigente. José Marig
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Art. I8. Na hipotese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por quaiquer

motivo ndo realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Satide dos recursos
necessarios para a manutengio do incentivo tratado nesta lei, o Municipio de Cupira -PE

fica desobrigado de pagar os valores referentes ao respectivo incentivo por desempenho.

Parigrafo anico: Tdo logo seja realizado o repasse pelo MS, o municipio efetuara

o pagamento em folha mensal ou suplementar.

Art. 19. O incentivo proveniente do Programa possui cariter tempordrio €
indenizatério e, em hip6tese alguma ser4 incorporado aos vencimentos dos servidores
para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pens&o, néo incidindo sobre ele quaisquer
encargos previdencidrios ou trabalhistas, nfo serfo computados para efeitos de calculo de
outros adicionais ou vantagens e nio computando para a despesa com pessoal do
municipio, excluindo-se do limite do art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal

(LRF).

Art. 20. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as regras,
normas e condigdes previstas na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que

aqui nio tenham sido regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 21. Aplica-se 2 esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria
Consolidada GM/MS n° 6, de 28.09.2017, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que porventura aqui ndo tenham sido tratados,

e suas atualiza¢des que vierem a surgir.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, e revoga as disposi¢des
da Lei Municipal n® 180 de 09 de dezembro de 2021, ¢ da Lei Municipal n® 241, de 28 de

dezembro de 2023, com seus efeitos financeiros retroagidos para 01 maio de 2024.

GA
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José Maria Leite de Macedo
PREFEITO
CPF: N° 024.235.964-72
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Publicado em: 11/04/2024 | Edigdo: 70 | Se¢do: 1 | Pagina: 100
Orgdo: Ministério da Satide/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024

Altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de
setembro de 2017, para instituir nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria 4 Saude
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos | e ll do
paragrafo tnico do art. 87 da Constituicao, resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir
nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria & Saude - APS, no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, com o objetivo de fortalecer e valorizar a Estratégia Saude da Familia - ESF.

Art, 2° O Titulo !} da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

*TiTULO Il

DO COFINANCIAMENTO FEDERAL DO PISO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE* (NR)
CAPITULO |

Do cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria a Saude

Secaol

Do cofinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria a Saude” (NR)

*Art. 9° O cofinanciamento federal de apoio a manutengédo da Atengdo Primaria & Saude (APS)
sera constituido por:

| - componente fixo para manutengdo das equipes de Saude da Familia - eSF e das equipes de
Atencédo Priméria - eAP e recurso de implantacdo para eSF, eAP, equipes de Satude Bucal - eSB e equipes
Multiprofissionais - eMulti;

Il - componente de vinculo e acompanhamento territorial para as eSF e eAP;
il - componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMullti;

IV - componente para implantagdo e manutengado de programas, servicos, profissionais e outras
composicoes de equipes que atuam na APS;

V - componente para Atencao a Saude Bucal; e
VI - componente per capita de base populacional para agdes no ambito da APS,

§ 1° Os recursos de que trata o caput serdo transferidos na modalidade fundo a fundo aos
municipios, estados e Distrito Federal, e repassados pelo Bloco de Manutencio das Agdes e Servigos
Publicos de Saude.

§ 2° Os recursos de que tratam os componentes dos incisos Il e lil terdo um valor minimo e
maximo mensal que considera os estratos e a classificagdo alcangada pelos municipios e Distrito Federal.

§ 3° Para transferéncia dos recursos dos componentes previstos nos incisos |, Il e lll do caput,
sera utilizado o Indicador de Equidade e Dimensionamento - IED, classificado nos estratos de 1 a 4,
considerando a classificacdo dos municipios e Distrito Federal de acordo com o indice de Vulnerabilidade
Social - IVS, definido e calculado pelo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada - Ipea e o porte
populacional, definido a partir de dados disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.




§ 4° A lista dos municipios e Distrito Federal e sua classificagdo nos estratos do IED sera
publicada em ato normativo do Ministério da Saude.

§ 5° A metodologia de calculo, de que trata o § 3°, sera disponibilizada em Nota Técnica da
Secretaria de Atencao Priméria a Saude a ser publicada no enderecgo eletronico do Ministério da Saude.”
(NR)

“Secao I-A

Do componente fixo para manutencdo das equipes de Saude da Familia e das equipes de
Atenc¢éo Primaria e recurso de implanta¢ao® (NR)

"Art. 9°-A. O componente fixo € um incentivo financeiro a ser repassado pelo Fundo Nacional de
Saude aos Fundos Municipais de Saude e do Distrito Federal para apoiar o custeio e a implantacdo das
equipes, composto por:

I - incentivo fixo a ser repassado mensalmente para eSF e eAP; e

Il - incentivo de implantagdo a ser repassado em parcela Unica para eSF, eAP, eSB 40h e eMulti.
(NR)

"Art., 9°-B. O calculo do componente fixo para manutengdo das eSF e eAP considerara o
Indicador de Equidade e Dimensionamento dos municipios e Distrito Federal, classificado nos estratos de 1
a 4, e correspondera aos seguintes valores mensais por equipe:

| - para eSF.

a) estrato 1: RS 18.000,00 {(dezoito mil reais);

b) estrato 2: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais);

¢) estrato 3: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais); e

d) estrato 4: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Il - para eAP com carga horaria de trinta horas semanais:
a) estrato 1: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais);

b) estrato 2: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais);

c) estrato 3: R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais); e
d) estrato 4: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). e

1l - para eAP com carga horaria de vinte horas semanais:
a) estrato 1. R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais);

b) estrato 2; R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).
¢) estrato 3: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais); e
d) estrato 4: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).” (NR)

"Art. 9°-C. As eSF, eAP, eSB com carga horaria de 40h semanais e eMulti fardo jus ao recurso de
implantagdo a ser transferido do bloco de Manutengdo das Agdes e Servicos Publicos de Saude, em
parcela unica, concomitante ao custeio da primeira parcela, nos seguintes valores:

| - para eSF: R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

Il - para eAP com carga horaria de 30 horas semanais: R$ 16.800.00 (dezesseis mil e oitocentos
reais);

Il - para eAP com carga horaria de 20 horas semanais: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais);

IV - para eSB com carga hordria de 40 horas semanais: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais);

V - para eMulti Ampliada; R$ 36.000.,00 (trinta e seis mil reais);

Vi - para eMulti Complementar: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais); e

VIl - para eMulti Estratégica: R$ 12.000,00 (doze mil reais).” (NR)




"Art. 9°-D A transferéncia dos valores do componente de que trata esta Secdo esta
condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I - credenciamento das eSF, eAP, eSB e eMulti pelo Ministério da Satde;
Il - cadastro, no SCNES, das eSF, eAP, eSB e eMulti; e

Il - auséncia de irregularidades que motivem a suspensao da transferéncia, conforme disposto
na Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB,

Paragrafo unicoA homologacdo, pelo Ministério da Saude, dos coédigos referentes aos
Identificadores Nacionais de Equipe - INE das equipes credenciadas e cadastradas no SCNES, sera
realizada por meio de publicacdo em Diario Oficial da Unido, sem prejuizo da transferéncia na forma do
caput.

"Segao I

Do componente de vinculo € acompanhamento territorial para as equipes de Satude da Familia
e equipes de Atengao Primaria® (NR)

"Art. 10. O componente de vinculo e acompanhamento territorial visa a estimular a qualificagao
do cadastro, a reorganizag@o da atengdo primaria no territério e a melhoria do atendimento a populagao.

Paragrafo tnico. E vedada a restricdo de atendimento a qualquer pessoa nas Unidades Basicas
de Saude da APS no SUS por auséncia de cadastro prévio nas equipes.” (NR)

*Art. 10-A. Para o cdlculo do componente de vinculo e acompanhamento territorial sera
considerada a populagao vinculada & eSF ou eAP, observados os seguintes critérios:

1 - caracteristicas de vulnerabilidade socioeconémica que contemplam pessoas beneficiarias do
Programa Bolsa Familia - PBF ou do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

Il - caracteristicas demogréficas que contemplam pessoas com idade até cinco anos e com
sessenta anos ou mais;

il - qualificagdo das informagdes cadastrais, caracterizada pela completude e atualizagdo dos
registros no Sistema de Informagao em Saude para a Atengao Basica - Sisab da populagao;

IV - populacao atendida ou acompanhada pelas eSF, eAP, eSB e eMulti; e
V - satisfagdo das pessoas atendidas ou acompanhadas pelas eSF, eAP, eSB e eMulti.

§ 1° Para fins desta Secdo compreende-se por populagao atendida ou acompanhada as pessoas
que receberam atendimento individual ou coletivo, visita domiciliar ou procedimento, registrados no Sisab
por eSF, eAP, eSB e eMulti,

§ 2° A metodologia do calculo para a definicdo dos valores do componente de vinculo e
acompanhamento territorial serd publicada em ato normativo da Secretaria de Ateng@o Primaria 4 Saude.”
(NR)

"Art. 10-B. O valor do componente de vinculo e acompanhamento territorial dependera do
quantitativo de pessoas vinculadas a eSF e eAP e acompanhadas pelas eSF, eAP, eSB e eMulti, e do seu
enquadramento em classificagdes, conforme descrito no Anexo XCIX-A.

§ 1° O quantitativo de pessoas vinculadas e acompanhadas pelas eSF, eAP, eSB e eMulti serd
recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal a cada quadrimestre.

§ 2° O recalculo de que trata o § 1° sera realizado considerando os periodos de janeiro a abril,
maio a agosto e setembro a dezembro, e subsidiard o custeio do componente de vinculo e
acompanhamento territorial do quadrimestre posterior” (NR)

*Art. 11. Para fins de repasse financeiro do componente de vinculo e acompanhamento territorial,
sera considerada a populagdo cadastrada pelas eSF e eAP até o limite maximo de pessoas por equipe,
conforme estabelecido no Anexo XCIX a esta Portaria.

§ 1° Para fins de pagamento, ficam estabelecidos os seguintes parametros para o numero de
pessoas vinculadas por equipe, considerado o porte populacional dos municipios e do Distrito Federal:

| - para municipios com até 20.000 habitantes: pardmetro de 2.000 pessoas vinculadas por eSF;

o el e -
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II - para municipios com populagdo entre 20.001 e 50.000 habitantes: parametro de 2.500
pessoas vinculadas por eSF;

Il - para municipios com populagado entre 50.001 e 100.000 habitantes: parametro de 2750
pessoas vinculadas por eSF: e ) :

[V - para municipios com mais de 100.000 habitantes: parametro de 3.000 pessoas vinculadas
por eSF,

§ 2° Sera considerado como limite maximo de pessoas vinculadas por eSF e eAP, mais 50% do
parametro respectivo previsto no § 1°, conforme descrito no Anexo XCIX,

§ 3° O parametro de pessoas vinculadas por eAP sera proporcional ac estabelecido para as eSF,
considerando a carga horaria de cada eAP, conforme descrito no Anexo XCIX.

§ 4° Serdo priorizados no célcuto para a definicdo do valor de incentivo financeiro, os dados
cadastrais das pessoas que atendam as caracteristicas de vulnerabilidade socioeconémica e demograficas
ou etarias descritas nos incisos 1 e Il do § 1°,

§ 5° Caso o limite maximo de pessoas cadastradas por eSF e eAP seja ultrapassado, para fins de
transferéncia do incentivo financeiro, a classificacdo da equipe no componente de vinculo e
acompanhamento territorial podera alcangar no maximo a classificacdo "bom’, com efeitos financeiros no
quadrimestre posterior,

§ 6° Aregra prevista no caput sera aplicada:

I - para as equipes existentes na data de publicagdo desta portaria, apds a primeira etapa de
implantacao deste modelo de financiamento; e

Il - para as equipes novas, apds o segundo recalculo dessas.” (NR)

‘Art. 12. Os valores do incentivo financeiro do componente de vinculo e acompanhamento
territorial para as eSF e eAP serdo transferidos mensalmente, observados os dispostos nesta Secao e os
requisitos descritos no art. 9°-D." (NR)

"Art. 12-A. No caso de cadastro de eSF ou eAP no SCNES referente a uma nova homotogacao, o
incentivo financeiro do componente de vinculo e acompanhamento territorial serd transferido
mensalmente ao municipio ou Distrito Federal até o seu segundo recalculo, considerando os valores
mensais referente a classificacdo "bom", conforme Anexo XCIX-A’ (NR)

*Secao lll

Do componente de qualidade para as equipes de Saude da Familia, equipes de Atencdo
Primaria, equipes de Saude Bucal e equipes Multiprofissionais” (NR)

"Art. 12-B. O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos indicadores pactuados
tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servicos ofertados na APS,
buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em saude.” (NR)

"Art. 12-C. O calculo do incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB
e eMulti sera efetuado considerando os resultados alcangados pelas equipes nos indicadores.

§ 1° O valor do incentivo de que trata o caput sera calculado a partir do cumprimento dos
indicadores.

§ 2° O método de calculo dos indicadores sera definido de forma tripartite” (NR)

"Art. 12-D. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti
sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federat
a cada quadrimestre, considerando as classificagdes otimo, bom, suficiente e regular, e valor
cotrespondente para cada equipe, conforme Anexo XCIX-B.

§ 1° O recdlculo de que trata o caput sera realizado considerando os periodos de janeiro a abril,
maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiard o custeio do incentivo financeiro de qualidade do
quadrimestre posterior.




§ 2° No caso de cadastro de eSF, eAP, eSB e eMulti no SCNES referente a uma nova
homologacao, o incentivo financeiro de qualidade sera transferido mensalmente aos municipios ou Distrito
Federal até o seu segundo recalculo, considerando os valores mensais referente a classificagdo "bom”,
conforme Anexo XCIX-B.

§ 3° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela Unica, considerando a média
do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes.” (NR)

"Art. 12-E. Ato do Ministério da Saude definira os indicadores, a metodologia de calculo e as
metas para o incentivo financeiro do componente de qualidade, apds pactuagao tripartite.

§ 1° A especificagdo dos indicadores constara em ficha de qualificagdo a ser disponibilizada no
endereco eletrdnico do Ministério da Satde.

§ 2° Cabera ao Ministério da Salude a realizagdo do calculo dos indicadores para a transferéncia
do incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizagdo dos resultados por meio de
sistema de informacao.

§ 3° Caso o Ministério da Saude nado disponibilize informagdes para monitoramento e
acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera transferido o valor
referente a classificacdo "bom" até a disponibilizagdo das informagdes.” (NR)

"Art, 12-F. Os valores do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti serdo
transferidos mensalmente, observados os dispostos nesta Secdo e os requisitos descritos no art. 9°-D”
(NR)

"Secao IV

Do componente para implantagdo e manutencao de programas, servigos, profissionais e outras
composigoes de equipes que atuam na Atengéo Primaria & Saude” (NR)

"Art. 12-G. O componente para implantacdo e manutengio de programas, servigos, profissionais
e outras composicées de equipes que atuam na APS visa a apoiar o processo de trabalho destas
estratégias de cuidado na APS.” (NR)

"Art. 12-H, O componente para implantagao e manutencao de programas, servigos, profissionais
e outras composicoes de equipe que atuam na APS contemplara o custeio:

| - das equipes Multiprofissionais - eMulti;

If - das equipes de Consultério na Rua - eCR;

lll - das Unidades Basicas de Saude Fluvial - UBSF,

IV - das equipes de Saude da Familia Ribeirinha - eSFR;
V - das equipes de Atengao Primaria Prisional - eAPP;

VI - para o ente federativo responsavel pela gestdo das agdes de atengao integral a saude dos
adolescentes em situagao de privagao de liberdade;

VIl - do incentivo acs municipios com equipes de saude integradas a programas de residéncia
uniprofissional ou multiprofissional na Ateng&o Primaria a Saude;

VIl - do Programa Saude na Escola - PSE;

IX - do incentivo financeiro federal de custeio para implementagao de agbes de atividade fisica
no ambito da APS - IAF;

X - dos profissionais microscopistas;
X! - da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude - ACS; e

Xl - de outros programas, servigos, profissionais e composicdes de equipe que venham a ser
instituidos por meio de ato normativo especifico do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. As transferéncias financeiras referentes ao componente de que trata esta
Secgdo observardo as regras previstas nas normas vigentes que regulamentam a organizagdo, o
funcionamento e o financiamento dos respectivos programas, servigos, profissionais e equipes.” (NR)




"Secdo IV-A
Do componente para Atencao a Satde Bucal® (NR)

"Art. 12-1. O componente para Atengdo a Saude Bucal apoia as agdes de satude bucal nos
territérios.” (NR)

"Art, 12-J. O componente para Atengao & Saude Bucal contemplara o custeio:
| - das equipes de Saude Bucal - eSB;

Il - das Unidades Odontolégicas Moveis - UOM;

Il - dos Centros de Especialidades Odontolégicas - CEO;

IV - dos Laboratérios Regionais de Protese Dentaria - LRPD; e

V - dos Servigos de Especialidades em Saude Bucal - Sesb.

Paragrafo unico. As transferéncias financeiras referentes ao componente de que trata esta
Segdo observardo as regras previstas nas normas vigentes que regulamentam a organizacdo, o
funcionamento e o financiamento dos respectivos programas, servicos e equipes.” (NR)

*SecaoV

Da suspensio da transferéncia dos incentivos financeiros® (NR)

"Art. 12-K. No caso de irregularidades, o valor dos componentes para eSF e eAP sera suspenso,
de acordo com o disposto na PNAB, observado o disciplinado nesta Segao.

§ 1° Ato normativo da Secretaria de Atengao Primaria a Saude do Ministério da Satide definira as
regras de validagdo dos programas, servigos e equipes da APS para fins da transferéncia dos incentivos
financeiros federais de custeio.

§ 2° A suspensao de que trata o caput sera aplicada, conforme com a irregularidade identificada
prevista no Anexo C, da seguinte forma:

1 - de forma proporcional, nos percentuais de:
a) 25% (vinte e cinco por cento) por eSF e eAP;
b) 50% (cinquenta por cento) por eSF e eAP; ou
¢) 75% (setenta e cinco por cento) por eSF; ou
Il - de forma total por eSF e eAP.

§ 2° A suspensao do valor dos componentes para eSF e eAP ocorrera na parcela financeira
correspondente a segunda competéncia consecutiva do SCNES. exceto para os casos em que for
imediata, observado o disposto no Anexo C a esta Portaria.

§ 3° Para suspensao total do valor dos componentes para eSF e eAP serd considerada a
auséncia do envio de informagdes de produgao ao Sisab por trés competéncias consecutivas, ocorrendo
na parcela financeira correspondente a terceira competéncia consecutiva do SCNES.

§ 4° Aplicam-se as regras de suspensao referente a auséncia de profissional nos casos de
descumprimento da carga horaria exigida para composigao profissional minima de eSF e eAP ou
acumulagao de carga horaria superior a sessenta horas semanais por profissional cadastrado em equipes
ou servigos da APS custeados pelo Ministério da Saude.

§ 5° No caso de constatagdo de duplicidade profissional, ocorrera a suspensao total dos
componentes da eSF e eSB com carga hordria de quarenta horas na parcela financeira correspondente a
segunda competéncia consecutiva do SCNES.

§ 6° A suspensao do incentivo financeiro de que trata o caput sera mantida até a adequacgao das
irregularidades identificadas, na forma estabelecida na PNAB e em normativas especificas,

-—> § 7° Apos seis competéncias consecutivas da suspensdo proporcional da transferéncia do valor
dos componentes para eSF e eAP, serd aplicada a suspensao total dos incentivos financeiros,




§ 8° Apds doze competéncias consecutivas da suspensdo total da transferéncia do valor dos
componentes para eSF e eAP, serdo automaticamente revogados o credenciamento e a homologagio
referentes as INEs das equipes.” (NR)

"Art. 12-L. O componente para implantagio e manutencado de programas, servigos, profissionais
e outras composicoes de equipes da APS, de que trata a Sec&o IV, adotara as regras de suspensio
estabelecidas na PNAB e na legislagdo pertinente” (NR)

"Art. 12-M. O custeio mensal das eSB e eMulti serda mantido enquanto estiver vigente o
credenciamento, homologagdo e suspensao da eSF ou eAP a qual estdo vinculadas, considerando o
disposto em normas especificas e o prazo de seis competéncias para regularizagio.

Paragrafo unico. No periodo de regularizagdo de que trata o caput. para fins de pagamento
devera ser observado o envio mensal de produgdo pelo Sisab da eSB e eMulti, sob pena de suspensao
considerada a auséncia do envio de informagbées de produgdo ao Sisab por trés competéncias
consecutivas.” (NR)

"Art. 12-N. Ocorrera a suspensao de 100% (cem por cento), de forma imediata, a partir do
conhecimento dos fatos, dos valores dos componentes de que tratam as Segdes I-A, I, ill, IV e IV-A nos
casos de constatagdo, por meio do monitoramento ou da auditoria de érgdos de controle internos e
externos, de ocorréncia de fraude ou de informacao irregular na alimentagao de dados no SCNES, Sisab e
outros sistemas de informacgao definidos pelo Ministério da Saude." (NR)

*Art. 12-0. A suspensdo permanecera até a adequagdo das irregularidades identificadas, na
forma estabelecida em normativas especificas, € ndo acarretara transferéncia retroativa.

Paragrafo unico. Serd publicada a relagao das equipes com suspensao total da transferéncia
dos valores dos componentes financeiros por meio de portaria do Ministério da Saude, somente nas
seguintes hipoteses:

| - constatacao de auséncia de envio de informac¢des sobre a produgéo no Sisab;

Il - constatacao de duplicidade de profissional; ou

Il - constatagao de irregularidade identificada por 6rgaos de controle internos ou externos.” (NR)
"Secgao V-A

Do componente per capita de base populacional para agbes no dmbito da Ateng&o Primaria a
Saude” (NR)

"Art. 12-P. O componente per capita de base populacional € um incentivo financeiro a ser
repassado pelo Fundo Nacional de Saude aos Fundos Municipais de Saude e do Distrito Federal para
apoiar o custeio das agdes da APS.” (NR)

"Art. 12-Q. O calculo do componente demografico de base municipal e distrital para agdes no
ambito da APS considerara a estimativa populacional dos municipios e Distrito Federal divulgada pelo
IBGE ou o Censo Demagrafico do IBGE, o que for mais recente.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, o valor per capita sera definido anuatmente em
ato normativo do Ministério da Saude.” (NR)

*Segao Vi
Das disposi¢oes finais" (NR)
"Art, 12-R. Os recursos federais referentes aos componentes de que trata o art. 9° desta Portaria

devem ser aplicados, de forma auténoma, em agoes e servigos da APS, de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e nas Lei Organicas da Saude.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos da Unido, estados,
Distrito Federal e municipios referente as agdes e servigos publicos de satde da APS devera ser realizada
por meio do Relatério Anual de Gestao - RAG da respectiva unidade federativa, conforme disposto na Lei
Complementar n° 141, de 2012 e demais normas aplicaveis.” (NR)
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"Art. 12-S. Os recursos orgamentarios destinados aos componentes de que trata o art. 9° desta
Portaria, correrdo por conta do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional
Programatica 10.301.5119.219A - Piso de Atengéo Primaria a Saude, mediante disponibilidade orgamentaria
e financeira do Ministério da Saude." (NR)

"Art. 12-T. A alteracdo do modelo de financiamento da APS, vigente a partir do ano de 2024, ndo
acarretara redugdo dos valores financeiros recebidos pelos municipios e Distrito Federal no ambito da APS,
em comparagao com os valores nominais recebidos nas ultimas doze parcelas anteriores a vigéncia desta
Portaria,

§ 1° Os municipios e Distrito Federal que apresentarem redugao dos valores dos componentes
recebidos ho dmbito da APS, em comparacdo com os valores nominais recebidos nas ultimas doze
parcelas anteriores a vigéncia desta Portaria, fardo jus, até sairem da situagdo de perda, a um valor
adicional mensal de compensagao, correspondente ao valor da redugéo acrescido de 10%, desde que seja
mantido o quantitativo equivalente de eSF e eAP.

§ 2° Os municipios e o Distrito Federal que apresentarem redugao dos valores dos componentes
recebidos no ambito da APS sairdo da situagdo de reducdo no caso de implantagao de novas eSF e eAP ou
de reajuste dos valores de equipes, desde que seja mantido o quantitativo equivalente de eSF e eAP.

§ 3° A metodologia de que trata o caput serd especificada em Nota Técnica da Secretaria de
Atencao Primaria & Satide a ser disponibilizada no enderego eletrénico do Ministério da Saude.

§ 4° A lista dos entes e o valor da transferéncia de que trata o caput serd disponibilizada pelo
Ministério da Saude." (NR)

"Art. 12-U. O Ministério da Saude dard ampla divulgagdo aos valores dos componentes
transferidos aos municipios e Distrito Federal® (NR)

*CAPITULO Il
DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA ATENCAO BASICA'(NR)

Secao Xl
Do financiamento das equipes de Atengao Primaria - eAP

"Art. 85-A,

§ 1° Os valores do incentivo financeiro mensal para o custeio das eAP levara em consideragao as
modalidades de eAP definidas na PNAB e correspondera:

| - Modalidade I transferéncia mensal equivalente aos valores definidos nas Se¢des I-A, Hl e lll do
Capitulo |, respectivamente, dos componentes fixo, vinculo e acompanhamento territorial e qualidade. e
incentivo de implantagdo em parcela Unica nos termos do art. 9°-C desta Portaria; e

Il - Modalidade 1I: transferéncia mensal equivalente aos valores definidos nas Segdes I-A, ll e il
do Capitulo |, respectivamente, dos componentes fixo, vinculo e acompanhamento territorial e qualidade, e
incentivo de implantacdo em parcela tnica, nos termos do art. 9°-C desta Portaria.

§ 3° Os recursos orgamentarios de que trata esta Segao correrdo por conta do orcamento do
Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica 10.301.5119.219A - Piso de Atencgdo Primaria
a Saude.

(NR)
*CAPITULO Il
DOS COMPONENTES E INCENTIVOS PARA A ATENGAO PRIMARIA A SAUDE" (NR)
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Art. 3° A implantagdo da nova metodologia de financiamento federal da APS de que trata esta
Portaria se iniciara por meio das seguintes etapas:

I - o incentivo financeiro do componente vinculo e acompanhamento territorial para as eSF e
eAP sera transferido, durante doze meses, considerando os valores da classificagcdo *bom”, conforme
disposto no Anexo XCIX-A & Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017; e

Il - o incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti sera
transferido, durante doze meses, considerando os valores da classificagdo "bom", conforme disposto no
Anexo XCIX-B & Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 2017.

§ 1° A partir do segundo quadrimestre de 2024 serdo incorporados gradativamente indicadores
para monitoramento e avaliagdo do componente de qualidade do cuidado ofertado pelas eSF, eAP, eSB e
eMulti, conforme as areas tematicas descritas no Anexo V a esta Portaria.

§ 2° A implantagdo de que trata o caput considerara doze parcelas a contar da primeira parcela
de custeio desta nova metodologia de cofinanciamento federal da Atengéo Primaria & Saude.

§ 3° Na implantagdo serdo aplicadas as novas homologagbes de eSF e eAP o custeio
considerando a classificacdo "bom", dos componentes de vinculo e acompanhamento territorial e de
qualidade, desde que as equipes cumpram os requisitos descritos no art. 9-D, ndo sendo aplicado o
definido no art. 12-A e no § 2° do art. 12-D da Portaria de Consolidagdo GM/MS n © 6 de 2017, com as
presentes alteragoes.

Art. 4° A Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 2017, passa a vigorar acrescida dos Anexos
XCIX-A e XCIX-B nas formas dos Anexos |l e lll a esta Portaria, respectivamente.

Art. 5° Os Anexos XCIX e C da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017, passam a vigorar
na forma dos Anexos | e IV a esta Portaria, respectivamente.

Art. 6° A lista dos municipios e Distrito Federal e sua classificacdo nos estratos do IED estd no
Anexo VI a esta Portaria.

[EIETTRREm revogados:
| - os seguintes ;s;ositivés da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017:
a) paragrafo Gnico do art. 9°-A;
b} incisos I, Il, ll e IV do art. 10;
clincisoslelldo §3° incisoslelido§5°e§7°do art. 11;
d) arts. 11-A e 11-B;
e) incisos | e ll, paragrafo unico e incisos do art. 12;
f)incisos I, Il, NI, §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do art. 12-A;
@) incisos |, Il lll e IV e paragrafo unico do art. 12-B;
h) § 3° do art. 12-C;
i) incisos |, Il e il do art. 12-D;
j) 88 1° e 2° do art. 12-F;
k) incisos |, Il lll do art. 12-G:
U incisos XHi a XVil do art. 12-H;
m) §§ 1° a 5° do art. 12-I;
n) paragrafo tnico do art. 12-L.
o) paragrafo unico do art. 12-N;
p) incisos IV, V e Vl do art. 12-0,
q) §§ 1° a 5° do art, 12-P;
r}§ 2° doart. 12-Q; e
s) Se¢do I-A do Capitulo | do Titulo Ii;




t) Se¢oes X e Xll do Capitulo Il do Titulo II;

Il - Segdes I-A e IV do Capitulo 1 do Titulo IV da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5, de 28 de
setembro de 2017,

Il - Portaria GM7MS n° 2.983, de 11 de novembro de 2019;

IV - Portaria GM/MS'n° 2.97% de 12 de novembro de 2019;
V - PortarialGM/MSn?.3.2227 de 10 de dezembro de 2019;
VI - Portaria GM/MS n° 169, Ye 31 de janeiro de 2020;
VII - PortariatiM7MS n® 397..de 16 de margo de 2020;
Vili - Portdria GM/MS n°® 2.713, d¢” 6.dé.outubro.de.2Q20” 2

P

IX - arts. 14 a 17, 20 e 21 da Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023; e
X{- Portania GM/MS.ne'd60.d& 17 de julho de 2023.7

* Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos financeiros a partir da
parcela maio de 2024.

FAIXA DE PESSOAS VINCULADAS E ACOMPANHADAS POR EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E

=

EQUIPE DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (XCIX)

NiSIA TRINDADE LIMA
ANEXO 1 (Anexo XCIX & Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 2017)

Porte

Populacional eSF €AP 30h eAP 20h

{habitantes)
Parametro de - Parametro de _ Parametro de —_
possoss . |Hmile | |pessoss - |Limite | peseons ©|Limte
vinculadas vinculadas vinculadas

1- Até 20 mil 2000 3.000 1500 2250 _Ml._OOO 1.500

2- Acima de 20

mil até 50 mil 2.500 3.750 1.875 2.813 1250 1875

3- Acima de 50

mil até 100 mil 2.750 4125 2.063 3.095 1375 2.063

4-Acima de100 3400 4500  |2.250 3375  |1500 2,250

ANEXO I1l{Anexo XCIX-A & Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017)
VALORES DO COMPONENTE DE VINCULO E ACOMPANHAMENTO TERRITORIAL (XCIX-A)

Equipe | Modalidade | Classificacdo do componente vinculo e acompanhamento territorial
Otimo Bom Suficiente Regular

eSF 40h R$ 8.000.,00 R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ 2.000.00

eAP [ 30h R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00

eAP |20h R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00

ANEXO Il (Anexo XCIX-B & Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017)

VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA (eSF), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB), EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMult) E EQUIPES DE

ATENGAO PRIMARIA (eAP)

Equipe | Modalidade Classificagcdo no Componente de Qualidade

Otimo Bom Suficiente  |Regular
eSF 40h R$ 8.000,00 | R$ 6.000,00 | R$ 4.000,00 |R$ 2.000,00
eAP 30h R$ 4.000,00 | R$ 3.000,00 { R$ 2.000.00 { R$ 1.000,00
eAP 20h R$ 3.000,00 | R$ 2.250,00 {R$ 1.500,00 {R$ 750,00
eMulti | Ampliada R$ 9.000,00 | R$ 6.750,00 |R$ 4.500,00 |R$ 2.250,00
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PE | 260250 | BREJINHO 217720 1-Até 20mil hab. 2
PE | 260260 | BREJO DA MADRE DE DEUS 2|48.645 |2-Acima de 20mil até 50mit hab. |2
PE | 260270 | BUENOS AIRES 1{12.808 |1-Até 20mil hab. 1
PE | 260280 | BUIQUE 1/52,097 |3-Acima de 50mil até 100mil hab. |2
PE | 260290 | CABO DE SANTO AGOSTINHO 2|203.440 |4-Acima de 100mil hab. 3
PE [ 260300 | CABROBO 2]30.294 |2-Acima de 20mil até 50mil hab, |2
PE | 260310 | CACHOEIRINHA 2]19.899  |1-Até 20mil hab. 2
PE | 260320 | CAETES 1/28.827 |2-Acimade 20mil até 50milhab. |1
PE { 260330 | CALCADO 2/11.080 |1-Até 20mil hab. 2
PE | 260340 | CALUMBI 215228 1-Até 20mil hab. 2
PE | 260345 | CAMARAGIBE 2(147771 |4-Acima de 100mil hab. 3
PE | 260350 | CAMOCIM DE SAO FELIX 2117.419 1-Até 20mil hab. 2
PE | 260360 | CAMUTANGA 2|7.750 1-Até 20mil hab. 2
PE | 260370 | CANHOTINHO 1|24.344 |2-Acimade 20mil até 50milhab. |1
PE | 260380 | CAPOEIRAS 1]18.415  |1-Até 20mil hab. 1
PE | 260390 | CARNAIBA 2118907 |1-Até 20mil hab. 2
PE | 260392 | CARNAUBEIRA DA PENHA 2112239 |1-Até 20mil hab. 2
PE | 260400 | CARPINA 3]79.293 |3-Acima de 50mil até 100mil hab.|3
PE | 260410 | CARUARU 3|377911 |4-Acima de 100mil hab. 4
PE | 260415 | CASINHAS 1[13.119 1-Até 20mil hab. 1
PE | 260420 | CATENDE 2132156 |2-Acima de 20mil até 50mil hab. |2
PE | 260430 | CEDRO 3/10518  |1-Até 20mil hab. 3
PE | 260440 | CHA DE ALEGRIA 1]12.984 |{1-Até 20mil hab. 1
PE [ 260450 | CHA GRANDE 2/20546 |2-Acima de 20mil até 50mil hab, |2
PE | 260460 | CONDADO 1[24.587 |2-Acimade 20mil até 50mil hab. |1
PE | 260470 | CORRENTES 2(17131 1-Até 20mil hab. 2
PE | 260480 | CORTES 2110356  |1-Até 20mil hab. 2
PE | 260490 | CUMARU 1[15859 |1-Até 20mil hab. 1
PE | 260500 | CUPIRA 2(23518 |2-Acima de 20mil até 50mil hab. |2
PE | 260510 {CUSTODIA 2(37245 |2-Acimade 20mil até 50mil hab. {2
PE | 260515 | DORMENTES 217188 1-Até 20mil hab. 2
PE | 260520 | ESCADA 1{59.872 |3-Acima de 50mil até 100mil hab. |2
PE | 260530 | EXU 131843 |2-Acimade 20mil até 50milhab. |1
PE | 260540 | FEIRA NOVA 2121427 |2-Acimade 20mil até 50mil hab. |2
PE | 260545 | FERNANDO DE NORONHA 5|3.167 1-Até 20mil hab. 4
PE | 260550 | FERREIROS 2(15.026  |1-Até 20mil hab. 2
PE | 260560 | FLORES 2]20.347  |2-Acima de 20mil até 50mil hab. |2
PE | 260570 | FLORESTA 1[30.069 |2-Acima de 20mil até 50milhab, |1
PE | 260580 | FREI MIGUELINHO 2(13672  |1-Até 20mil hab. 2
PE | 260590 | GAMELEIRA 2[18214  |1-Até 20mil hab. 2
PE | 260600 | GARANHUNS 3[142526 |4-Acima de 100mil hab. 4
PE | 260610 |GLORIA DO GOITA 2128916 |2-Acimade 20mil até 50milhab. |2
PE | 260620 | GOIANA 2|81055 |3-Acima de 50mil até 100mil hab. |3
PE | 260630 | GRANITO 2/6.967 1-Até 20mil hab. 2
PE | 260640 | GRAVATA 2186516 |3-Acima de 50mil até 100mil hab. |3
PE | 260650 | IATI 1{17.165 1-Até 20mil hab. 1
PE | 260660 | IBIMIRIM 1{27.346 |2-Acima de 20mil até 50mil hab. |1
PE | 260670 | IBIRAJUBA 217140 1-Até 20mil hab. 2
PE | 260680 | IGARASSU . 2]115196 |4-Acima de 100mil hab. 3
PE | 260690 | IGUARACY 2111058  |1-Até 20mil hab. 2
PE | 260700 | INAJA 1125740 |2-Acimade 20mil até 50milhab. |1
PE | 260710 | INGAZEIRA 214779 1-Até 20mil hab. 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE

& CUPIRA

CIDADE PROSPERA, FELIZ E SEGURA

LEI MUNICIPAL N°241 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

INSTITUI NO MUNICIPIO DE CUPIRA/PE O
PAGAMENTO POR DESEMPENHO NA SAUDE
BUCAL NO AMBITO DA ATENCAO BASICA,
PREVISTOS NA PORTARIA GM/MS N. 960 DE
17/07/2023.

Eu, José Maria Leite de Macédo, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, no
Estado de Pernambuco, no uso das atribuig¢des legais, conferidas pelo inciso V, artigo 80
da Lei Orginica Municipal, fago saber que a Cimara de Vereadores aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no municipio do Cupira — PE o incentivo de pagamento
por desempenho da Saiide Bucal no dmbito da Atengfo Prixpgiria a Saude — APS,
conforme a regulamegitagdo contida na Portaria SMMS1? 960, ded7 de julho de 2023 e
naPortaria dé@onsoiiaﬁﬁamm%ﬁ}gm%&&smmwm27, ou outra que vier

a substitui-las.

Art. 2° - O pagamento ,previsio"‘pqr esta lei serd realizado com base em um
conjunto de indicadores de desembenhéiaéeféﬁa Qb’sémac{;)s‘nas atividades das Equipes
de Saide Bucal (eSB); ¢onfermé disposto ng PHt amfﬁé 60, de 1.7 de.jiitho ‘der
2023, ou a qualquer alteragdo pqrpame 0 Ministério.da Satide, a saber:

I - Indicadores estratégxé“os
a) cobertura de primeira consulta odontologica programada;

b) razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas ddontolégicas

programadas;

c) propor¢do de exodontias em relagdo ao total de procedimentos

preventivos e curativos realizados;

d) propor¢io de gestantes com atendimento odontolégico realizado na

APS em relagdo ao total de gestantes;

, Assinado de f;
JOSE MARIA : ‘ﬁ;m p:' efoma

LEITE DE J 1EmeOE
" MAC] 142359647,
MACEDO'024%3 ‘baiogggijna 2

596472 ¢ 095629-0300
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE

PIRA

FELIZ £ SEGURA

€) proporgdo de pessoas beneficiadas em a¢do coletiva de escovagio dental

supervisionada em relagfo ao total de pessoas cadastradas na eSB;

f) proporgdo de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento
odontolégico realizado na APS em relagio ao total de criangas

beneficiarias do Bolsa Familia; e

g) proporgdo de atendimentos individuais pela eSB em relagdo ao total de

atendimentos odontolégicos.
II - Indicadores ampliados:

a) propor¢do de procedimentos odontolégicos individuais preventivos em

relagdo ao total de procedimentos odontolégicos individuais;

b) proporgio de. t:atamentos  restauradores atraumatlcos ART em relagéio
ao total de tratamenfds restauradorés;

¢) proporgéo de. atendlmentos dom1c1hares xeahzades pela eSB em relag8o

ao total de atendlmentos @dcntolégxcos mdmdua;s*

d) proporc;ao de agendaﬁlentos pela eSB em: até 72 (setenta ¢ duas) horas;

€ : T -
e) satisfacdo Rda?;’)ess,gai atqndida;péla ﬁSB T

Paragrafo tnico. Apéds a p“actuaézﬁo tripartite, as‘etas para os indicadores de que
trata este artigo serfo definidas em ato normativo especifico da Secretaria de Atengéo
Priméria & Satide do Ministério da Satde, com a especificagéio técnica dos indicadores

definida em ficha de qualificacdo.

Art. 3° - A apuragdo dos indicadores mencionados no artigo 2° desta lei serd
realizada quadrimestralmente (janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro),
seguindo o cronograma disponibilizado pelo Ministério de Satde, com os resultados

sendo divulgados no quadrimestre subsequente.

Paragrafo anico. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre

estard vinculado ao resultado obtido por cada equipe no quadrimestre anterior. JS'STEE l\gé\RlA Z;«Eﬁ'ﬁoﬁ”ﬁw

MACEDO:0242 irociesn

3596472 - oeseas-03r
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Art. 4° - Ao final da avaliagdo do ciclo anual, ser4 devido pagamento adicional ao

Municipio no més subsequente ao nltimo quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores

de acordo com a média alcangada por eSB dos tiltimos trés quadrimestres

- O recurso oriundo do pagamento por desempenho da Satide Bucal no

dmbito da Atengfo Primdria 4 Satide - APS ter4 as seguintes destinages:

< I'=60% (sessenta por cento) para o incentivo de pagamento por desempenho aos
profissionais da 4rea de odontologia vinculados as equipes de Satde Bucal — eSB, na

seguinte proporgéo:

\

a) 60% (sessenta por cento) do recurso para os Dentistas; e

\ b) 40% (quarenta por cento) do recurso’para os Auxiliares de Satide Bucal

e/ou Assistente de Saude Bucal

11T - 40% (quarenta por cento) “para eusteit-das atg:oes e serVIg:os em saude das
Unidades Bésicas de Saide - UBS ligadas a S__ecretana Municipal de Satide do Cupira —
PE, na seguinte proporé:ﬁo:« s

a) 95% (noverita e cincg’por cento). serao destinados para investimento em

mfraestrutura edueag:ae Jpermanente-€ despesas de custeio;

b) 5% (ciﬁcu por cento)’ ;&érfi‘o :-dishéﬁuidds como incentivos aos
coordenadoxes; uma vez que se;ao responsé\fels pelo acompanhamento do
sistema de momtoramento dos 1nd1cadores de desempenho e controle dos

pagamentos.

§1°- O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estard vinculado
ao atingimento dos indicadores e ao resultado obtido por cada equipe (¢SB) ligada 4 APS

referente ao quadrimestre anterior.

§2° - O pagamento por desempenho referido nesta lei serd repassado na folha de

pagamento do més subsequente ao do recebimento do valor transferido pelo Fundo

Nacional de Satide a0 Fundo Municipal de Satde. JOSE MARIA:  Acsinado do forma

LEITEDE  Apirege oM™

L s ~ 2 = - . .
Art. 6° - O profissional ndo fard jus ao incentivo em caso de: MACEDO: 034 MycEDOnzez3536472

2359642? 09:56:59 -03'00"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

C!DADE PROSPERA FELIZ E SEGURA

I — Exoneragéio, rescisdo contratnal ou afastamento do servigo antes da data de

pagamento do incentivo;
I - Gozo de Licenga Prémio, Licenga Maternidade ou Licenga Sem Vencimento;
III - Afastamento por motivo de satde superior a 15 (quinze) dias;
IV — Ter 05 (cinco) faltas sem justificativa por més; e

V — Inclusdo de 03 (trés) atestados médicos superiores a 05 (cinco) dias, seguidos

ou intercalados, durante o més.

Art. 7° - Em caso de suspensdo do repasse pelo Ministério da Sande, o pagamento

sera automaticamente suspenso.

Art. 8° - O incentivo de pagamento por desempenho da Satde Bucal no 4mbito
da Atengdio Primaéria.a. Saude, em mpotese algum% sera mcorporado ao salario dos
servidores e sobre ele néo 1ncid1rao qualsquer descontos ou encargos trabalhistas, bem
como ndo serdo computados para- efeito dc célculo de' adicibnais ou vantagens nos

proventos dos servidores.

¥

Art. 9° - Esta lei eritrard em vigor-na- data de sua _pyblicacdo, revogando-se as
disposi¢Ges contrérias, retmagmdo seus. efeltos~para a competenma do més de julho de

2023.

4 ¥ #

GABINETEDQ PREFEITO; em:28 dédezefitbro de 2023.

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA-PE

* Assinado de forma digital
JOSE MARIA LEITE DE por josE MARIA LEITE DE
MACEDQ:024235964 MACEDO:02423596472
72 ; - Dados; 2023.12.28 09:57:16
-03'00"
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T PREFRTURA MIMIAPAL £F

LEI N® 180 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui no Municipio de Cupira-PE o Pagamento de
Incentivo por Desempenho na Atencdo Basica Monicipal de
Cupira (Programa Previne Brasil), previstos na Portaria MS )
2979, de 124 Novepibro dé201 9 Pormis MS 11°3.227,
g%%&dn Dezembrode 2019, Portania MST° 17740, de 10 de

Jullio de 2020; Poitdita MS-1*2.913; de-6 de outubro dg

Sapirgtan, st

2020, do Ministério da Saudé e, d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPI0O DE CUPIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constituigdo
Federal, pela Constituigio do Estado de Pernambuco e pela Lei Orgénica Municipal, fago

saber que Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO o disposto no Anexo ! do Anexo XXIT da Portaria de
Consolidagio n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 201 7, que trata da Politica Nacional de

Atenc8o Basica - Operacionalizagio;

CONSIDERANDO a Portaria N° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que
institui o Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio
da Atenglo Primaéria 4 Saide no dmbito do Sistema Unico de Saiide, por meio da alteragio
da Portaria de Consolidag#o n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 201 7:

CONSIDERANDO a Portaria N° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019 que

dispde sobre os indicadores do Pagamento por desempenho, no ambito do Programa
Previne Brasil, resolve:

Art. I°. A presente lei regulamenta a utilizagio do incentivo do Programa Previne Brasil
denominado Pagamento por Desempenho, criando o Pagamnento de Incentivo por
Desempenho na Atengio Basica Municipal de Cupira.

Art. 2°. Os recursos financeiros para Pagamento por Desempenho na Ateﬁcéo Basica
Municipal (Previpe Brasil) sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de

Cupira, caso o mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C
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de Cupira totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do incentivo aos

trabalhadores da Atengdo Basica.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Cupira em decorréncia do cumprimento
das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de
acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho na atuagio das Equipes de Saiude da Familia (ESF) em 2020,
abrange as agdes estratégicas de Sahde da Miiltier, Pré-Nartal, Satide da Crian¢a e Doengas
Cronicas (Hipertensdo Arterial € Diabetes Melittus), e a partir de 2021 até 2022 nas demais
acoes a ser definidos pelo Ministério da Sadde.

§ 1" Os indicadores para o ano de 2020 foram:

I - Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a

1" até a 20" semana de gestacgio;

I - Proporgio de gestantes com realizagio de exames para sifilis e HIV;

III - Proporgio de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

1V - Cobertura de exame citopatologico:

V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

V1 - Percentual de pessoas hipertensas com presso arterial aferida em cada semestre; e
VI - Percentual de diabéticos com solicitagio de hemoglobina glicada.

§ 2° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 202 e 2022 serdo

definidos apds monitoramento, dvaliagdo e pactuacio tripartite, ¢ contemplardo as
seguintes agdes estratégicas:

1. A¢Ses multiprofissionais no dmbito da atengio primaria & saiide;
2. A¢des no cuidado puerperal;

3. Agdes de puericultura (cnangas de até 12 meses);

4. Agdes relacionadas ao HI V:

S. Agdes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;

6. Agdes odontologicas;
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7. A¢des relacionadas as hepatites;
8. A¢Bes em satide mental;
9. Acdes relacionadas ao cancer de mama, e

10. Indicadores Globais.

§ 3° O incentivo repassado pelo Ministério da Saude, serd destinado ao pagamento de
incentivo por desempenho aos trabalhadores lotados nas Unidades de Saide da Familia
(USF) descritos na presente Lei, aos trabalhadores das equipes multiprofissionais e aos
trabalhadores da equipe de apoio administrativo & gestdo também descritos nesta Lei, sob
forma de Prémio de Desempenho e Inovagdo, denominado Previne Brasil - Pagamento de
Incentivo por Desempenho na Atengio Basica Municipal, rateados por cada unidade, para
os trabalhadores receberem proporcionalmente ao desempenho da meta dos indicadores

propostos pelo Ministéno da Saide para as equipes de saiide da Atencdo Basica.

§ 4° Os valores serdo repassados a cada quadrimestre aos servidores em pagamentos

mensais,

Art. 4°. TerBo direito ao Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengdo Bésica
(Atencdo Primaria @ Saide) no municipio de Cupira, os trabalhadores abaixo
discriminados, independentemente do tipo de vinculo com o Municipio, desde que
cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na Legislagdo Federal atinente 3
matéria:

L Na Unidade de Saide da Familja: Agente Comunitario de Saiide (ACS), Auxiliar em

Saide Bucal (ASB), Cirurgido(3) Dentista (CD), Enfermeiro(a), e Técnico(a) de
Enfermagem.

Ii. Na Gestio da Atencdo Basica (Atengdo Priméria): Coordenador(a) de Atenclo Basica,
Coordenador(a) de Satde Bucal.

L. Na equipe multiprofissional tipo NASF: todos os trabalhadores da equipe
multiprofissional.

§1° Farlo jus a0 recebimento do Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengdo
Bésica Municipal, 02 (dois) coordenadores que trabalhario auxiliando as Equipes de Saride

para o alcance das metas exigidas pelo Ministério da saide, sendo eles indicados pela
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Secretaria Municipal de Saide (Coordenacio de Atengdo Basica e Coordenagio de Saude
Bucal).

§2° Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no caput deste
artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Saude da F amilia, com o
comprovado exercicio no Municipio de Cupira ¢ devidamente incluidos no Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

§3° Fica reservado o percentual de 50% (cinquenta por cento) dos recursos oriundos do
Programa PREVINE BRASIL para pagamentos do Incentivo Por Desempenho do
Programa Previne Brasil para os profissionais das equipes de Saude da Familia- ESF e
equipes da Ateng¢do Primaria — EAP, e o percentual restante de 50% (cinquenta por cento)
sera destinado & Secretaria Municipal de Saiide, para manutencéo das a¢des nas Unidades
Bésicas de Saude — UBS, bem como para o pagamento dos profissionais descritos no

paragrafo quarto.

§4° Do montante destinado a gestdo, equivalente a 50% (Cinquenta por cento), previsto no

paragrafo anterior, denominado Incentivo Financeiro, sera este dividido da seguinte forma:
5% (cinco por cento) para Equipe Multiprofissional da Atengio Basica;
3% (trés por cento) para Coordenagio Técnica em Sa(de.

§5° Do montante destinado ao pagamento dos profisstonais das cquipes de Sadde da
Familia - ESF e equipes da Atengdio Primaria — EAP, equivalente a 50% (cinquenta por
cento), os percentuais de pagamento para rateio entre os trabalhadores da satde, desde que
© municipio de Cupira atinja o desempenho sintético de 100% (cem por cento) das metas
minimas exigidas pclo Ministério da Sadde, em cada quadrimestre, serdo da seguinte
forma:

o ~
a) 70% (setenta por cento) serdio rateados entre os profissionais: técnico de enfermagem

auxiliar de saide bucal, agente comunitario de saude;

Q 3 3
b) 30% (trinta por cento) serdo rateados entre os profissionais: enfermeiro e odontélogo

§6° Para ter direito ao pagamento mensal do ificentivo, ¢ necessirio que a equipe de sadde

alcance pelo menos a média minjma percentual dos 7 indicadores no quadrimestre anterior

Art. §°. Nio tera direito ao prémio o profissional que:
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a) Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

b) Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras,

capacitacdes, treinamentos, reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela
Secretaria Municipal de Satde;

¢) Estiverem no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias
alternados;

d) Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o
tempo determinado na prépria decisio administrativa, ou pelo periodo da pena de
suspensdo conforme o ¢caso;

e) Licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenca médica por
tempo indeterminado, troca de fungfio desde que prejudique o cumprimento das metas dos
indicadores do prémio Previne Brasil;

f) Atividade politica que nio seja concernente com suas atribui¢Ges na entidade sindical.

g) Licenga maternidade;

h) O ndo cumprimento da carga horéria estabelecida para cada categoria profissional;

i) Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar 0 cumprimento das metas dos
indicadores pactuados conforme Termo de Adesio do Pagamento de Incentivo por
Desempenho na Atencdo Basica Munici pal (Previne Brasil).

§1° Sao faltas justificadas:
a) At 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente

descendente, irmdo oy pessoa que, declaradamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
<) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
4

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgio voluntiria de
sangue devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nio, para o fim de se alistar elej
respectiva:

tor, nos termos da lei

José Maria Lafte de M
Pl‘%E EiTO acedo
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f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para

ingresso em estabelecimento de ensino superior.
g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade

sindical, estiver participando de reunido oficial;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante

o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira,

i) Até 2 (dois) dias por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica,

k) Até | (um) dia por més, em caso de realizacdo de exames preventivos de cancer

devidamente comprovada.
1) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada;

§2° Nio terdo direito ao prémio os profissionais que nio estiverem no cadastro individual
das equipes de Saiide da Familia (CNES) e equipe NASF.

Art. 6°. O Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengio Bésica Municipal de
Cupira (Previne Brasil), em hipétese alguma, serd incorporado ao salario dos servidores, ¢
sobre ete ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, ndo serio computadas
para efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos

vencimentos para fixago dos proventos de aposentadoria ou pens#o.

§1° Cabe ao Ministério da Satide a realizagdo dos célculos do incentivo de pagamento por
desempenho ao Municipio de Cupira.

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Satide de Cupira, a realizagdo dos cilculos do
Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atencdo Bésica Municipal (Previne Brasil)
aos trabalhadores que se enquadram nessa lei, descritos no Art. 4° desta Lei. |

rt. 7°. O recebimento do incentivo sers proporcional ao percentual de metas e indicadores

atingidos, desde que o municipio cumpra o percentual minimo da meta estipulada pelo
Ministério da Saude, no indicador sintético para o municipio.

José Maria Late de Muco,
PREFEITO
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Art. 8°. A Secretaria Municipal de Saude criard normativa, através de Portaria, nomeando
Comissdo de Monitoramento, que realizara o acompanhamento do cumprimento das metas

estabelecidas para cada equipe, realizando os calculos dos incentivos a serem pagos.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros

retroagiréio a 01 de janeiro de 2021, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Cupira, 09 de dezembro de 2021

do Municipio
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CAMARA MUNICIPAL DE CUPIRA
“CASA MANOEL JOAQUIM DA SILVA”

. COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTIGA E REDAGAO-FINAL"

PARECER

Assunto: Projeto de Lei 13°,260/2023, oriundo do Poder Executivo.
o %W&:gi’“%& N | ST T X

Ementa: Dispde sobre &ificentivo-fifiaiggiro per deserpenho em Q@ﬁfoﬁifm@fadgwcqﬂ%&aaﬁﬂé GM/MS n°

3.493 de 10 de abril de 2024 para as Equ?fpes de"Satde Bucal (eSB),.Eqtipes de Satde da Familia (eSF),

Equipe de Ateng&o Priméria (eAP) e Equipe Multiproﬂsé?é*‘*hﬁglu (g}eriﬁi)”, e d4 outras providéncias.

O Presidente da Cémara de Vereadgréé do Muﬁcig;g;@% Cupira, Estado de Pemambuco,
Emerson Ferreira Calado, no cumprimento daﬁ wS’posTé%g@o Regimento Intemo, encaminhou a essa
Comiss&o o Projeto de Lei n® 260/2024 para anélise e pronunciamento.

O projeto tem respaldo na Portaria %M@A@;@B‘ggsg gde 10 de abril de 2024 que altera a Portaria
de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 Qe setembro de %261z%fpara instituir a nova metodologia de
Cofinanciamento Federal do Piso iaf ngdo Primaria a Saude - Aﬁg%po ambito do Sistema Unico de
Salde - SUS,.estabelecendo o pdgamento do Incentivo Finaneeiro Variavglpor Desempenho.denominado
Compon%nt% _de";ﬁ\]iqé;glo e ngii?{éﬁe na Atengdo Priméria & Salde — APS ﬁ'é{i;q as Equipes que infegram a
APS. T B e

&

A Nova, portatia revogou a Poﬁ"a“”rié““n%GOIZQggfe‘Qtre‘ outras; fazendo-se necessario-de char um
componente-findicéiro municipal baseado nos recursos estipulados pela Portaria GM/MS™%:3493; de 10
de abril de 2Qg4£de acordo com o desempenho das Equipes qué integram a APS (Ateaééo Priméria a
Saude). S nwm | *

=%

A disiriﬁ’gigéo dos recursos financeiros instituidos F;ggtaﬁéfGM/MS n® 3493, de 10 deabril de 2024,
baseia-se na a\ga[iie,éo da qualidade e vinculo, portanto, Requer melhorias do acesso -d0s insumos e

qualificagdo p@rrﬁgﬁenje de recursos humanos pela gestao.
E i %3 ad

O Pagaifigiito .por. Desempenho denominado Componente de Vinculo e Ql;gj?ifade na Atengédo
Primaria & Saide ~.APS para as Equipes da APS instituido no referido projeto sera classificado,
quantificado e, quaﬁﬁgc':a‘d:o;*é}ﬂra\gés de avaliagdo dos indicadores definidos pelo-Ministério da Saude,
através da GM/MS n° 3§%idé:19:dé‘“abril de 2024.

» Mm!@%:‘ e :: ‘ﬂw“?ﬂ ’ .

A partir da classificagdo al¢angada no ?g;;;gg@;s%g;igﬂg;gf\ggliagéq dos indicadores descritos no Anexo
V da Portaria GMM$-n°,3.493 de 10 de Abril de 2C 2‘%, Municipio recebera, por Equipe,.os percentuais do
valor integral do irféeh‘ti\io;’ﬁjﬁaﬁéeiro V%n"g/iel«fxgr\‘ é)éemgéﬁh&d‘éﬁeminadfg%ggm‘ﬁe“f{@ﬁfé’"de Vinculo e
Qualidade, conforme descrito nos anexos 1l e lEHanﬂaﬁé?

e B =

A deﬁm’égﬁfvgleres e recebimento éé%g}ﬁrsqs findficeiros por desempenhdire%féic”ahﬂg?&onada
/D a avaliagdo individual, por equipe integrante da-Aterigad~Primaria a4 Salide — APS, na forma de incentivo
pago aos profissionais, com recursos financeiros advindos da referida Portaria.

Cabe ressaltar que o repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, esta condicionado
a avaliagdo de desempenho dos indicadores, conforme valores estipulados pelo Ministério da Satide e,
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o 'e%@ﬁwﬁh&w‘%zs‘
consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Salide (FNS) ao Fundo
Municipal de Satde.

Conforme prever o projeto o montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de
Saude sera rateado percentuaimente entre os profissionais das eSF, das eSB, eMulti, eAP e a gest#o,
para melhor estruturagéo,_%Atengéo Primaria & Satde — APS, conforme os percentuais definidos nos

artigos 11 ao 15 m@@@.ﬁrﬂ?ﬁ%@m& E fﬂé*%ﬂ&# R

" »,‘Q‘ﬁ? 0 B . B o ik
O Ministério da Satde tem o papel macro, uma gbrigagéo maéfo, por ser ele quem financia, quem
repassa os recursos do nivel central ao-nivél-estadual’e @ugiﬁpal, a quem cabe orientar, monitorar e
apoiar 0s municipios, dando-lhes suporte para eéxecugéo dé‘goﬁﬁcasﬂ_.ggblicas.

E importante esclarecer que o incentjvoff?’rigﬁ“é"ogﬁg'"frf’é“&aﬁmento de salério. O pagamento por
desembolso ndo caracteriza valores que véo &hfrar em folhd de pagamento como despesa de pessoal,
portanto nada tem a ver com as limitagdes impostas ao percentual com gastos de pessoal a que se refere
a Lei de Responsabilidade Fiscal. Os recqf@@ﬁ“éﬁ}.ééb;f;gaga pagamento de folha. E pagamento por
desempenho, que advém do Ministérigég@a’ﬂﬁe e ndo pagamentd’de,pessoal, ndo é salario.

# LB

Q. projeto, nég cria ou regiﬁ&a diretamente a parcela,_\,ramune;:?fé}@;ia dos servidores.municipais,
tendo poy-ebjetivo gpenas discf”fﬁ?inar, em-ambito local, as regras necessgras para .o ‘recebimef%to de
recursos ‘oriundas da; Unio (iansferéncia fundo a fundo), os quais séo Vinculados g0 pagameito da
referida grafificagéo por desempenho, peis-rafa:ge Epengﬁdé,uma“altggggéo de um Profgga’f,pa dg Gpvemo
Federal ja.existent, +igo se tratando do advento de umg‘fiova modaliddde de remunera¢go. - :

Resfé"@!g"rp que o projeto de lei ndo versa espgﬁﬁeamenta,,sobre 0 incremento f;ie remuneragéo
dos servidores% ®. considerando que o pagamento(‘{?‘ia”? “gratiﬁcagﬁes por desempenho é feito
exclusivamente@?m recursos repassados pela Unido, néo .56’ Vislumbra aumento dé despesa com
pessoal, uma vez e o pagamento do incentivo de -proditividade integralmente é feite-com recursos
federais, portahtoy-tespeita o art. 21, inciso Il da lei Complemeéntar 101/2000 - Lei de Résponsabilidade
Fiscal. T A

O inciso VII,do art, 73 da Lei das Eleigdes estabelece que é vedado "fazer, pa-circunscrigdo do
pleito, revisdo geralﬁa’*rerﬁpﬁérqg?o dos servidores puablicos que exceda a reqmﬁpé“é’igéo da perda de seu
poder aquisitivo ao long@rfd(ij}‘é}ﬁsg‘*d”a“eleigéo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e
até a posse dos eleitos!, eﬁreié;htdf;b projeto #d0.versa sObré aumentoou implantagio de nova parcela
remuneratoria, apenas regulamenta os critérios:para finszde ;pagamente por desempenho, ja atualmente

r rminadas-categorias de sgrvidores puplicoss ; ¢y R
pago para dete gq&q &%gff‘a SF{)"P& i ép\lizp 3 ﬁt i £3 ff},\ | I T et

Resta evidente que n&o se trata de.dty especificojexarado pelo“Chéfe do Poder Executivo
Municipal, pgsteyque os recursos séo repassadds pela:Unido para todos os municjpio Brasileiros,
conforme 0s ri%ﬂ%s’?eg&belecidos pelo Ministéri ﬁngagg“e;ﬂ@a vez que apenas impf‘e é‘r%‘?erﬁ ambito
local, um Programa do Govemno Federal de valorizagdo doservigo piblico.

Cabe enfatizar que s6 irdio receber o pagamento por desempenho as equipes cofinanciadas pelo
Ministerio da Salde, ou seja, aquelas ja cadastradas e homologadas pelo Ministério, ressaltando que este
recurso sera repassado mensalmente e tera avaliagéo quadrimestral.
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e

Toee.

Para entender os recursos € preciso compreender as regras de financiamento e as regras de
repasse, sempre lembrando que na Atenc&o Priméria € o gestor local, & o gestor municipal quem tem a
responsabilidade pela gestdo e aplicabilidade dos recursos, além da gestdo dos proprios Servicos
ofertados na Atengdo Primaria. O Ministério da Salide n&o tem nenhum comando sobre o Municipio nesse
sentido.

A Portariaznéo %&amq%ndida como direito, masestratéyia”para qualificar resultados, de
acordo com o cendnd’] peauliaﬁsde%é 1a, municipid, didhte”da neceﬁsiéé’aé"a’é’“ mélhgragﬁéxﬁbndigées de
trabalho, equipamentos e insumos, umavez qué-os Tecursos financeire*s&0"instlficientes, cabendo ao
municipio fazer o planejamento logistico paragastar cGiretamenté”os recursos e investir em qualificagdo

dos recursos humanos. - %} 4

O Municipio € o gestor final dos servigos lgiﬁezﬁnaggiai?ﬁﬁéﬁﬁto da satde, portanto, cabera a ele
definir os pardmetros que considerar adequades a6 pagament$, ainda mais quando sabemos que o valor
de custeio, diretamente ligado a manutengdo das equipes é baixo porque, embora seja de triplice
financiamento, os custos com a manuteng&o %@igg Hpﬁg}de bucal sempre acabam sendo custeados
apenas pelo Ministério da Salide e municiglos; UM vez Gu E;‘.-gaggs nunca financiam estas despesas.
# P

CONCLUSAO. O ' “Z,
: s
I

. w g s ? 5»’;% ¥ gty &
Rortodb -0 éXposto, ev

flenciadas as razbes que embasam a in%égiva, consubstanciadas, em
(Iima analise, na necéssidade de normatizar o pagamento por desempenho Atengéé [Priméria & Saude
~ APS, no-ampito goa‘fgnunicipio, opinamossfayoraveimente: péla aprovagdo do projeto de’lei n° 260/2024,
de autorig,dg’ Poder Executivo, devendo tramitar pela-Coinissao_decFifancas, Orcaments: Fiscalizacio
Obras, Servigos Rublicos, Cidadania e Meio Ambiente- e pela COmiSsdo de Educacéo, Salde, Cultura e
Esporte, pefé?‘l%nfé:ﬁca da matéria, conforme dispde o Bﬂe'g\imento‘lqjemo para que possaim.se manifestar
““d;e. lei, segundo suas prépriasf’co“facluséé”sg, parar po§ten'0'r apreciagéo do plenario.
& * 5 om

acerca do projéto
k1
Este é g“gq;ecer, salvo melhor juizo do sobérano Plenario. -

PATE A
Sala das“@Qm;ssoes, em 6 de setembro de 2024.
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Ata da 392 reunido ordindria da Comfs§§6 de Constitgigé’o,‘igstiqa e Redacdo Final realizada no dia 6 de
setembro de 2024, a partir das 8:00 horas, no prédio da Casa Manoel Joaquim da Silva, sede do Poder
Legislativo, localizado na Rua Desembargador Felismino Guedes, numero dois, Centro, Cupira, no estado
de Pernambuco, estando presentes todos os meTnbros da comiss3o, os vereadores José Edvan da Silva,

David Marques de Amorim e Alvani Correia Feitoza, o Presidente da Comissdo, o Vereador José Edvan da
Silva, em cumprimento com as disposi¢Ges constantes do paraggafo dnico do artigo 57 Regimento Interno,
encaminhou o Projeto de LEITT" 260/2024 de autoria do Poder executivo, que dispGe sobre o incentivo
financeiro com portaria GM/MS n® 3.493 de 10 de, aanae 2024 para as equxpes de Saude Bucal (eSB),
Saude da Familia (eSF), Equnpe de Atencdo anana‘a(eAP) e -Equipe mdlt:dnscnplmar {eMulti), e dé outas
providencias nos termos do artlgo 62 e 64 do Regimento, Interno. Ato continuo, o relator da propositura
apresentou seu relatério, na forma de parecer, com a aquiescéncia e assinatura dos demais membros da
comissdo, no sentido favordvel aos termos do projeto. A Comissdo determinou a remessa dos autos do
Projeto de Lei n? 260/2024 ao PreS|dente da Mesa Diretora do Pode: tegislativo do Municipio para dar
prosseguimento aos tramites reglmenta,ls N3o havendo nad@ mais a tratar, foram encerrados os
trabalhos da comissdo. Eu, Anny KatywssVﬁde Melo Olwelra Secrétdria, lavrei a presente ata que foi lida,

aprovada e segue pelos presentes assinada. ~

Rua Desembargador Felismino Guedes, 02~ Centro Cupira (PE)
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PORTAL DA TRANSPARENCIA: https:/fwww.camaracupira.pe.gov.br
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(ZO‘MISSAO DE FINANCAS; . ORGAMENTO, FJSCALIZACAO “OBRAS, wsnnwgps
PUBLICOS, CIDADANIA EMEIO AMBIENTE,  *&* . 4. .

= S 3 g

PARECER

Assunto: Projeto de Lei ne ne 260/2024, oriundo do Poder Executivo.

Ementa: Dtspoe«»sobre o**mcenjl financeiro por desempe#hd e em cogf J;Q}Ldade com a Portaria
GMIMS n° 3.493 de 107d&-vbril-dé™2 24 parq.as Equ’ég de SaidéB uc (eSB),, wggs*de Savide da
Familia (eSF), Equipe de Atengéo anarla (eAP) e Equzpe Multtproﬁssronal (eMulti), e dd outras

* o

providéncias”. - "
5 ?ﬁg’*

O Presidente da Cimara de Vereadoresi‘dojij;f,, i¢ipio.de Cupira, Estado de Pernambuco, Emerson
Ferreira Calado, no cumprimento das disposigggsidb Regiﬁgiito Interno, encaminhou a esta Comissdo o
Projeto de Lei n° 260/2024 com a respectiva Mensagem de encaminhamento e os pareceres da Comissio
de Constitnigdo, Justica e Redagdo Final e( d%(ég ssaoﬁg% Educagdo, Saide, Cultura e Esporte para
apreciagdo e parecer. . g:; ¢ j}? -

’%"*‘“ i{ﬁ?
Em anahse a maténa, venﬁy_@{"ge que quanto a iniciativa tal propgsitura em apreqo -pregnche os
requlsltog 1e%axs ’vlsta que esta d§ "acordo como a Lej Orgamca Mummpal é’%}m 0 Regment"o Inte%ho

O Projeto ora apresentado trata-sg.de «ittia~necessidade de,-regulamentar a Iﬁaterxa no gmbxto
municipal erp todo o, pms e, ressaltando que o pagamento por desemperitio & recurso cluegp Mnnst’érlo da

'M\Wdt‘ai R

Satde repassa ao’s Mummplos que sdo responsiveis pela gestdo .destes recursos que tem natureza de

custeio. Y, ! &
L N, f
e
Por fim, a c;omlssao verificou que, o projeto de lei em apreg:% esta em consondncia tom as normas
legais que regeln‘agnaténa
“‘z
Ante o equﬂs”;;é 3no que nos compete analisar, opinamos favoravelmente ao PrQ]ﬁto de Lei do

Executivo Mumcxpzft n° 260/2024 devendo o mesmo ser submetido ao plenério para discussdo e votagdo.

,H%,

E 0 nosso parecér §m Jo=.

£

. ‘”sb“

Sala das Comlssoes, em 9, deasetembro 861 l 4 ¥ ',

Vereador Ricacio Toubson

Presidente
0s€ Edvan%a%%va ;/g
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Ata da vigésima sexta reunido ordinaria da €omissdo germa’iientecde“Finan;as, Orgamento, Fiscalizac3o,
Obras, Servicos Ptblicos, Cidadania e Meio Ambiente realizada no dia 9 de setembro de 2024, as 8:30
horas, no prédio da Casa Manoel Joaquim da" Silva, ‘Sede do Poder Legislativo, localizado na Rua
Desembargador Felismino Guedes, niimero dois,-Centro, Cupira, no estado de Pernambuco, estando
presentes todos os membros da comissdo, os vereadores José Edvan da Silva, Ricdcio Toubson Campina
da Silva e Eden Vinicius Lessa de Campos Carvalho, o Presidefite da Comissdo, o Vereador Ricacio Toubson
Campina da Silva, em cumprimento com as disposicSes constantes do pardgrafo Gnico do artigo 57
Regimento Interno, encammhou o Projeto de, Lem" 260/2024 de autoria do Poder Executivo, que dispde
o incentivo financeiro por desempenho em conformsdade com a portaria-GM/MS n° 3.493 de 10 de abril
de 2024 para as Equipes de Sggde Bucal {eSB), Equipes.de Salde da Familia (eSF), Equipe de Atengdo
Primaria {eAp) e Equipe Multipqu;ssional (eMulti), e d4 putras providéncias, nos termos do artigo 62 e 64
do Regimento Interno. Ato co‘“ntx’nqo, o relator da propositura apresentou seu relatério, na forma de
parecer, com a aquiescéncia e hssmatura dos demais membros da comlssao no sentido favoravel aos
termos do projeto. A Comiss3o de‘térmmau a remessa dos autos do Projeto de Lei n? 260/2024 ao
Presidente da Mesa Diretora do Poder Leglslatlvo i:lo Munacnplq para dar prosseguimento aos trémites
regimentais. Ndo havendo nada mais a tratar, foram,ent:errados os-trabalhos da comissdo. Eu, Anny
Katywssy de Melo Oliveira, Secretéria, lavrei a prégént'e%t% que foi fida, aprovada e segue pelos presentes

assinada. o s s W
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o0 . S T ———
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE, CULTURA E ESPORTE

PARECER
W&“‘“@%m% i
Assunto: Projeto éiggjéw 2507%:\' . w;ggmﬁwﬂ*’ e
wr—w.uv « b:s; 2% }‘“"Jﬁ ) ﬁ&

Ementa: Dispde sobre o incentivo fin: nancelro pér desempenhq v confonmdade com a Portaria
GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 para-as Equipes de@SauHe Bucal (eSB), Equipes de Satide da
Familia (eSF), Equipe de Atengdo Priméria: (eAP) e eqjfpe Multlprof ssional (eMulti), e d4 outras
providéncias. g

3*“‘ ' e »ﬁqw@’x‘méfi’
* & ?‘»& 1;,
2. ”’mﬁ% Y
o

Esta comissdo recebeu do Excelentzl§il 0, Senhor Vereador Presidente EMERSON

FERREIRA CALADO, em tempo regﬁ_puh?é ?Eﬁ% LEl N°. 260/2024, oriundo do

Poder Executivo, com objetlvo roferir.o necessario parecer‘ﬂff“g
x‘fw oo R # im:-
% s 50 P,;gjeto qué"?fsﬁe coloca & apreciacdo &dehberaqée Ewgessa C@sa Leglslatlva é

%

destmado fé;rmpggmentar em ambito mumcx&al o] lgcenttvo financeiro dog
Desempenﬁo mg.tatl;ldo pela Portana G?MIMS -no; %G,gfde 17 gezjulho de 2023 vogada pela
Portaria GM/?ESK ;1?3493 de 10 de -abril. de 2024, que -altera a Portaria gme%g:rioﬁaagao
GM/MS n° 6,

federal do Pié de Atencdo Priméria a Saude no ambito do Slstema Unico de Saade (SUS).

a& ﬁ'&

q mep:t‘;o por

?@ 28 de setembro de 201 7, gnsufuu:;d% nova«fmetodologla de cofinanciamento

e

Com.© regendo incentivo financeiro do Mmlsténo da Salde se faz posslvel melhorar a
oferta dos semg”’o? %eXIstentes e induzir o désénvo]wmento da APS em= atendlmento as
necessidades da p@”pufagao usuéria do Sistema Unico de Saude que acessém os servicos do

SUS no municipi6, 5@;?1”‘*"(:Omo valorizar os profissionais de sailde, que sag 0S responsaveis

%}» :ffn}f -

diretos pela atengad-“a sgud‘e da populagao sendoﬂses executérés"dp cuidado em salde
ofertado nas respectlvas;um&%dzes%g servug:;os :

B o

EE

) Govelfma,;l\/lﬁn clpal?eafm'ﬁa hgggpé‘éﬁqing iigsi‘ 1%balhadores ”dtSWSL}S? é reitera seu

u-‘%‘"

fivos financeiros vinculados a Estrategta
cia na Atencdio anang @%gda?(APS)

&

cCompromisso em garantlr a |mplementa§ao dcrs‘@m '
Satde da anﬂa”’ﬁ) por serem de extre 1t

=

.
o uy @

Desse modo, o projeto estabelece o pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho, denominado Componente de Qualidade na Atencdo Primaria & Saude — APS,

para as equipes que integram a APS. Assim, diante da necessidade de criar um componente
financeiro municipal baseado nos recursos estipulados pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de

Cémara Municipal de Cupira
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abril de 2024, em fung¢éo do desempenho das equipes que integram a APS, é essencial que a
distribuicéo dos recursos financeiros seja fundamentada na avaliagdo da qualidade.

Isso implica na melhoria do acesso aos insumos e na qualificagdo permanente de
recursos humanos pela gestéo municipal. Alids, o Pagamento por Desempenho, denominado

.,&?M&mbhﬁk . . .. . ., g AR e -t s » r HR- 4
Componente d&>Qualidade-na {Qt@n@ao Priméria & Saude*="APS _serd.instituido RO-MuNiIcipio
i N 2 - T e

'Sy o
bem como classificado, quantificadio e -Qualificado atravé‘é*t da-avaliagdo~"dos" indicadores
definidos pelo Ministério da Saude, conferme estébelecigoia Portaria GM/MS n° 3493, de 10
6w, e
de abril de 2024. “t

R

= =
e 5
: ) -
™

A classificag@o alcangada no prow;%%;ﬁé 'g%ajigaéo dos indicadores descritos no Anexo
V da referida Portaria determina que o municipio receba, por equipe, os percentuais do valor
integral do Incentivo Financeiro Variéve%gg@ﬁe{mpgn;aoigonforme detalhado nos anexos da
Portaria. Portanto, a definigao %g ‘gé ores e o recebiﬁfiéﬁ% de recursos financeiros por
desempgmo  estao qzcondicionagf(;s' a avaliacgo individual de cada‘fé:guipe integrante kdaﬁAteng:éo
Primérig 2 Satde <pPs. S

waomgern,

i

£

&

Ea o 5 . . .
Ante o exposto, no que nos&gﬁ@ipfe}e*anahs?r,

-3

‘opinamos Tavoravelmeﬁig‘aq Pr J%éto de
Lei n° 260/2024,.devendo o mesmo ser submetido-ae-plenario péra discusséo B.votacio...

* J Z ’Ff“
»ESte & o parecer. i

_ : \
‘Sdla das Comissdes, em 9 d¢/$etembro de 2024.

2 Lad Ed
) .
ra & _ A
" & 2N
§

" Ricacio Toubson Cafnpina da Silva

.
£

W Relator
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Ata da 24° reunido ordindria da Comissdo-Permanente de Educac8o, saide, Cultura e Esporte realizada
no dia 9 de setembro de 2024, a partir das 9:00 horas,.no prédio da Casa Manoel Joaquim da Silva, sede
do Poder Legislativo, localizado na Rua Desemba”rgagor Felismino Guedes, nimero dois, Centro, Cupira,
no estado de Pernambuco, estando presentes todos ‘os némbros da comiss3o, a vereadora Elissandra Lins

de Barros, e os vereadores Eden Vinicius Lessa Campos Carvalho e Ricacio Toubson Campina da Silva a
Presidente da Comissdo, a Vereadora Elissandra Lins Feffeira de Barros, em cumprimento com as
disposi¢cdes constantes do parégrago Gnico dg artigo 57 Regimerito Interno, encaminhou o Projeto de Lei
ne 260/2024 que dispde scbre.o incentivo fjnanceirg por desempenhb.em conformidade com portaria
GM/MS N° 3.493 de 10 de abril-de-2024 para Equipes de Saudé Bucal (5B);Equipes de Saide da Familia
{(eSF), Equipes de Atengdo Prirfriggria (eAP) e Equipes Multiprofissional (eMulti), e da outras providencias
nos termos do artigo 62 e 64 dojRegimento Interno. Ato continuo, o relator da propositura apresentou
seu relatério, na forma de parecér, com a aquiescéncia e assinatura dos.demais membros da comissdo,
no sentido favoravel aos termos do ‘projeto. A Comissdo determinou a remessa dos autos do Projeto de
Lei n? 260/2024 ao Presidente Qg ‘Mesa Dlretora do Poder Legislativo do Municipio para dar
prosseguimento aos tramites regimentais; N3o ﬁavéndo nada mais a tratar, foram encerrados os
trabalhos da comiss3o. Eu, Anny Katywssy de‘Melo.Oliveira, Secretdria, lavrei a presente ata que foi lida,
aprovada e segue pelos presentes sinada. E )
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computando para a despesa com pessoal do mumc1p|o exclumdo-se do llmlte do art 19 e 20 da Let

de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 20. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as regras, normas e
condicdes previstas na Portaria GM/MS N2 3.493, de 10 de abril de 2024, que aqui ndo tenham sido

regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la. -~ - .

Art. 21. Aplica-se a esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria Consolidada GM/MS
n? 6, de 28.09.2017, com as alteragdes intro:duzidas pela Portaria GM/MS N2 3.493, de 10 de abril de

2024, que porventura aqui ndo tenham sido tratados, e.suas atualizagbes que vierem a surgir.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢oes da Lei Municipal n2 180, de 09 de dezembro de 2021 e da
Lei Municipal n2 241, de 28 de dezembro de 2023.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com. efeitos retroativos a 12 de

maio dg;’2024. . .

CAMARA MUN ""’""ICIPAL DE CUPIRA, ESTADO DE , RNAMBUCO, AQS VINTE E
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Cupira/PE, em 24 de setembro de 2024.

OFICIO CMV N° 090/2024

EXCELENTISSIMO SENHOR
JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUEIRMPE .

s

Excelentissimo Senhor Prefeito, e

Cumprimentando-o, em atendlmentO* o artigo 168, §4° do Regimento Interno do
Poder Legislativo Municipal, sirvo-me do presente pafa encaminhar o autégrafo n°® 43/2024
referente ao Projeto de Lei n° 260/2024 que dispde sobre o incentivo financeiro por
desempenho em conformidade com a Portarid GM/‘MS“‘B 3.493 de 10 de abril de 2024 para as
Equipes de Saidde Bucal (eSB), «Equlpes de Satide da’ F’amﬂla (eSF), Equipe de Atencio
Primadria (eAP) e Equipe Multmro?issmnal (eMulti), e da outrds brov1den01as

£

'O réferido .projeto, de iniciativa do Poder- Executivo, foi, aprovado por esta Casa
Leglslétxva sem emendas, portanto, segue para ato de sangdo, nos termos do art. 66'da Le1
Orgéanica Mummpal N N 1

Cabg esclarecer que autografo é o documento oficial enviado a san¢fo com o texto da
proposig:ﬁoﬂai)rdyada em definitivo pelo Poder Legislativo.

A Scctetgna Administrativa da Cimara encaminhard nesta data, 6 drquivo do
autografo rfa‘fgﬁngtagao Word através do e-mail juridico@cupira.pe.gov.br e p¢lo WhatsApp
(81) 98182-7591 E?{rocuradona Geral do Municipio para san¢fo do Prefeito.,

Aproveit o eneo para renovar votos e estima ¢ real apreso] PREETURA NUNICIPHL O cupmn

5

3 ; PROTOCOLO CENTRAL N
Atenciosamente~ - %z

DATA: %I HOR

f)tﬂm &L&
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AUTOGRAFO N° 43/2024 REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 260/2024

EMENTA: DispSe sobre o repasse de incentivo
§‘r~"|&hbaéﬁc;iro por desempenho em conformidade com a
Portaria Gh/l/MS N2 3.493, de 10 de abril de 2024,
para as Equipes de Satide Bucal (eSB), Equipes de
§at’1de da-Familia (eSF), Equipe de Atencdo Primdria
(eAP) e Equipe Multiprofissional (eMULTI), e d3

. . outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CUPIRA, ESTADO DE PERNANBUCO, NO USQ DAS
ATRIBUICOES.€ONFERIDAS PELA LEI ORGANICA,. APROVOU, E: O PREFEITO
MUNICIPALy SANCIONARA A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI .
DO OBJETO

Art. 12 A presente Lei regulamenta a nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso
de Atenc3o Primdria:a Saide:=APS, no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS), instituido pela
Portaria GM/MS N¢ 3.493:-de.10 de abril de 2024, déstinado aos prof ssionais de satde inscritos no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecnmentos d,e Saude (SCNES) que exercem suas fungbes nas

equipes de eSF, eAP e‘SB e eMULTI do Slstema Umco de Sau,de (SUS).

Paragrafo Unico. A Portaria GM/MS N2 3.493, de 10 de abril de 2024, estdhélecéu urh novo
modelo de financiamento de custeio da Ate;u;ﬁo Priméria 3 Satde (APS) no ambito do Sistema Unico
de Satde (SUS), alterando a Portaria de Consolidacdo n.” 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que

trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos feerai

2 BT T TP B .55 Ve o' . P O RS S
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Portarias GM/MSn° 2979de12/11/2019ePortana GM/MSn ne 3 3 222 de10/12/21 que T
tratavam sobre as eSF e as eAP - Programa Previne Brasil), a Portaria GM/MS n2 960, de 17/07/2023
(que dispunha sobre as eSB), a Portaria GM/MS n2 635, de 22/05/2023 (que dispunha sobre as
eMULTI).

-

.
Art. 22 O repasse dos valores previsto-nesta. Lei tem por.base o"art. 52 da Portaria de

Consolidacio GM/MS ne 6, de 28 de setembro'de 2017, que trata dos recursos financeiros referentes
ao bloco de custeio do Fundo Nacional de Satide (FNS),~des;ihados ao funcionamento e manutencio

das ag¢des e servigos publicos de satide.

’

‘capiTuLON

by ;' v ’ # ; ¥
DOS INDICADORES DE PAGAM;I}IJ:O

Art. 32 O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento- federal do

|

Piso de Atengao Prifnaria 4 Satide — APS sera repassado pelo Ministério da'Satide ao;

de Saude, conformie previsto do Art.12-S da Portaria-GM/MS N2 3.493, de 10 de 4bril de 2024, em

Fundo Mumupal

o

substitui;éwao‘pr;dgrama Previne Brasil.

Art. ﬁ‘fgq pagamento previsto por esta lei’sera-realizado com base em um -conjunto de
mdlcadores de 18esempenho a serem observados nas atividades das equipes de eSF; eAP, eSB e

eMulti, confgtmegbostenor publicacdo de ato normativo do Ministério da Satde.
\

Ea
Art. 52 A apuracdo dos indicadores mencionados no artigo 42 desta lei serd realizada de
forma quadrimestral, $eguindo o cronograma disponibilizado pelo Ministério de Satde, com os
% % &)

resultados sendo divulgadosno.quadrimestre subsequente,
N : -

-

Art. 62 A lmplementat;ao eo acompanhamento“dos indicadores de desempenho e controle

s,
-

dos pagamentos -por; desempenho serdo. de '~“resp.onsab|hdade das coordenago(es e auxiliares
administratjvos incumbidos da implantagdo, momtoramento e acompanhamento dos mdlcadores

citados na Portana*GM/MS N2 3.493, de 10 de-abril de 2024§ 7

Art. 72 A divulgagiio dos resultados dos indicadores observara a disponibilizagdo que

ocorrera no enderego eletronico do Ministério da Saude referente a APS.
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CUPIRA
“CASA MANOEL JOAQUIM DA SILVA”

Art. 82 As equipes de profissionais fardo jus ao recebimento proporcional ao seu respectivo

desempenho, levando em consideragdo o alcance das metas como indicado na Portaria GM/MS Ne

3.493, de 10 de abril de 2024.
CAPITULO NI

D@ PAGAMENTO

Art. 92 O pagamento sera feito mensalmente, desde que cumpridos os indicadores previstos
na Portaria GM/MS N2 3.493, de 10 de ab{il de &{2024, até o momento que o Ministério da Sautde
editar nova portaria informando os indicadores a serem.avaliados, sendo o pagamento realizado
apos a confirmagdo do repasse dos recursos tedgrais £ enquanto houver esse repasse pelo Ministério

da Sadde, podendo-se pagar retroativos.

§ 42 O percentual réféerente ao incentivo por desempenho serd distribuido -entre os
proﬁssgonais de cada equipe, considerando os critérios definidos pelo Consetho Municipal de S?ﬁde,

através das suas respectivas resolugdes. .. .

Art¢10. 4,0 profissional ndo fard jus ao incentiva em caso de:

e l.— Exoneracdo, rescisdo contratual ou afastamento do servico antes'da data de

£ . . .
4 '«Qagamento do incentivo;

. [} 'ﬂ-;‘p’eixar de comparecer sem justificativas as atividades, palestras,-capacitactes,
tréinarf;érlyos, reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela
Secretaria Municipal de Satde;

.
IlIl - Gozo'de Licer?ga,Prémio,, Lic(enhg_?_~ Magerr;idaQe ou Licenga Sem Vencimento; troca
de funciioxdesde que b‘reihgiqued c"umpriﬁn‘j’entmgés metas dos-indicadores;

V- Afastamento por motivo.de*satide supetior a 15 (quinze) dias;
V — Ter 02 (duas) faltas sem justificativa por més;

VI - Inclusdo de 03 (trés) atestados médicos superiores a 05 {cinco) dias, seguidos ou

intercalados, durante o més; e
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MUNlCIPAL 10M

W

Vil - Nao cumprir a carga horaria estabelecuda para cada categona proﬁssnonal

VIl ~ Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contradito
tempo, determinado na prdpria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de

suspensgo conforme o caso. o

IX — Qualquer outro tipo de afastaménto que ‘venha prejudicar o cumprimento das

™.

metas dos indicadores pactuados.

o o
Art. 11. O recurso oriundo do pagamento dorincentivo financeiro dos componentes de
gualidade para as eSF, eAP, eSB e eMultie a dlstl;lbwgao dos valores referentes as eSF, eAP, eSB e

eMulti, aplicar-se-2 a seguinte metodolpgla

B P
."[

§-12 Fica-reservado o percentual de 50% (cinquenta por mnté)’gqs recursosioriundos de;cada
incentiyo‘financeiro-do componente de qualidadé para as 6SF, eAP, eSB e’éMulti para os proﬁssi:;’pnais
de acoi'do com cada incentivo, e o .pgggentu’aﬂ restanfé de 509& (cinquenta por’ cento), de cada
incentivo serd (;gestinado a Secretaria Municipal de Saude, sendo 95% para manutencde das acdes e

5% para pa’é%m'gnto das coordenag0es que se refere:fA‘rt“ 6.

Art 12, f}os 50% (cinquenta por cento) do incentivo findnceiro do componente de qualidade

4

para as eSF ngufSes de satde da familia) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere
[

o Art.4? desta~Léii;serd destinado aos profissionais de.sadde, que serd distribuido da seguinte

maneira:

s

- 309§:33ar5 ‘g5profissionais de nivel superigr e;
[ v . b «

=

Il — 70% para os prof’ ssiondis ‘de técnico de enfermagem e agente comunitario de
- ¥ -

saude,, -

=

Art; 13.:D0s 50 % (cinquenta por cento) do incentivé; financeiro do componente-de-qudlidade
" B S

para as eAPs (equipes de ateng¢do primériaj do-valor-obtido pelo alcance dos indicadores que se

refere o Art.42 desta Lei, seré destinado aos profissionais de satide, de forma igualita
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Art 14 Dos 50% (cmquenta por cento) do lncentlvo fmancelro do componente de qualldade

para as eSB’s (equipes de satide bucal} do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o

Art.42 desta Lei, sera destinado aos profissionais de satide, que sera distribuido da seguinte maneira:

I - 60% divididos para os CirurgiGes Dentistas;

11 - 40% divididos para os Auxnhares de Saude Bucal.

Art. 15. Dos 50% {cinquenta por cento) do incentivo financeiro do componente de qualidade
para as eMULTI’s (equipes de multiprofissionais) do valor obtidopelo alcance dos indicadores que se

refere o Art.42 desta Lei sera destinado aos p;pﬁsfsionaisd_e satde, de forma igualitaria.

Art. 16. No fim de cada ciclo anual, serd-devido no més subsequente ao titimo quadrimestre,

pagamento de incentivo adicional.do componente de qualidagie em parcela tnica observando a
rd 3 ﬁ* rd - o F -

média dos resultados do respeetivd ano, o qual serd destinado aos integrantes das equipes conforme

previsto no art. 12-D, paragrafo 32 da portaria GM/MS N2 3.493, de 10 de abril de 2024.
7 _
]

DAS'DISPOSTCGES FINAIS

¥
N w ¥

.v17 Em caso de alteragbes na legislagdo que regulamenta o novo modelo de
ﬁnanciamentp de.custeio da Atencio Primdria a Satde (APS) no 4mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS), o Poder, Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por decreto e, se necessario,

2 >g’k§'~ - - - - -
ajustar os pe?égrfiuais mencionados nos artigos 112-ao 142, de acordo com a legisla¢ag vigente.

Art. 18, Naxﬁjﬁ&tese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por qualquer motivo ndo
realizar o repasée financeiro ao Fundo Municipal de Satde dos recursos .necessarios para a
manutengdo do incentivo tratado, nesta lei,:0 Municipio.de Cupira-PE fica’ desobrigado de pagar os

valores referentes ao respectivo’incentivo por desempepho;

Paragrafo Unico: Tdo logo seja realizado o repasse pelo MS, o -municipio efetuard o

pagamento.em-folha mensal ou suplementar. b

Art. 19. O incentivo proveniente do Programa possui carater temporario e indenizatério e,
em hipdtese alguma serd incorporado aos vencimentos dos servidores para fixacdo dos proventos de

aposentadoria ou pensdo, ndo incidindo sobre ele quaisquer encargos previdencidrios ou
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