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PROJETO DE LEI N° 002/2025 DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

Fixa o valor do salario minimo dos servidores

municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, Estado de Pernambuco, através dos
poderes conferidos pela Lei Organica Municipal, combinados com o inciso X, do art.
37, da Constituicdo Federal, submete a apreciacdo da Cémara de Vereadores, o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O salario minimo dos servidores municipais ativos, os proventos dos inativos
e pensionistas ficam fixados em R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais),
nos termos da Decreto n® 12.342, de 30 de dezembro de 2024, da Presidéncia da
Republica.

Paragrafo unico. O valor de que trata o caput devera ser observado no pagamento
minimo do vencimento-base. _
Art. 2° A criagdo da despesa de que trata o artigo anterior, fica condicionada a
elaboragédo de estimativa de impacto orgamentario e financeiro previsto no art. 16, da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 3° A despesa, decorrente desta Lei, correra por conta das dotagbes
orgamentarias, existentes na Lei Orgamentaria vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
partir de 1° de janeiro de 2025.
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ANEXO 01
PROJETO DE LEI
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO, PARA ATENDER A LEI
COMPLEMENTAR N° 101, DE 2000.
O art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, estabelece que a criagéo,
expansdo ou aperfeicoamento de ag@o governamental que acarrete aumento da despesa sera

acompanhado de:

- Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois seguintes;

- declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag&o
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

O projeto de lei anexo estabelece parametros minimos e procedimentos a serem observados
pelo Municipio para o reajuste da remunerag@o minima dos servidores do Municipio de Cupira o qual
se projeta para o exercicio de 2025 despesas totais mensais de até R$ 145.000,00 (cento e quarenta e
cinco mil reais), compreendendo para custeio anual, incluindo décimo terceiro e 1/3 de férias, de um
montante total de R$ 1.930.000,00 (um milho, novecentos e trinta mil reais). Destaca-se que o salario-
minimo reajustado para o exercicio de 2025 foi de R$1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais) em

consonancia com o Decreto n® 12.342, de 30 de dezembro de 2024.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO

O valor fixado no Orgamento do Municipio, do exercicio de 2025, para Despesas Correntes é
de R$ 116.606.702,78 (cento e dezesseis milhdes, seiscentos e seis mil, setecentos e dois reais
setenta e oito centavos). '

O acréscimo da despesa de custeio, decorrente desta Lei, no valor de R$ 1.930.000,00 (um
milhdo, novecentos e trinta mil reais), refere-se ao aumento do salério-minimo na expectativa de todos
que se enquadram nesta faixa salarial.

Estas despesas serdo contempladas através de anulagbes de dotagOes j& existentes ao
orgamento conforme previsto no art. 43 da Lei 4.320/64. '

Para os exercicios de 2026 e 2027, sdo acrescidos uma estimativa de 5,90% e 5,50%,
respectivamente, contemplados na Lei de Diretrizes orgamentéarias o qual correspondera ao montante
de R$ 2.045.000,00 (dois milhdes e quarenta e cinco mil reais) para o exercicio de 2026 e R$
2.158.000,00 (dois milhdes, cento e cinquenta e oito mil reais) para o exercicio de 2027. Estas

estimativas serdo contempladas nos proximos projetos de Lei de Orgamento anual de cada ano.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

No Anexo de Metas Fiscais da LDO de 2025, consta na Tabela lll, projegdes do Ativo
Financeiro para 2025 no valor de R$ 6.576.000,00.

A despesa decorréncia do presente projeto de lei, em 2025, no valor de R$ 1.930.000,00,
representa 29,35% (vinte e nove inteiros e trinta e cinco centésimos por cento). Vale destacar que ja

existe a execugao financeira em outros exercicios diante do aumento salarial anual.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
. Os recursos orgamentarios decorrem de anulagéo de saldo do proprio orgamento, portanto,
o orgamento do municipio permanece do mesmo tamanho, apenas seréa reduzido saldos de dotagbes
existentes para custeio das despesas objetos desse projeto de lei.
Por conseguinte, é inquestionavel a adequagédo orgamentaria com a abertura do Credito

Suplementar objeto do presente projeto.

ADEQUAGAO FINANCEIRA

Conforme estimativas das projegdes da LDO, do Ativo Financeiro no exercicio de 2025, o
aumento de despesa decorrente do projeto de lei tem impacto financeiro e orgamentario equivalentes
por existir as despesas fixadas previstas para pagamento do salério dos servidores do Poder Executivo
da Administragdo Direta e Indireta. Os reflexos orgamentarios e financeiros para os anos seguintes,
2026 e 2027 ja existe lastro e adequagéo para a manutengao e operacionalizagéo do objeto.

Diante do exposto, estdo demonstradas a estimativa de impacto orgamentario-financeiro e a
adequagao orgamentaria, financeira para os exercicios de 2025 a 2027 e Adequagao a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

& oo o Jd=_ ot AN
EDUARDO DA FONSECA LIRA
PREFEITO
CRC-PE 017,714




