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MENSAGEM N° 003/2026

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal, bem
como em observancia aos ditames da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
e da Lei Organica do Municipio, tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta
Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei de Diretrizes

Org¢amentarias para o exercicio de 2027.

A Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, instituida pela Constitui¢do Federal
de 1988 e pela Lei Organica do Municipio de Cupira, consolidou-se como importante
instrumento de planejamento, especialmente apos o advento da Lei Complementar n°
101/2000, a qual estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdao fiscal, assegurando o equilibrio das contas puablicas e

promovendo maior transparéncia na gestao.

Ao dar cumprimento as prescrigdes do referido diploma legal, o presente projeto
de lei reafirma o compromisso com a responsabilidade fiscal, buscando o reequilibrio
das contas publicas, reconhecidamente fundamental para impulsionar o
desenvolvimento do Municipio de Cupira, cuja finalidade precipua do governo ¢ a
concretizagdo do interesse publico e, por conseguinte, a melhoria das condigdes de vida

e de trabalho de toda a comunidade.

O Anexo de Metas Fiscais ¢ o Anexo de Riscos Fiscais foram elaborados em

conformidade com as orientagdes da 15" edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais,
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editado pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e aprovado por

meio da Portaria STN n° 2.057, de 15 de setembro de 2025.

Assim, o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2027 reflete a
realidade econdmica e financeira do Municipio, considerando estimativas de receitas,
despesas e metas fiscais, em consonancia com a politica fiscal vigente, sem perder de
vista a necessidade de manutengdo do equilibrio entre receitas e despesas, em respeito a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Foram observados os pardmetros macroeconémicos na

definigio das metas de receitas, despesas e resultados primério e nominal, seguintes:
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Fonte: Boletim Focus - Relatorio de Mercado emitido em 10/04/2026'

A compatibilidade entre o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
a Lei Orgamentdria Anual, conforme preceituam os dispositivos legais, constitui
instrumento essencial de transparéncia na gestdo publica, evidenciando a origem das
receitas ¢ a destinagdo dos recursos publicos, os quais serao avaliados ¢ fiscalizados
pelo Poder Legislativo, pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco ¢ pela

sociedade.

De modo geral, as previsdes de receitas e despesas estdo fundamentadas em

estimativas e estudos relacionados as metas de crescimento econdmico e a expectativa

! https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20260410.pdf
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de inflagdo, conforme parimetros estabelecidos no Projeto de Lei de Diretrizes

Orcamentarias da Unido para o exercicio de 2027 e exercicios subsequentes,
observando-se, ainda, a tendéncia sazonal de arrecadacido ¢ execucdo das despesas do
Municipio.

Cumpre destacar que a LDO ndo fixa valores orgamentarios, limitando-se a
defini¢do de metas e prioridades, cabendo tal atribuigdo a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), especialmente diante do cenario de incertezas quanto ao comportamento dos

indicadores econdmicos nacionais.

Busca-se, portanto, atuar dentro dessa realidade, sem perder de vista os desafios
¢ metas a serem alcanc¢ados. Ressalte-se que tais metas poderdo ser revistas por ocasido
da elaboragio do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual, instrumentos que

norteario a defini¢do das agdes prioritarias.

A Reforma Tributdria sera objeto de acompanhamento continuo, considerando a
implementagdo do novo modelo de tributagdo sobre o consumo instituido pela Emenda
Constitucional n® 132/2023, baseado no Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), de
competéncia compartilhada entre Estados e Municipios, ¢ na Contribui¢do sobre Bens ¢
Servigos (CBS), de competéncia da Unido, estruturando-se em um sistema de Imposto
sobre Valor Adicionado (IVA) dual. Destaca-se, ainda, a adogdo do mecanismo de
arrecadagdo por meio do split payment, bem como o periodo de transi¢do previsto entre
2026 e 2033, com impactos diretos na arrecadagdo, na reparti¢do de receitas e na gestdao

fiscal dos entes subnacionais.

O alcance dos objetivos propostos dependera do alinhamento entre os Poderes
Executivo ¢ Legislativo, bem como da participacdo da sociedade, fortalecendo o dialogo
institucional em prol do bem comum, mediante a implementagdo de politicas piblicas
socialmente justas e fiscalmente responsaveis. Nesse contexto, o Poder Executivo

Municipal busca dar continuidade a expansdo e a melhoria da qualidade dos servigos
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publicos, bem como i execugdo dos investimentos em andamento, promovendo o
desenvolvimento sociocultural e econémico do Municipio.

Em sintese, o presente Projeto de Lei tem por objetivo disciplinar o processo de
elaboragio do orgamento para o exercicio de 2027, constituindo-se em relevante
instrumento de planejamento governamental ¢ fornecendo subsidios para a adequada
avalia¢do ¢ execugdo orcamentaria.

Nobres Edis, ao submeter este projeto de lei a apreciagdo de Vossas Exceléncias,
reitero o compromisso de fortalecimento da parceria entre os Poderes Executivo €
Legislativo, condigdo indispensavel para o atendimento das demandas da populagio.

Dessa forma, considerando a relevancia da matéria, solicito a sua apreciagao,
inclusive com vistas ao seu aperfeigoamento, confiando, pelas razoes expostas, na
aprovagdo do anexo Projeto de Lei, oportunidade em que renovo protestos de elevada

consideragdo e aprego.

Cupira, 14 de abril de 2026.
EDUARDO DA Assinado de forma

FONSECA: i e

LIRA:0437976 LRA04379762467

Dados: 2026.04.14
2467 14:35:46 -03'00"

Eduardo da Fonseca Lira
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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PROJETO DE LEI N° 003/2026.

Estabelece as diretrizes or¢amentarias para o exercicio de
2027 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cupira, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Constitui¢do Federal, pela Lei Organica Municipal e pelo art. 4° da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF),
submete a apreciagdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO 1
Sec¢ao Unica
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. O Orgamento do Municipio de Cupira, Estado de Pernambuco, para o
exercicio de 2027, sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas estabelecidas nesta lei, em consonancia com o Plano Plurianual e
com a Lei Or¢gamentaria Anual, compreendendo:

[ — as diretrizes gerais para a elaboragdo da proposta orgamentaria;

II — a estrutura e a organizagao do orgamento;

IT1 — as alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

IV — as diretrizes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos;
V — as diretrizes gerais relativas a execugdo or¢amentaria;

VI — a participagao da populacdo e das audiéncias publicas;

VII — a celebragio de operagdes de crédito;

VIII - as disposig¢Oes gerais.

CAPiTqLo 1|
Se¢ao Unica
Das Metas e Riscos Fiscais

Art. 2°. Integram esta Lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, elaborados em
conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 15* edi¢ao, aprovado pela
Secretaria do Tesouro Nacional, com vigéncia a partir do exercicio de 2026.
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I — de Metas e Prioridades;
II — de Metas Fiscais;
I11 - de Riscos Fiscais;

Pariagrafo tnico. Para efeito das disposi¢des do inciso II, deste artigo, consta do
demonstrativo de metas fiscais, os seguintes anexos:

I - Metas Anuais, contendo:

a) Metas Anuais de Receita;
b) Metas Anuais de Despesa;
¢) Resultado Primario;

d) Resultado Nominal;

¢) Montante da Divida.

IT - Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

ITI - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

IV - Evolugao do patriménio liquido;

V - Origem e aplicag@o dos recursos com alienagdo de ativos;

VI - Avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores;

VII - Estimativa e compensagdo da rentincia de receita;

VIII - Margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado;

IX - Metodologia de calculo das metas anuais de receita e despesa.

§2°. O Municipio esta vinculado unicamente ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) com administragdo financeira a cargo da Receita Federal do Brasil e gestdo
previdenciaria pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), cabendo a Unido o
demonstrativo de Avaliagdo da Situagdo Financeira ¢ atuarial do RGPS.

§3°. As informagdes dispostas no inciso VI do §1° deste artigo seguira sem valores por
ndo pertencer ao Municipio que ndo instituiu RPPS.

Art. 3° Elaboragdo e aprovagdo do projeto de Lei Orcamentaria de 2027, bem como a
execugdo da respectiva lei, deverdo ser compativels com a obtengdo da meta de
resultado primario acima da linha para o setor publico municipal de R$ 1.985.000,00
(um milhdo, novecentos e oitenta e cinco mil reais).
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CAPITULO III
Secdo Unica
Das diretrizes gerais para a elaboracio da proposta orcamentaria

Art. 4°. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos
recursos na Lei Orcamentdria de 2027 e em créditos adicionais, e a respectiva
execugao, deverdo propiciar o controle dos valores transferidos e dos custos das agdes
e a avaliacao dos resultados dos programas de governo.

Paragrafo unico. O controle de custos de que trata o caput sera orientado para o
estabelecimento da relagao entre a despesa publica ¢ o resultado obtido, de forma a
priorizar a analise da eficiéncia na alocacdo dos recursos, permitindo o
acompanhamento das gestoes or¢amentaria, financeira e patrimonial.

Art. 5°. A elaboragdo da lei orgamentaria devera pautar-se pela transparéncia da gestiao
fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes relativas as suas diversas etapas, inclusive por meio
de audiéncias publicas, assegurando transparéncia e participacao popular.

Paragrafo unico. Sdo instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais sera
dada ampla divulgacdo, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico:

[ — os planos, or¢gamentos e leis de diretrizes orgamentarias;
I1 — as prestagdes de contas e respectivos pareceres previos;
[1I — o Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria;

IV — o Relatorio de Gestao Fiscal.

Art. 6°. As prioridades e metas da Administragao Publica Municipal, constantes desta
Lei e de seus anexos, estabelecidas em consonancia com a legislagdo constitucional e
infraconstitucional especifica, terdo precedéncia na alocagdao de recursos na Lei

Orgamentaria € na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacao das despesas, devendo ser observados os objetivos abaixo especificados:

I — Responsabilidade na gestdo fiscal;

IT — Desenvolvimento econdmico e social, visando a reducao das desigualdades;

[1I — Eficiéncia e qualidade na prestagdo de servigos piiblicos, em especial nas agoes ¢
servigos de saude e de educagio;

IV — A¢do planejada, descentralizada e transparente, mediante incentivo a participagao
da sociedade;
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V — Articulagdo, cooperagao e parceria com a Unido, o Estado e a iniciativa privada;
VI — Acesso e oportunidades iguais para toda a sociedade;
VII — Preservagao do meio ambiente, do patrimdnio histérico e das manifestagdes
culturais.

§1° No projeto de lei or¢amentaria, a destinagdo de recursos relativos aos programas
sociais conferira prioridades as areas de menor indice de desenvolvimento humano.

§2° O Anexo de Metas e Prioridades, que integra esta Lei por meio do ANEXO 1,
contém as metas prioritarias para o exercicio de 2027, identificadas por objetivos
vinculados aos programas de governo de que trata o PPA.

§3° As agdes dos programas prioritarios integrardao a proposta or¢amentaria para 2027,
por meio dos projetos e atividades a eles relacionados.

§4°. As agoes dos programas integrardo a proposta or¢gamentaria por meio dos projetos
e atividades a eles relacionados, na conformidade da regulamentagdo nacionalmente
unificada, estabelecida nos manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico
(MCASP), publicadas pela secretaria do tesouro nacional (STN).

§5°. O Demonstrativo de Obras em Execugdo ¢ Despesas de Conservacdo do
Patriménio Publico, que integra esta Lei por meio do ANEXO IV, destina-se ao
atendimento ao disposto no art. 45 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 7°. Integrardo a proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2027:

E Mensagem;
1. Projeto de Lei;
III. Anexos.

§1° O texto da lei orgamentaria contera as disposi¢oes permitidas pelo §8°, do art. 165
da Constitui¢ido Federal e disposigoes estabelecidas pela Lei Federal n° 4.320/64.

§2° A composigao dos anexos de que trata o inciso II do caput deste artigo sera por
melo de quadros orgamentarios consolidados, incluindo os anexos definidos pela Lei
4.320/64 ¢ outros estabelecidos para atender disposigoes legais, conforme
discriminagao abaixo:
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I - Quadro de discriminagdo da legislacdo da receita;
IT - Demonstrativo do efeito sobre receitas e despesas decorrentes de: anistias,
remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira e tributaria;
I1I - Tabela explicativa da evolucdo da receita arrecadada nos exercicios de 2024 e
2025, bem como a estimativa para 2026;
[V - Tabela explicativa da evolugdo da despesa realizada nos exercicios de 2024 e
2025 e fixada para 2026;
V- Demonstrativo consolidado da receita resultante de impostos ¢ da despesa
consignada para manutengdo e desenvolvimento do ensino no exercicio de 2027, bem
como o percentual orcado para aplicagdo no referido exercicio, consoante art. 212 da
Constituigao Federal, bem como a Emenda Constitucional n® 59, de 11 de novembro
de 2009;
VI - Demonstrativo consolidado do percentual das receitas indicadas no art. 77 do
ADCT da Constituigdo Federal e das despesas fixadas na proposta orgamentéria para
2027 destinadas as acoes e servigos de saude;
VII - Demonstrativos dos recursos destinados ao atendimento e desenvolvimento de
programas ¢ agoes de assisténcia a crianga ¢ ao adolescente;
VIII - Demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas, anexo |
da Lei 4.320/64;
[X - Receitas segundo as categorias econdmicas, anexo 2 da Lei 4.320/64;
X - Receita consolidada por categorias econdémicas, anexo 2 Lei 4.320/64;
XI - Natureza da despesa por categoria econdmica, por unidade or¢amentaria, anexo 2
da Lei n® 4.320/64;
XII - Natureza da despesa consolidada por categoria econdémica, anexo 2 da Lei
4.320/64;
XIIT - Demonstrativo da despesa por programa de trabalho, projeto, atividade e
operagdo especial, por unidade or¢gamentaria, anexo 6 da Lei 4.320/64;
XIV-Demonstrativo dos programas de trabalho, indicando fungdes, subfungoes,
projetos e atividades, anexo 7 da Lei 4.320/64;
XV- Demonstrativo da despesa por fungdes, subfun¢des ¢ programas conforme o
vinculo, anexo 8 da Lei 4.320/64;
XV I- Demonstrativo da despesa por 6rgdos e fungdes, anexo 9 da Lei 4.320/64;
XVII-Demonstrativo da compatibilidade da programagdo dos orgamentos com
prioridades, objetivos ¢ metas desta Lei;
XVIII - demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas, decorrentes de isengdes,
anistia, remissao, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia,
consoante disposi¢oes do §6°. do art. 165 da Constituigao Federal.
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Art. 8° O orcamento de cada um dos orgdos da Administracdo Direta e seus fundos,
bem como o das entidades autarquicas e fundagdes, discriminardo suas despesas nos
seguintes niveis de detalhamento:

I - Classificagao Institucional;

IT - Classificagdao Funcional;

ITI - Classificacdo por Estrutura Programatica,

IV - Classificagdo da Despesa por Natureza:

a) Categoria Econdmica;
b) Grupo de Natureza de Despesa;
¢) Modalidade de Aplicagao;

V - Classificagdo por Fonte/Destinagdao de Recursos.

§1° A proposta orgamentaria podera ser apresentada e executada com a classificagao
or¢amentaria até a modalidade de aplicagdo, indicadas as fontes de recursos.

§ 2° Cada projeto, atividade ou operagdo especial tera identificada a fungdo ¢ a
subfun¢do as quais se vinculam, classificados de acordo com a regulamentagdo vigente
e apresentara dotagdes orgamentarias, por modalidade de aplicagio e fontes de
recursos, relacionados com os seguintes grupos de natureza de despesa:

I - Grupo 1- Pessoal e Encargos Sociais;
II - Grupo 2— Juros e Encargos de Divida;
I11- Grupo 3— Outras Despesas Correntes;
IV- Grupo 4-Investimentos;

V -Grupo 5-Inversdes Financeiras;

VI- Grupo 6—Amortizag¢do de Dividas;
VII- Grupo 9 — Reserva de Contingéncia.

Art. 9°. EEm cumprimento ao disposto no caput e na alinea “e” do inciso I do art. 4° da
Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, a alocagdo dos recursos na lei
orcamentéria sera feita de forma a propiciar o controle de custos das acgdes e a
avaliag@o dos resultados dos programas de governo.

Art. 10. A lei orgamentaria contera dotagdo para reserva de contingéncia, no valor,
minimo, de 1,0% (um inteiro por cento) da receita corrente liquida prevista para o
exercicio de 2027, destinada ao atendimento de passivos contingentes € outros riscos €
eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo dnico. Caso ndo seja necessdria a utilizagdo da reserva de contingéncia
para a sua finalidade, no todo ou em parte, o saldo remanescente podera ser utilizado

para a cobertura de créditos adicionais, conforme disposi¢des do art. 5.°, inciso III, da
LC n.° 101/00.
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Art. 11. Terdo prioridade os projetos em andamento e as atividades destinadas ao
funcionamento dos orgdos e entidades que integram os Or¢amentos, Fiscal e da
Seguridade Social, servigos essenciais, despesas decorrentes de obrigagdes
constitucionais e legais, os quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos no Projeto
de Lei Or¢amentaria.

§ 1°. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte de recursos,
conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2°. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagdo de recursos
orcamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros vigentes.

Art. 12. Os projetos e atividades constantes da Lei Or¢amentaria para 2027, com
dotag¢des vinculadas a fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, sO
serdo executados ¢ utilizados, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo
de caixa.

Paragrafo dnico. Poderdo ser estimadas receitas e fixadas despesas no orgamento para
2027, destinadas aos investimentos constantes no PPA citados no caput, em valores
superiores aqueles estimados nos anexos desta Lei, desde que haja perspectiva de
transferéncias voluntarias para o Municipio superiores a estimativa constante nesta
LDO.

Art. 13. A lei orgamentaria anual podera conter dotagdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas, reguladas pela Lei Federal n°
11.079, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 14. Os Programas, Projetos, Atividades e Agdes constantes da Lei Orgamentaria
Anual poderdo ser realizados através de Consorcios Publicos instituidos na forma da
Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 15. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentéria e da respectiva lei,
poderao ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagao tributaria
¢ previdenciaria.

§ 1°. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamentaria:
I - serdo identificadas as proposi¢coes de alteragdes na legislagdo e especificada a

receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus
dispositivos; e
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IT - sera identificada a despesa, condicionada a aprovagdo das respectivas alteragcdes na
legislagdo.

Art. 16. O projeto de lei orgamentaria podera computar na receita:

I - operagdo de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observados o disposto no § 2° do art. 12
e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, no inciso I1I do art.
167 da Constituigao Federal, assim como, se for o caso, os limites e condi¢des fixados
pelo Senado Federal;

IT - operagdes de crédito a serem autorizadas na propria lei orcamentaria, observados o
disposto no § 2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, no inciso IIT do art. 167 da Constituigdo Federal, assim como, se for o caso, os
limites e condigdes fixados pelo Senado Federal;

Il - os efeitos de programas de alienagdo de bens imoveis, moveis e de incentivo ao
pagamento de débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

Art. 17. As despesas com publicidade de interesse do Municipio restringir-se-do aos
gastos necessarios a divulgagdo de investimentos e servigos publicos efetivamente
realizados, bem como de campanhas de natureza educativa ou preventiva, excluidas as
despesas com a publicagdo de editais e outras legais.

Art. 18. O Prefeito do Municipio podera enviar mensagem a Camara Municipal para
propor modificagdes no projeto de lei do orcamento anual, enquanto ndo iniciada a
vota¢do na Comissdo especifica.

Paragrafo tnico. Poderdo constar da proposta orcamentaria dotagdes para programas,
projetos ¢ atividades constantes de projeto de lei de alteragdo do plano plurianual em
tramita¢do na Camara de Vereadores.

CAPITULO IV
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS, DA AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DE METAS E DO CONTINGENCIMENTO DE DESPESAS
Secao |
Do Equilibrio das Contas Publicas
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Art. 19. Na elaboragdo, aprovacao do Projeto da Lei Orcamentaria Anual e durante a
execugdo da respectiva Lei, deverdo ser observados o equilibrio das contas publicas e
o cumprimento das metas previstas no Anexo de Metas Fiscais, que poderdo ser
revistas por lei em fungdo de modificagdes na politica macroecondémica e na
conjuntura econdmica nacional.

Art. 20. Durante a execuc¢do orgamentaria serdo monitoradas as receitas e as despesas,
avaliados os resultados a cada bimestre, assim como deverdo ser tomadas medidas
caso as metas de resultado primario e nominal ndo possam ser atingidas, nos termos da
Lei Complementar n® 101/2000.

Secao I1
Da Avaliacido do Cumprimento de Metas e do Contingenciamento de Despesas

Art. 21. Durante a execu¢do orgamentaria, o0 acompanhamento do cumprimento das
metas sera feito com base nas informagdes do Relatério Resumido de Execugdo
Or¢amentaria, para cada bimestre ¢ do Relatério de Gestdo Fiscal, relativo a cada
quadrimestre, publicados nos termos da legislagdo vigente.

Art. 22. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo
comportar 0 cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverdo, por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos ftrinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagio
financeira, segundo os critérios fixados nesta Lei.

Paragrafo unico. O demonstrativo da avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do
exercicio de 2027 integra o Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

CAPiTqLo \Y%
Secao Unica
Dos Créditos Adicionais

Art. 23. A Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2027 contera autoriza¢do para a
abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de 30% (trinta por cento) do
total dos orgcamentos, bem como autorizagdo para a contratagdo de operagdes de
crédito, observadas as disposi¢cdes da Resolugdao n® 43/2001 do Senado Federal e
demais normas aplicaveis a matéria.
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§ 1°. A execucdo dos créditos adicionais obedecera aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na Administragdao
Publica.

Art. 24. A abertura de créditos adicionais suplementares e especiais depende da
existéncia de recursos or¢amentarios, conforme dispde o § 1° do art. 43 da Lei Federal
n° 4320/1964, que serdo especificados no decreto de abertura do crédito.

§ 1° Consideram-se recursos or¢amentarios para efeito de abertura de créditos
especiais e suplementares, autorizados na forma do caput deste artigo, desde que ndo
comprometidos, os seguintes:

I - superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

IT - recursos provenientes de excesso de arrecadagao;

I1T — Recursos resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de
créditos adicionais, autorizados em Lei.

IV - produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las;

V - recursos provenientes de transferéncias a conta de fundos, para aplicagdo em
despesas a cargo do proprio fundo;

VI - recursos provenientes de transferéncias voluntarias resultantes de convénios,
ajustes e outros instrumentos para realizagdo de obras ou agdes especificas.

§ 2°. A Lei Orcamentaria Anual contera autorizacdo para a abertura de crédito
adicional destinado a utilizag¢ao do saldo financeiro do FUNDEB apurado no exercicio
anterior, até o limite de 10% (dez por cento) da estimativa da receita do referido fundo
para o exercicio de 2027, em conformidade com o disposto no art. 25, § 3° da Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 3° As propostas de modificacdo ao projeto de lei orcamentdria, bem como os
projetos de créditos adicionais, serdo encaminhados com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos ¢ as informagdes exigidos para a elaboragdo da Lei
Or¢amentaria Anual, em observancia as normas estabelecidas pela legislagdo vigente.

§ 4°. Os créditos adicionais especiais autorizados nos ultimos 4 (quatro) meses do
exercicio poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, até o limite de seus saldos,
sendo incorporados ao orcamento vigente, conforme disposto no § 2° do art. 167 da
Constituigdo Federal.
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§ 5 °. No ambito da mesma unidade or¢gamentaria e do mesmo grupo de natureza da
despesa, poderdo ser remanejados, por meio de decreto do Poder Executivo, os saldos
entre modalidade de aplicagdo, desde que ndo haja alteragdo do valor total da dotagdo
nem comprometimento do limite autorizado para abertura de créditos suplementares.

§ 6° A partir do més de junho de 2027, caso a variagdo acumulada do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos ultimos 12 (doze) meses, ultrapasse 10% (dez por
cento), e desde que verificado crescimento real da arrecadagdo municipal em igual ou
superior propor¢ao, podera o Poder Executivo proceder a atualizagdao monetaria dos
saldos das dotagdes or¢amentarias vigentes, mediante decreto, no mesmo percentual
do indice inflaciondrio apurado, observadas as disposigoes da Lei Complementar n®
101/2000 e demais normas aplicaveis a gestao fiscal responsavel.

Art. 25. Para realizagdo das agdes ¢ servigos publicos, inclusive aqueles decorrentes
dos artigos 194 a 214 da Constituigao Federal, podera haver compensagdo entre os
or¢amentos fiscal e da seguridade social, por meio de créditos adicionais com recursos
de anulacdo de dotagdes, respeitados os limites constitucionais.

Art. 26. Para fins de adequacdo orcamentaria decorrente de alteragdes na estrutura
administrativa promovidas por lei, o Poder Executivo podera, mediante prévia
autorizacdo da Camara Municipal e aprovagdo de projeto de lei especifico, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, dota¢des orcamentarias
consignadas no orgamento do exercicio de 2027 e em seus créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, incorporagdo, transferéncia ou desmembramento de 6rgdos e
entidades, bem como de modificagdes em suas competéncias ou atribui¢des, mantida a
estrutura programatica, inclusive quanto aos titulos, descritores, metas, objetivos,
fontes de recursos e modalidades de aplicagdo.

Paragrafo unico. Na transposi¢do, transferéncia ou remanejamento de que trata o caput
podera haver reajuste na classifica¢do funcional, respeitada a Portaria MOG 42/1999.

Art. 27. As alteragdes na lei orgamentaria poderdo ser realizadas de acordo com as
necessidades de execugdo, observadas as disposigdes constitucionais ¢ legais ¢
condigdes de que trata este artigo:

I — as alteragdes destinadas a inclusdo de dotagdes ndo previstas inicialmente na Lei

Orcamentaria Anual serdo autorizadas pelo Poder Legislativo, por meio de crédito
adicional especial aprovado por lei especifica e aberto por decreto do Poder Executivo,
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em conformidade com os arts. 41 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964;

II — as alteragoes destinadas ao reforco de dotagdes orgamentdrias insuficientemente
previstas, que impliquem acréscimo no valor das agdes or¢amentarias, serdo realizadas
mediante autorizacdo legislativa, por meio de lei especifica para abertura de crédito
adicional suplementar, a ser aberto por decreto, em conformidade com o art. 7°, inciso
I, e com os arts. 41 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964;

IIT — as alteragdes ou inclusdes de fontes de recursos, modalidades de aplicagao,
categorias econOmicas ou grupos de natureza da despesa, que ndo impliquem
acréscimo no valor das agdes orgamentdrias inicialmente fixadas, poderdao ser
realizadas por meio de decreto do Poder Executivo, por ndo constituirem categoria de
programacao, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituigao Federal;

IV — a Lei Or¢amentaria Anual podera conter autorizagdo para a abertura de créditos
adicionais suplementares, por meio de decreto, com recursos provenientes da anulagdo
total ou parcial de dotagdes orgamentarias, destinados a suprir insuficiéncias nas
dotagdes relativas a pessoal, servigo da divida, satde, educagdo, assisténcia social,
defesa civil, enfrentamento de epidemias, calamidades phblicas ¢ no ambito do Poder
Legislativo, sem onerar o limite global autorizado para suplementagao;

V — no ambito do mesmo 6rgdo e do mesmo grupo de natureza da despesa, desde que
nao haja alteragao do valor total do or¢amento, poderdo ser remanejados, por meio de
portaria, os saldos entre clementos de despesa, sem impacto no limite estabelecido
para abertura de créditos suplementares na Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 28. As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais
integrardo os Quadros de Detalhamento da Despesa — QDD.

§ 1° No processamento da execugdo or¢camentdria, financeira e contabil sera utilizado
sistema informatizado de contabilidade e or¢amento publico que devera:

I — processar a contabilidade em partidas dobradas nos sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagao;

IT — dispor de centro de custos que permita a identificagio dos gastos, de modo a
viabilizar a avaliag¢do de resultados, nos termos de regulamento aprovado por decreto;
[II — atender as disposigdes da Lei Federal n® 4.320, de 1964, bem como as normas
complementares ¢ atualizagdes posteriores;

[V — permitir a geragdo e o processamento dos demonstrativos que compdem o
Relatorio Resumido da Execug¢do Or¢amentaria (RREO) ¢ o Relatorio de Gestdo
Fiscal (RGF), em conformidade com as normas estabelecidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional.
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§ 2° Durante a execugdo orgamentaria, o Poder Executivo podera, mediante
autorizacdo legislativa especifica, incluir novos projetos, atividades ou operacdes
especiais nos orcamentos das unidades administrativas e gestoras, por meio da abertura
de crédito adicional especial, observadas as disposi¢des legais vigentes.

Art. 29. Para efeito da execu¢do or¢amentaria, a discriminagdo, o remanejamento e a
inclusdo dos elementos em cada grupo de despesa das atividades, projetos e operagdes
especiais constantes da presente Lei ¢ de créditos adicionais, serdo efetuados mediante
registro contébil diretamente no sistema informatizado de execugdo financeira do
or¢amento, independentemente de formalizagao legal especifica.

Art. 30. Havendo a necessidade de suplementacdo de dotagdes da Camara Municipal,
esta solicitara por oficio ao Poder Executivo, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis para abrir o crédito por meio de Decreto e comunicar ao Presidente da Camara.

Art. 31. O Poder Legislativo indicara tanto a dotagdo que sera suplementada, como
aquela que tera saldo anulado no or¢amento da Camara Municipal, quando da
solicitagdo de abertura de crédito adicional ao Executivo.

Art. 32. O valor dos créditos orgamentarios abertos em favor do Poder Legislativo ndo
onera o percentual de suplementagdo autorizada na Lei Or¢amentaria.

CAPITULO VI
Secao Unica
Das alteragoes na legislagio tributaria

Art. 33. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projetos de lei propondo
alteragdes na legislagdo municipal, inclusive na que dispde sobre tributos, com vistas a
preservagao do equilibrio das contas pablicas, a promogao da justica fiscal, a eficiéncia
e modernizagdo da administragdo tributaria, bem como a adequagdo do sistema
tributario municipal as disposi¢gdes da Emenda Constitucional n® 132/2023,
especialmente no que se refere a integracdo ao modelo de tributagdo sobre o consumo
baseado no Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a simplificacdo das obrigagoes
tributarias, a digitalizacdo dos processos arrecadatorios e a atualizagdo das normas
relativas ao uso ¢ ocupacao do solo, subsolo e espago aéreo, podendo, ainda, propor o
cancelamento de créditos tributarios cujo custo de cobranga seja superior ao respectivo
valor.

Art. 34, Os projetos de lei que tratem de concessdo ou ampliagdo de incentivos ou
beneficios de natureza tributaria, tais como anistia, remissdo, subsidio, crédito
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presumido, isen¢do em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificagao de base
de calculo que impliquem reducao discriminada de tributos ou contribuigoes, deverao
atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n° 101/2000, bem como observar
as diretrizes estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 132/2023, devendo ser
acompanhados de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e das respectivas
medidas de compensag¢io, quando exigidas.

Art. 35. Os créditos tributarios langados ¢ ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos de cobranga sejam superiores ao respectivo valor, poderdo ser cancelados
mediante autorizagao legal especifica, ndo se caracterizando como renuncia de receita
para fins do disposto no § 2° do art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000, desde que
observados critérios de economicidade, eficiéncia e custo-beneficio na gestdo da
arrecadagao.

Paragrafo umico. O orgamento consignara dotagdes destinadas 4 modernizagdo da
administragdo tributaria, abrangendo sistemas de arrecadagdo, cobranga, gestdo da
divida ativa, inteligéncia fiscal, conformidade tributdria ¢ integra¢ao com plataformas
digitais nacionais.

Art. 36. Com vistas a assegurar a adequada evidenciacao patrimonial, nos termos do
art. 85 da Lei n® 4.320/1964 e das normas de contabilidade aplicadas ao setor publico,
a contabilidade reconhecerd, no ativo, os créditos tributarios e ndo tributarios a receber,
inclusive aqueles inscritos em divida ativa, observando os critérios de mensuragio,
reconhecimento e evidenciagado estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 37. O setor de tributagdo mantera sistema informatizado integrado a contabilidade
publica, no qual serdo registrados os valores langados, arrecadados e inscritos em
divida ativa, devendo fornecer informacoes atualizadas, no minimo mensalmente, para
fins de controle, transparéncia e gestao fiscal.

Art. 38. O sistema de administragdo tributaria municipal devera ser continuamente
modernizado, com vistas a adogdo de solugdes tecnologicas que permitam a
automatiza¢ao dos processos de langamento, arrecadagao, fiscalizagao e cobranga, bem
como sua integragdo com sistemas nacionais € com o modelo operacional da Reforma
Tributaria instituida pela Emenda Constitucional n® 132/2023, incluindo, quando
aplicavel, mecanismos de arrecadac¢dao automatizada, tais como o split payment.

§ 1°. O Poder Executivo promovera a atualizagao cadastral e o recadastramento
imobilidrio e mercantil, com vistas ao cumprimento da legisla¢do tributdria, ao
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fortalecimento da base de arrecadagdo e a observancia do disposto no art. 11 da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 2° O sistema de informagdes tributarias devera manter base de dados
permanentemente atualizada, com manutengdo continuada, garantindo integridade,
rastreabilidade, interoperabilidade e confiabilidade das informagdes fiscais, em
conformidade com as normas nacionais de governanca digital e administra¢dao
tributaria.

CAPITULO VI
Secao |
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecio |
Das despesas com pessoal

Art. 39. Os Poderes Legislativo e Executivo, para fins de atendimento ao disposto no
inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal, ficam autorizados a conceder
vantagens, aumentos de remuneragao, criar cargos ¢ fungdes, promover alteragdes na
estrutura de carreiras, bem como realizar concursos publicos, admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observadas as disposicdes da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. No exercicio financeiro de 2027, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo deverdo observar os limites e condigdes estabelecidos
nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 40. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei visando:

[ - a concessdo e a absor¢do de vantagens e ao aumento de remuneragdo de servidores;
IT - a criagdo ¢ a extingdo de cargos publicos;

[T - & criagdo, extingdo ¢ alteracao da estrutura de carreiras;

IV - ao provimento de cargos e contratagdes estritamente necessarias, respeitada a
legislacdo municipal vigente;

V — a revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras ¢
salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servico publico, por meio de politicas
de valorizagdo, desenvolvimento profissional ¢ melhoria das condi¢des de trabalho do
servidor publico.

VI — Institui¢do de Incentivos a demissao voluntaria.
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§ 1°. Fica dispensada do encaminhamento de projeto de lei a concessdo de vantagens ja
previstas na legislagao.

§ 2° A criagdo ou ampliagdo de cargos devera ser precedida da demonstragdo do
atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 3° Os projetos de lei previstos neste artigo ndo poderdo conter dispositivo com
cfeitos financeiros retroativos a exercicios financeiros anteriores a sua entrada em
vigor, podendo, contudo, retroagir a competéncia anterior dentro do mesmo exercicio.

Art. 41. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, a contratagido de horas-extras somente podera
ocorrer nos casos de calamidade publica, na execug¢do de programas emergenciais de
saide publica ou em situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo
respectivo Chefe do Poder.

Art. 42. Para atendimento das disposi¢des do art. 60, inciso XII, no Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 19.12.2006, publicada no DOU em 20.12.2006, bem como
para pagar o valor do salario minimo a todos os servidores municipais, da forma
definida no inciso IV do art. 7° da Constitui¢do Federal, fica o Poder Executivo
autorizado a conceder abono salarial aos profissionais de magistério e aos servidores
municipais, que serdo compensados quando da concessdo de reajuste autorizado por
L.

Art. 43. Havendo necessidade de redugdo das despesas de pessoal, para atendimento
aos limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo
adotard as seguintes medidas:

I- eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

IT - eliminagdo de despesas com horas-extras;

I1I - exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IV -rescisdo de contratos de servidores admitidos em carater temporario.

Paragrafo anico. As providéncias estabelecidas no caput deste artigo serdo tomadas
de acordo com as disposi¢des constitucionais pertinentes.

Art. 44. O Municipio podera incluir na proposta or¢amentaria dotagdo destinada ao
custeio de despesas com programa de demissdo voluntaria de servidores.
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CAPITULO VII
Secdo 1
Das diretrizes relativas as despesas
Subse¢ao I
Da previdéncia

Art. 45. Serdo consignadas dotagdes orgamentarias suficientes para o pagamento das
contribuigdes previdenciarias correntes, bem como para a amortizacdo de débitos
previdenciarios parcelados, de responsabilidade do Municipio, em favor do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), observadas as disposi¢des legais vigentes.

Art. 46. O Poder Executivo fica autorizado a efetuar o pagamento das contribuigdes
previdenciarias e das parcelas de débitos previdenciarios por meio de mecanismos
automaticos de débito em conta, inclusive aqueles operacionalizados por sistemas da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, em favor do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), observadas as normas estabelecidas pelos orgaos federais competentes.

CAPITULO VII
Segdo 1
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecao 111
Da saude e educacio

Art. 47. Integrara a Lei Or¢camentaria Anual quadro demonstrativo do cumprimento do
disposto no art. 212 da Constitui¢do Federal, evidenciando a aplica¢do minima de 25%
(vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino.

§ 1° O Poder Executivo disponibilizara, aos Conselhos Municipais de Educacdo ¢ de
Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB, bem como aos 6rgdos de controle
externo, as informacdes relativas a aplicagdo dos recursos vinculados a educagdo,
promovendo sua divulga¢do no Portal da Transparéncia e em outros meios de acesso
publico, em conformidade com as normas de transparéncia fiscal.

Art. 48. A proposta orgamentaria contera demonstrativo consolidado das receitas ¢
despesas destinadas as acdes e servigos publicos de saude, em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, evidenciando o
cumprimento do percentual minimo constitucional de aplicagao.
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§ 1° O Poder Executivo transferira regularmente ao Fundo Municipal de Saude os
recursos destinados ao financiamento das agdes e servigos publicos de saude, nos
termos da Lei Complementar n® 141/2012 e da legislagdo aplicavel.

§ 2° O Conselho Municipal de Satde emitira parecer conclusivo e fundamentado sobre
a prestagdo de contas do Fundo Municipal de Saude, no prazo estabelecido em
regulamentagio propria, observadas as normas de controle social do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 49. A aplicagdo de recursos em agdes e servigos publicos de satude, bem como na
manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino, sera demonstrada por meio dos
demonstrativos constantes do Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO),
elaborados em conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais da Secretaria
do Tesouro Nacional, sendo disponibilizados aos respectivos conselhos de
acompanhamento e controle social.

CAPITULO VII
Secao I
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecio IV
Dos suprimentos para o Legislativo

Art. 50. Os repasses de recursos financeiros ao Poder Legislativo, a titulo de
duodécimos, serdo efetuados pelo Poder Executivo até o dia 20 (vinte) de cada més,
nos termos do art. 29-A da Constitui¢do Federal, observados os limites constitucionais
e legais aplicaveis.

§ 1° Poder Legislativo devera encaminhar ao Poder Executivo, até o 10° (décimo) dia
atil do més subsequente, os balancetes orgamentarios, financeiros e contabeis, com
vistas a consolidagdo das contas publicas municipais, nos termos do art. 74 da
Constituigdo Federal, bem como para subsidiar a elaboragdo do Relatorio Resumido da
Execuc¢do Or¢amentaria (RREO) e do Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF), conforme
exigido pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° Excepcionalmente, no més de janeiro de 2027, o repasse dos duodécimos podera
ser realizado com base em estimativa provisoria das receitas que compdem a base de
calculo prevista no art. 29-A da Constitui¢do Federal, devendo eventuais diferengas
apuradas ser compensadas até o encerramento do primeiro quadrimestre do exercicio,
apos a consolidagdo dos dados definitivos do exercicio anterior.
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CAPITULO VII
Secao 1
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecao V
Dos convénios com outras esferas de Governo

Art. 51. O Municipio podera celebrar convénios, contratos de repasse, termos de
cooperagdo, termos de parceria ¢ outros instrumentos congéneres com Orgios ¢
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, visando a
cooperagdo técnica e financeira, na forma da legislagdo vigente, inclusive da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, podendo consignar dotagdes orcamentarias especificas
para o custeio das despesas deles decorrentes na Lei Or¢camentaria Anual de 2027.

Art. 52. Os instrumentos previstos no artigo anterior terdo por finalidade a execugdo
descentralizada de programas, projetos e agdes de interesse comum, abrangendo, entre
outras areas, educa¢do, cultura, saude, assisténcia social, infraestrutura, saneamento
basico, meio ambiente, enfrentamento as mudangas climaticas e promog¢do do
desenvolvimento econdémico e geracdo de emprego e renda, observadas as
competéncias constitucionais de cada ente federativo.

§ 1°. Os recursos financeiros oriundos dos instrumentos de que trata o caput
constituirdo fonte especifica para a execugdo das agdes a que se vinculam, podendo ser
utilizados para a abertura de créditos adicionais ou suplementagio de dotagdes
or¢amentarias, desde que vinculados ao respectivo objeto pactuado.

§ 2° A celebragdo, a execu¢do, o acompanhamento, a libera¢do de recursos e a
prestagdo de contas dos instrumentos firmados com a Unido serdo registrados na
Plataforma Transferegov.br, ou em outro sistema que venha a substitui-la, em
conformidade com as normas federais vigentes.

CAPITULO VII
Sec¢ao I
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecio VI
Das Transferéncias de Recursos a Institui¢oes Piblicas e Privadas

Art. 53. Poderao ser consignadas, na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2027,
bem como em seus créditos adicionais, dotagOes destinadas a transferéncia de recursos
a instituigdes privadas sem fins lucrativos, ndo pertencentes nem vinculadas ao
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Municipio, nos termos da legislagdo vigente, especialmente da Lei n® 13.019/2014, e
sua concessao dependera do atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I — atuagdo direta da entidade nas dreas de assisténcia social, saude, educagio, cultura,
esporte ou outras de relevante interesse publico, devidamente comprovada;

IT — existéncia de autorizagao legal especifica, quando exigida;

Il — apresentacdo e aprovacdo do plano de trabalho, contendo objetivos, metas,
indicadores, cronograma de execugdo e de desembolso;

IV — comprovagao de regular funcionamento da entidade, mediante documentagdo
atualizada e atestado emitido por autoridade competente;

V — comprovagdo de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, inclusive perante
a Fazenda Publica, o FGTS e a Seguridade Social, nos termos do art. 195, § 3°, da
Constituigdo Federal;

VI - inexisténcia de pendéncias quanto a prestagdo de contas de recursos
anteriormente recebidos de quaisquer entes da Federagao;

VII — observancia das normas de transparéncia e controle social, inclusive quanto a
divulgacdo das informagdes relativas a execugdo dos recursos.

§ 1° A formalizagdo das parcerias dar-se-a por meio de termo de colaboragio, termo de
fomento, acordo de cooperagdo ou instrumento congénere, conforme o caso, nos
termos da Lei n° 13.019/2014, ndo se aplicando, como regra, o regime da Lei n°
14.133/2021 as transferéncias voluntarias para organizagoes da sociedade civil.

§ 2° O plano de trabalho devera conter, no minimo, a descrigdio do objeto, a
justificativa, os objetivos, as metas quantitativas e qualitativas, os indicadores de
resultado, o cronograma de execugdo e o cronograma de desembolso.

§ 3° Nao serdo consignadas dota¢des or¢amentarias para entidades que ndo atendam
aos requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 4° Poderdo ser destinados recursos a entidades privadas sem fins lucrativos de
natureza artistica, cultural ¢ esportiva, nos termos dos arts. 215 a 217 da Constitui¢do
Federal, observadas as exigéncias desta Lel.

§ 5° O Municipio podera instituir programa local inspirado no Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE), com recursos proprios, observados, no que couber, os
requisitos minimos estabelecidos na regulamentagao federal aplicavel.

§ 6° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos submeter-se-do ao
controle e a fiscalizagdo do Poder Publico, com vistas a verificacdo do cumprimento
dos objetivos, metas e resultados pactuados.
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§ 7° As prestacdes de contas deverdo evidenciar a origem e a aplicagdo dos recursos, 0
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, bem como a
regular execugdo fisica e financeira do objeto pactuado, observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 54. As parcerias entre a Administragdo Publica Municipal e as organizag¢des da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagio, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos
previamente estabelecidos em plano de trabalho, formalizar-se-ao por meio de termo
de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo, nos termos da Lei n°
13.019/2014 ¢ suas alteragoes, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 55. A destinacdo de recursos a entidades privadas dependera de prévia analise e
manifestagdo dos setores técnicos e juridico do orgdo concedente, quanto a adequagio
do objeto, a regularidade da entidade e a conformidade dos instrumentos juridicos
adotados com a legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos submeter-
se-ao a fiscalizagdo do Poder Publico e dos orgios de controle, com a finalidade de
verificar o cumprimento dos objetivos, metas ¢ resultados pactuados, bem como a
observancia integral das clausulas constantes dos instrumentos firmados.

CAPITULO VII
Secio 1
Das diretrizes relativas as despesas
Subsec¢ao VII
Dos consoércios

Art. 56. A transferéncia de recursos do Municipio para consércios publicos fica
condicionada a adogdo, pelo consdrcio, de orcamento ¢ execug¢do de receitas e
despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas, com a classificagdo or¢gamentaria nacional padronizada e com as disposigdes
da Lei n° 11.107/2005, do Decreto n° 6.017/2007, das normas expedidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, bem como da Resolugdo TCE-PE n° 34/2016 e suas
atualizagoes.

§1° Poderdo ser consignadas dotagdes or¢amentirias no orcamento do Municipio
destinadas a participagdo no consorcio publico, inclusive por meio de auxilios,
contribuigdes e subvengdes, bem como para a execugdo de programas, projetos e
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atividades de interesse comum, formalizados por meio de contratos, convénios ou
outros instrumentos juridicos cabiveis, observada a legislacdo aplicavel.

§2° O consorcio publico devera encaminhar ao Poder Executivo Municipal, até data
compativel com o cronograma de elaboragao da Lei Orgamentaria Anual, a previsdo
de sua participagdo orcamentaria para o exercicio subsequente, com vistas a sua
adequada inclusdo na proposta or¢amentaria do Municipio.

§3° O consorcio publico que receber recursos do Municipio devera encaminhar,
mensalmente e em meio eletrOnico, as informagdes relativas 4 sua execu¢do
orgamentdria, financeira e patrimonial, para fins de consolidagdo das contas publicas
municipais, em conformidade com o disposto nos arts. 48, § 6° e 50 da Lei
Complementar n® 101/2000, bem como com as normas do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF),
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

CAPITULO VII
Secdo 1
Das diretrizes relativas as despesas
Subse¢io VIII
Dos Programas Assistenciais, Culturais e Esportivos

Art. 57. Serdo consignadas, na Lei Or¢amentaria Anual, dotagbes destinadas a
realizacdo de doagdes e a execugdo de programas assistenciais, culturais e esportivos,
ficando sua concessdo condicionada ao atendimento das normas e critérios
estabelecidos em legislagdo especifica, em observancia ao disposto no art. 26 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§1° Para atendimento ao disposto no art. 203 da Constitui¢gdo Federal, o Municipio
prestara assisténcia social a quem dela necessitar, nos termos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e da legislagdo aplicavel, observando as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, especialmente nos eixos de Prote¢do Social
Basica e Protegao Social Especial.

§2° Nos programas culturais de que trata o caput incluem-se o patrocinio ¢ a realizagao,
pelo Municipio, de festividades civicas, folcloricas, religiosas e demais manifestagoes
culturais, inclusive aquelas voltadas a valorizacdo e a difusdo da cultura local, nos
termos do art. 215 da Constitui¢cao Federal.
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§ 3° O Municipio apoiara e incentivara o desporto e o lazer, por meio da execug¢io de
programas especificos, inclusive nas modalidades educacional, comunitaria e de
inclusdo social, em conformidade com o disposto no art. 217 da Constitui¢do Federal e
na legislacdo local aplicavel.

§ 4° Nas agdes de que trata o caput poderdo ser consignadas dotagdes destinadas a
concessdo de prémios, desde que observadas as normas e critérios estabelecidos em
legislagdo especifica e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

CAPITULO VII
Secdo I
Das diretrizes relativas as despesas
Subsec¢iao IX
Dos Precatdrios

Art. 58. A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2027 consignara dotagdes
especificas para o pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciais
transitadas em julgado e de precatorios, em conformidade com o disposto no art. 100
da Constituigdo Federal, em seus §§ 1°, 1°-A, 2° e 3°, bem como no art. 87 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias — ADCT, observadas as alteragdes
promovidas pelas Emendas Constitucionais n° 62/2009, n® 94/2016, n°® 99/2017 ¢ n°
113/2021, além das demais normas aplicaveis a mateéria.

Paragrafo tmico. OOs precatorios apresentados até 1° de julho de 2026 serdo
obrigatoriamente incluidos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2027, nos
termos do § 5° do art. 100 da Constitui¢do Federal.

Art. 59. Consideram-se obrigagdes de pequeno valor — OPV, para fins do disposto no
art. 100, § 3°, da Constitui¢do Federal e no art. 87 do ADCT, os débitos decorrentes de
decisOes judiciais transitadas em julgado, cujo valor maximo seja equivalente ao limite
definido em lei municipal especifica, observado, na auséncia desta, o valor
correspondente ao maior beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

CAPITULO VII
Secao I
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecido X
Das OS, OSC e das OSCIPs e Das Transferéncias para Pessoas Juridicas do Setor
Privado e para Pessoas Fisicas
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Art. 60. A eventual celebracio de termos de parceria, contratos de gestdo e
instrumentos congéneres com Organizagdes Sociais — OS, Organizag¢des da Sociedade
Civil — OSC ou Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP devera
observar as disposi¢des da Resolucdo TCE-PE n° 154, de 15 de dezembro de 2021,
bem como a legislagdo federal aplicavel, especialmente as Leis n° 9.637/1998, n°
9.790/1999 e n° 13.019/2014, no que couber.

Art. 61. A celebragdo de parcerias em regime de mutua cooperagido entre o Poder
Executivo e organizagdes da sociedade civil, para a consecugdao de finalidades de
interesse publico ¢ reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos
previamente estabelecidos em plano de trabalho, formalizados por meio de termo de
colaboragio, termo de fomento ou acordo de cooperagdo, observara as disposigoes da
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, sua regulamentagdo e as normas municipais
aplicaveis, devendo ser precedida do atendimento das seguintes condigdes:

I — 6rgdo ou entidade da Administragao Pliblica Municipal:

a) previsdo de recursos no orcamento ou em seus créditos adicionais;

b) realiza¢do de chamamento publico;

I1 - pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas;

a) ndo tenham sido doadoras, no Gltimo pleito, para a campanha eleitoral do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

b) nao ter sofrido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, condenacido judicial por qualquer forma
de fraude ou ma utilizagdo dos recursos publicos.

§ 1° O chamamento publico previsto na alinea “b” do inciso I devera ser divulgado por
meio de edital, contendo expressamente os critérios de selecdo.

§ 2° O chamamento publico de que trata a alinea *“b” do inciso I sera dispensado ou
inexigivel, nas hipdteses previstas nos arts. 30 e 31 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 ¢ suas atualizagdes, bem como em regulamentagdo municipal.

§ 3° As Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico regidas pela Lei Federal
n.° 9.790, de 23 de margo de 1999, aplicam-se todas as condi¢des e exigéncias
previstas no art. 49 desta Lei, para firmarem Termo de Parceria com os drgdos e
entidades da Administragdo Piblica do Municipio.

§ 4° As exigéncias estabelecidas neste artigo deverao ser observadas no momento da
celebragdo de convénios ou instrumentos congéneres ¢ de aditivos de valor.

24

Prefeitura Municipal de Cupira
Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira - PE | CEP 55460-000 | CNPJ 10.191.799/0001-02
www.cupira.pe.gov.br | Facebook/Instagram: CupiraOficial




Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho e Esperange

w "R
£

PROJETO DA LDO/2027 — PROJETO DE LEI - FOLHA N°025
§ 5° Serdo disponibilizadas, em meio eletronico na rede mundial de computadores, as
informacdes referentes as parcerias celebradas de que trata este artigo, inclusive as
relacionadas as prestagdes de contas dos recursos transferidos, com a identificagdo dos
parceiros, dos valores repassados, dos resultados alcancados e da situacdo da prestagao
de contas.

§ 6° Apos a assinatura do convénio ou quaisquer instrumentos congéneres, a entidade
ou Orgdo concedente dara ciéncia do mesmo a Casa Legislativa, no prazo
improrrogavel de até 5 (cinco) dias uteis a contar da data da publica¢do do referido
instrumento.

§ 7° A destinag@o de recursos a entidade privada ndo sera permitida nos casos em que
membro de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de o6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual seja
celebrada a parceria, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, seja integrante de seu quadro
dirigente.

§ 8° Os instrumentos de parceria celebrados com entidades privadas sem fins
econdmicos poderdo prever custos indiretos necessarios a execugdo do objeto seja qual
for a propor¢do em relagdo ao valor pactuado, desde que expressamente autorizados
pela autoridade competente da concedente e demonstrados no respectivo instrumento e
no plano de trabalho.

§ 9° Nos casos de inexigibilidade de chamamento publico, a autorizagio em lei
especifica para transferéncia de recursos financeiros as organizagdes da sociedade civil
de que trata o inciso II do art. 31 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014
devera indicar expressamente os beneficiarios pra os quais serdo transferidos os
recursos financeiros, o programa orgamentario, os valores a serem transferidos e o
publico-alvo.

Art. 62. Fica facultado aos demais Poderes a adogdo das regras aplicaveis ao Poder
Executivo Municipal ou a instituicdo de regramento proprio, desde que observadas as
disposigdes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no que se refere as
parcerias com organizacdes da sociedade civil.
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CAPITULO VIII
Secdo Unica
Da execu¢do Or¢amentdria
Subsecao |
Das despesas novas

Art. 63. Sera emitido Demonstrativo da Estimativa do Impacto Orgamentario e
Financeiro relativo a geragdo de despesa nova, para atendimento dos artigos 15 ¢ 16 da
Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° O impacto or¢gamentario-financeiro, aludido no caput, sera considerado para o
exercicio que entrar em vigor ¢ para os dois seguintes.

§ 2° Para os fins previstos no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000,
consideram-se despesas irrelevantes as despesas até os valores limites constantes nos
incisos I e II do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizagoes.
§ 3° Para despesas at¢ o limite do § 2° ndao cabe emissdo de impacto
or¢gamentariofinanceiro, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 64. Para efeito do disposto no §3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000,
sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas que ndao excedam o limite estabelecido
no inciso I e I, art. 75, da Lei 14.133/21 e atualizagdes posteriores.

CAPITULO VIII
Se¢io Unica
Da execu¢ido Or¢amentaria
Subsecio I1
Da limitacdo de empenho

Art. 65. Até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Or¢amentaria Anual, o Poder
Executivo estabelecera a programagao financeira ¢ o cronograma de execu¢ao mensal
de desembolso, com o objetivo de compatibilizar a realizagdo das despesas com o
efetivo ingresso das receitas municipais, nos termos do art. 8° da Lel Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000. )

Paragrafo unico. Nos termos do paragrafo tnico do art. 8° da Lei Complementar n°
101, de 2000, os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo
utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.
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Art. 66. Verificado, ao final de cada bimestre, que a realiza¢dao da receita podera nao
comportar 0 cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, o Poder Executivo promovera, nos 30 (trinta)
dias subsequentes, a limitagao de empenho e movimentagdo financeira, nos termos do
art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 1°. A limitag¢@o a que se refere o "caput" deste artigo sera fixada em montantes por
Poder ¢ por Orgdo, respeitando-se as despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais de execugdo, inclusive as destinadas ao pagamento do servigo
da divida e precatorios judiciais.

§ 2°. Os orgidos deverdo considerar, para efeito de contengdo de despesas,
preferencialmente, os recursos orgamentarios destinados as despesas de capital
relativas a obras e instalagdes, equipamentos e material permanente e despesas
correntes ndo afetas a servigos basicos.

§ 3°. No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma
proporcional as redugoes efetivadas.

§ 4°. Em caso de ocorréncia da previsdo contida no “caput” deste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a contingenciar o or¢amento.

§ 5.° Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivado por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 67. Constatada insuficiéncia de recursos durante a execu¢do orgamentdria, serao
estabelecidos, em atos proprios, procedimentos para a limitagdo de empenho,
observada a seguinte escala de prioridades:

I - obras ndo iniciadas;

II - desapropriagdes;

I1I - instalagdes, equipamentos € materiais permanentes;

IV - servigos para a expansdo da agdo governamental;

V - materiais de consumo para a expansao da agdo governamental;
VI - outras situac¢des declaradas nos atos de contingenciamento..

Art. 68. Nio sdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagoes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do
servico da divida, sentencas judiciais e de despesa com pessoal.
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CAPITULO VIII
Secao Unica
Da execucio Or¢camentaria
Subseciao I
Dos or¢amentos dos fundos

Art. 69. Os orcamentos dos fundos municipais poderdo integrar a proposta
or¢amentaria por meio de unidades gestoras supervisionadas.

§ 1°. Os gestores dos fundos encaminhardo os respectivos planos de aplicagao,
consoante estimativa da receita, a Secretaria de Finangas do Municipio, até 30 (trinta)
dias antes da data prevista para entrega do projeto de lei do orgamento de 2027 ao
Poder Legislativo, para efeito de inclusdo e consolidagdo na proposta orgamentaria.

§ 2°. Os fundos que ndo tiverem gestores nomeados na forma das leis instituidoras
serdo gerenciados pela Prefeito do Municipio, até que exista ordenador de despesas
formalmente designado.

§ 3°. E vedada a vinculagdo de percentuais de receita a fundos e despesas, ressalvadas
as disposig¢oes do inciso IV, do art. 167 da Constitui¢do Federal.

Art. 70. Os fundos municipais terdo suas receitas e despesas, especificadas no
or¢amento, vinculadas aos seus objetivos, identificados na legislagao pertinente e nos
planos de aplicagdo, estes representados por planilhas de despesa com identificagdo
das classificagdes funcional, programatica, categoria econdmica, metas e fontes de
financiamento.

Art. 71. Os repasses de recursos aos fundos constarao da programagao de que trata o
art. 61 desta Lei, por meio de transferéncia financeira, condicionada a execugdo ¢ das
acoes constantes no orgamento do fundo.

Art. 72. O processo de elaboragao da proposta orgamentaria sera coordenado pelo
orgdo de plancjamento do municipio em parceria com o 6rgao de finangas.

Art. 73. Poderdo constar da proposta do or¢camento anual para 2027, unidades
or¢amentarias destinadas:

I - a manutencdo e desenvolvimento educag¢ao basica e valorizacdo dos profissionais
da educagdo, com recursos do FUNDEB e do Tesouro Municipal;
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II - ao Fundo Municipal de Satide, com recursos do SUS e do Municipio;
[IT — ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, com recursos do FNAS e do Tesouro
Municipal;
IV — ao Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com
recursos repassados, bem como, do Tesouro Municipal;
V — a demais fundos municipais criados por meio de Lei especifica.

CAPITULO IX
Seciio Unica
Da participa¢do da populacio e das audiéncias publicas

Art. 74. A comunidade podera participar da elaboragao do or¢amento do Municipio
por meio de audiéncias publicas e da apresentagdo de sugestoes:

I — ao Poder Executivo, até data compativel com o cronograma de elaboragdo da Lei
Or¢amentaria Anual, junto a Secretaria Municipal de Finangas;

IT — ao Poder Legislativo, no ambito da Comissdo competente de orcamento e finangas,
durante o periodo de tramitagdo da proposta orgamentaria, observados os prazos e as
disposigdes legais e regimentais da Camara Municipal, inclusive em audiéncias
publicas promovidas pela referida comissao.

Paragrafo unico. Para fins de realizagdo das audiéncias publicas, observar-se-a:
I - Quanto ao Poder Legislativo:

a) a conducao das audiéncias publicas cabera a Comissdo competente da
Céamara Municipal, com atribui¢des correlatas as previstas no § 1° do art.
166 da Constituigdao Federal;

b) a convocagao das audiéncias devera ocorrer com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, mediante ampla divulgacgao.

IT - Quanto ao Poder Executivo:

a) prestar apoio técnico e institucional a realizagdo das audiéncias
publicas, quando solicitado;

b) Disponibilizar, com antecedéncia minima razoavel, as informagdes
fiscais ¢ orgamentarias necessarias a adequada compreensdo da proposta, inclusive os
Relatorios de Gestdo Fiscal (RGF) e o Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria

(RREO), elaborados em conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais da
Secretaria do Tesouro Nacional.
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CAPITULO X
Secao Unica
Da Celebracio de Operacdes de Crédito e Alienaciio de Bens

Art. 75. A autorizagdo constante da Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2027
para a contratagdo de operagdes de crédito destinar-se-d exclusivamente ao
financiamento de despesas de capital, observados os limites e condigdes de
endividamento estabelecidos na legislagdo vigente ¢ nas Resolugdes do Senado
Federal.

Paragrafo dnico. Podera constar da Lei Orgamentaria Anual para 2027 autorizagio
para a contratagdo de operagdes de crédito por antecipagdo de receita orgamentaria —
ARO, as quais, se realizadas, deverdo atender as exigéncias da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, das normas do Banco Central do Brasil, da Secretaria do
Tesouro Nacional ¢ do Senado Federal, devendo ser integralmente liquidadas at¢ o
encerramento do exercicio financeiro.

Art. 76. AA contrata¢do de operagdes de crédito dependera de autorizagao legislativa
especifica, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n° 101, de 2000, e da
regulamentagio aplicavel.

§ 1° Poodera constar da Lei Orgamentaria Anual para 2027 a estimativa de receitas e a
fixagdo de despesas de capital, especialmente investimentos, financiadas por operagdes
de crédito.

§ 2° realizagdo de despesas a conta de recursos provenientes de operacdes de crédito
somente sera permitida apos a efetiva contratagdo da operagdo e o ingresso dos
recursos na receita or¢gamentaria.

§ 3° A lei que autorizar a contratagdo de operacao de crédito podera reestimar a receita
correspondente e autorizar a abertura de crédito adicional especial, com vistas a
adequacdo do orgamento vigente ao valor efetivamente contratado, observado o
exercicio financeiro de 2027.

Art. 77. E vedada a aplicagdo de receitas de capital derivadas da alienagio de bens e
direitos que integram o patrimonio publico para o financiamento de despesas correntes
ressalvada a destinagdo por lei aos regimes de previdéncia social, nos termos do art. 44
da Lei Complementar n® 101, de 2000.
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CAPITULO XI
Secao Unica
Das disposicoes gerais

Art. 78. A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2027 sera entregue
ao Poder Legislativo até o dia 31 de agosto de 2025 e devolvida para sangdo até o
encerramento da sessdo legislativa, conforme dispde o § 3° do art. 119 da Lei Organica
Municipal.

Art. 79. A proposta or¢amentaria parcial do Poder Legislativo para o exercicio de 2027
sera entregue ao Poder Executivo at¢ o dia 31 de julho de 2025 para efeito de
compatibilizagdo com as despesas do Municipio que integrardo a proposta
or¢gamentaria, conforme previsto no artigo 27, inciso V do Regimento Interno do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 80. As emendas ao projeto de lei orgamentaria e seus anexos somente poderdo ser
aprovadas quando atenderem as disposi¢oes do § 3° do art. 166 da Constituigdo
Federal, sejam compativeis com o Plano Plurianual, com a LDO e que:

[ - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal e encargos;

b) servigo da divida.

IT - estejam relacionados:
a) com a corre¢do de erros ou omissdes, ou;
b) com os dispositivos do projeto de lei.

Art. 81. Os autografos da lei orgamentaria serdo enviados ao Poder Executivo no prazo
estipulado no §3° do art. 119 da Lei Orgénica Municipal, devidamente, consolidados,
tanto no que se refere ao texto do projeto de lei como em todos os anexos, com o teor
das emendas devidamente aprovadas na Camara Municipal.

Art. 82. Caso a Camara ndo tenha votado a proposta orcamentaria anual até 31 de
dezembro sera aplicada para o ano subsequente, a lei orgamentaria vigente, na forma
prevista no artigo 284 do Regimento Interno do Poder Legislativo e no artigo 123 da
Lei Organica Municipal.

Art. 83. As emendas feitas ao projeto de lei orcamentdria e seus anexos, sejam aditivas,
supressivas ou modificativas, consideradas inconstitucionais ou contrarias ao interesse
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publico poderdo ser vetadas pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, consoante disposi¢oes do § 1° do art. 66 da Constituigdo Federal, que
comunicara os motivos do veto dentro de quarenta e oito horas ao Presidente da
Camara.

§ 1°. As emendas a Proposta Orgamentaria ficam limitadas a 20% (vinte por cento)
desta, ficando vedadas as emendas de redugdo das dotagdes de pessoal e contratos de
duracao continuada.

§2° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeigdo do projeto de Lei
Orgamentaria Anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados,
conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia ¢
especifica autorizagdo legislativa.

§3° As emendas ao projeto de lei do orgcamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente poderdo ser apresentadas se forem compativeis com o Plano
Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 4° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serdo aprovadas no limite
de 1,55% (um inteiro e cinquenta e cinco centésimos por cento) da receita corrente
liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento do projeto, devendo metade desse
percentual ser destinada a agdes e servicos publicos de saude, nos termos da
Constitui¢do Federal.

§ 5°. Na execug¢do do montante destinado a agdes e servigos publicos de saude previsto
no § 4°, fica vedada a destinagao para pagamento de pessoal ou de encargos sociais.

§ 6°. As programagodes orgamentarias previstas no § 4° deste artigo poderdo deixar de
ser executadas exclusivamente nos casos de impedimentos de ordem técnica
devidamente justificados.

§ 7° No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa serdo
adotadas as seguintes medidas:

[ — até 120 (cento e vinte) dias apos a publicagdo da Lei Orgamentdria Anual, o Poder
Executivo encaminhara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

IT — até 30 (trinta) dias apos o término do prazo previsto no inciso I, o Poder
Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programagdo cujo
impedimento seja considerado insuperavel;
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IIT — até 30 de setembro, ou até 30 (trinta) dias apos o prazo previsto no inciso II, o
Poder Executivo encaminhara projeto de lei dispondo sobre o remanejamento da
programagdo cujo impedimento seja insuperavel;

IV — se, até 20 de novembro, ou até 30 (trinta) dias apOs o término do prazo previsto
no inciso III, a Camara Municipal ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera
implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na Let Orgamentaria
Anual.

§ 8°. ApoOs o prazo previsto no inciso IV do § 7°, as programagdes or¢gamentarias nao
serdo de execugdo obrigatoria nos casos dos impedimentos justificados.

§ 9°. As normas referidas no § 4° no § 8 ¢ nos dispositivos entre um ¢ outro, deste
artigo, deverdo vir dispostas no Plano Plurianual ¢ na Lei Or¢amentaria Anual.

§ 10. Os restos a pagar decorrentes das programagdes or¢amentarias previstas no § 4°
poderdo ser considerados para fins de cumprimento da execucgdo financeira até o limite
de 1% (um por cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior ao do
encaminhamento do projeto de lei or¢amentaria, no caso das emendas individuais, e
até 0,5% (cinco décimos por cento) no caso das emendas de iniciativa de bancada de
parlamentares.

§ 11. Considera-se equitativa a execug@o das programagdes de carater obrigatorio que
observe critérios objetivos e imparciais e que atenda de forma igualitdria e impessoal
as emendas apresentadas, independentemente da autoria, observado o disposto no § 4°
deste artigo.

§ 12. Apos o prazo previsto no inciso I do § 7°, o Poder Executivo, dentro de 15
(quinze) dias uteis, disponibilizara o cronograma de desembolso para a realizagdo das
emendas impositivas individuais, com especificagdo dos valores, orgdos responsaveis
pela execugdo e respectivos prazos.

Art. 84. A execugdo do orcamento e do planejamento governamental do Municipio, no
exercicio de 2027, observara as disposi¢des desta Lei e de seus anexos, com vistas ao
acompanhamento da programagdo orgamentaria e financeira, a obtengao dos resultados
previstos € ao cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

Art. 85. Consideram-se areas finalisticas de atua¢do do Municipio aquelas destinadas
ao atendimento de necessidades ou demandas da sociedade, por meio de um conjunto
articulado de programas, projetos, atividades e acdes voltadas a oferta de bens e
servigos a populagao.
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Art. 86. Os programas que envolvam atividades finalisticas poderdo ser geridos por
responsaveis designados como gestores de programas governamentais, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, na forma da legisla¢do aplicavel.

Art. 87. Se o Projeto de Lei Or¢gamentaria Anual ndo for sancionado/promulgado até o
dia 1° de janeiro de 2027, a programagdo constante do Projeto encaminhado pelo
Poder Executivo podera ser executada em cada més até o limite de 1/12 (um doze avos)
do total de cada dotagdo, enquanto ndo se completar a san¢ao ou promulgagado do ato.

Paragrafo unice. O disposto no caput deste artigo nao se aplica as despesas correntes
nas areas de educacdo, saide e assisténcia social, bem como as despesas relativas a
pessoal e seus respectivos encargos sociais e a divida publica municipal, podendo os
gastos serem realizados em sua totalidade.

Art. 88. A populagdo podera ter acesso as prestagdes de contas por meio de consulta
direta, nos termos do art. 49, da LC 101/2000, somente no dmbito da Camara
Municipal de Vereadores.

Paragrafo inico. As informagdes constantes no caput deste artigo, serdo
disponibilizadas em meio digital no portal de transparéncia do Municipio, bem como
nas plataformas digitais do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, atendendo a
todos os requisitos previstos na Resolugao TCE-PE n° 157 de 15 de dezembro de 2021
e atualizacgdes desta norma.

Art. 89. A despesa ndo podera ser realizada se ndo houver comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orgamentaria para atendé-la, sendo vedada a adogdo de
qualquer procedimento que viabilize a sua realizacio sem observar a referida
disponibilidade.

Paragrafo unico. A contabilidade registrard todos os atos e fatos relativos a gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial, independentemente de sua legalidade, sem
prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do
disposto no caput.

Art. 90. A partir de 1° de janeiro de 2027, a execugdo or¢camentaria, financeira,
patrimonial e de controle de todos os Poderes, 6rgaos, autarquias e fundagdes do
Municipio, resguardada a autonomia institucional, sera realizada obrigatoriamente por
meio de Sistema Unico e Integrado de Execucdo Org¢amentiria, Administragdo
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Financeira e Controle — SIAFIC, em conformidade com as disposi¢cdes do Decreto n°
10.540, de 5 de novembro de 2020, e do Decreto n® 11.644, de 16 de agosto de 2023,
da Presidéncia da Republica.

Paragrafo umico. Compete a unidade responsavel pela contabilidade do Municipio
disciplinar os procedimentos e coordenar as agdes necessarias a implementagdo e ao
aperfeicoamento do SIAFIC, inclusive quanto a execucdo do plano de acdo e a
defini¢do de prazos para o cumprimento dos requisitos de integragdo previstos na
legislagao.

Art. 91. Os oOrgdos ¢ entidades integrantes dos Org¢amentos Fiscal e da Seguridade
Social deverdo disponibilizar, na Plataforma Transferegov.br, no que couber,
informagoes referentes aos convénios, contratos de repasse e demais instrumentos
congéneres firmados com a Unido, incluindo a identificagdo das respectivas categorias
de programacdo ¢ fontes de recursos, observadas as normas estabelecidas pelo Poder
Executivo Federal.

Paragrafo inico. As normas de que trata o caput poderdo admitir a utilizagdo de
sistemas proprios de gestdo de convénios e contratos pelos orgdos e entidades
municipais, desde que assegurada a integragdo e a transferéncia eletrénica de dados
para a Plataforma Transferegov.br ou outro sistema que venha a substitui-la, nos
termos da legislagdo vigente.

CAPITULO XII
Secdo Unica
Das disposicdes relativas ao piso nacional do magistério publico
Educacio Basica

Art. 92. O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica, para a formag¢do em nivel médio, na modalidade normal,
prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sera observado
conforme o valor definido nacionalmente para o exercicio de 2027, nos termos da Lei
n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 1°. O piso salarial profissional nacional corresponde ao valor minimo abaixo do qual
a Umado, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o
vencimento inicial das carreiras do magistério pablico da educag¢do basica, para
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 2°. As disposigdes relativas ao piso salarial profissional nacional aplicam-se, no que
couber, as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da
educacio basica que tenham direito a paridade, nos termos das Emendas
Constitucionais n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 93. O O valor do piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educagio basica refere-se ao vencimento basico inicial da carreira, nos termos do art.
2° da Lei n° 11.738, de 2008, ndo podendo ser composto por vantagens pecuniarias,
assegurada a manutengdo das remuneragdes superiores ja praticadas.

Art. 94. A A Unido podera complementar, nos termos do art. 4° da Lei n® 11.738, de
2008, e da legislagdo vigente, a integralizagao do piso salarial profissional nacional do
magistério publico da educagao basica, nos casos em que o Municipio comprove
insuficiéncia de recursos para o seu cumprimento, observadas as disposi¢oes do art. 60
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias e da Lei n® 14.113, de 2020.

§ 1°. O Municipio devera comprovar a insuficiéncia de recursos mediante solicitagdo
fundamentada ao Ministério da Educagio, instruida com a documentagdo exigida pela
legislagdo e pelas normas da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a
Educacdo Basica de Qualidade.

§ 2°. O Municipio adequara seu orgamento as disposi¢des da Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, observando as regras de distribuicdo dos recursos do FUNDEB,
inclusive quanto as complementagdes da Unido nas modalidades VAAF, VAAT ¢
VAAR, e a correta aplicagao dos recursos.

Art. 95. O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica
sera atualizado anualmente, conforme definido pela legislagdo federal, devendo o
Municipio adequar os vencimentos do magistério ao valor vigente.

Paragrafo uinico. A atualizagdo do piso observara os critérios definidos na legislagao
federal vigente, especialmente aqueles relacionados ao valor anual por aluno do
FUNDESB, nos termos da Lei n° 14.113, de 2020.

Art. 96. A despesa decorrente da aplicagdo do piso salarial profissional nacional do
magistério publico da educagdo basica constitui obrigagao legal do Municipio,
devendo ser suportada com recursos vinculados a educagdo, especialmente do
FUNDEB, observadas as regras de aplicagio minima e, quando cabivel, a
complementacdo da Unido.
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CAPiTUl,O X111
Sec¢ao Unica
Do Controle Interno

Art. 97. O Sistema de Controle Inteno do Municipio exercera a fiscalizagdo da
execug¢do orgamentaria, financeira, patrimonial e fisica dos programas governamentais,
inclusive dos convénios, contratos € demais instrumentos congéneres, com base em
abordagem orientada a riscos, em conformidade com a legislagao vigente e com as
boas praticas de governanga publica.

§ 1° O orgdo central de controle interno podera instituir pontos de controle e
mecanismos de monitoramento continuo, com a designagao de servidores responsaveis,
observando critérios de materialidade, relevancia e risco das agdes governamentais.

§ 2° O orgdo central de controle interno podera instituir pontos de controle e
mecanismos de monitoramento continuo, com a designacdo de servidores responsaveis,
observando critérios de materialidade, relevancia e risco das agdes governamentais.

§ 3° O Sistema de Controle Interno deverd adotar praticas de gestdo de riscos,
controles internos ¢ auditoria basecadas em padroes reconhecidos, incluindo
planejamento anual de auditoria, avaliagdo de controles, testes de conformidade e
elaboragdo de relatorios periddicos.

§ 4° As atividades de controle interno deverdo contribuir para o fortalecimento da
governanga publica, da transparéncia, da integridade e da prevengio de irregularidades,
promovendo recomendagdes para o aperfeigoamento da gestdo e o cumprimento das
metas fiscais e institucionais.

§ 5° O controle interno atuara de forma integrada com os sistemas de planejamento,
or¢camento, contabilidade e transparéncia, especialmente com o SIAFIC, visando a
melhoria da qualidade da informagdo contabil ¢ fiscal ¢ ao atendimento das exigéncias
dos 6rgaos de controle externo.

CAPITULO X1V
Se¢ao Unica
Dos Restos a pagar

Art. 98. Fica o Poder Executivo autorizado a:
I- anular os empenhos inscritos em restos a pagar que atingirem o prazo de prescri¢ao
de 5 (cinco) anos, estabelecido no Decreto n® 20.910 de 6 de janeiro de 1932;

37

Prefeitura Municipal de Cupira
Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira - PE | CEP 55460-000 | CNPJ 10.191.799/0001-02
www.cupira.pe.gov.br | Facebook/Instagram: CupiraOficial




Prefeitlura de

= CUPIRA

Desenvolvimento com Trabatho e Esperanga

w "

PROJETO DA LDO/2027 — PROJETO DE LEI - FOLHA N°038

[1- anular os empenhos inscritos como restos a pagar nao processados, cujos credores
ndo conseguirem comprovar a efetiva realizacdo dos servigos, obras ou fornecimentos
e ndo for possivel formalizar a liquidagao;

I1I- anular os empenhos inscritos em restos a pagar, feitos por estimativa, cujos saldos
ndo tenham sido anulados nos respectivos exercicios;

IV- anular empenhos cuja despesa originaria resulte de compromisso que tenha sido
transformado em divida fundada;

V- anular empenhos inscritos em restos a pagar em favor de concessionarias de
servigos publicos e entidades previdenciarias, onde as obrigagdoes tenham sido
transformadas em confissdo de divida de longo prazo;

VI- cancelar valores registrados como restos a pagar por montante, vindos de
exercicios anteriores, que ndo tenham sido correspondidos com os empenhos
respectivos, impossibilitando a individualiza¢do dos credores e a comprovagao de sua
regular liquidagao.

Art. 99. Os empenhos ndo processados até 31 de dezembro de 2026, sem
disponibilidade de caixa para seus pagamentos deverdo ser anulados.

Art. 100. Fica autorizado o Poder Executivo, mediante lei especifica, abrir créditos

adicionais para a execugdo de despesas cujos empenhos forem cancelados no exercicio
de 2025.

CAPiTU!_.O XV
Secio Unica
Do SICONFI

Art. 101. Os titulares dos Poderes e orgdos referidos nos arts. 52 e 54 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, disponibilizarido, por meio eletronico de
acesso publico, inclusive em scus respectivos portais da transparéncia ¢ no Sistema de
Informagdes Contéabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, os Relatorios
de Gestdo Fiscal (RGF) e o Relatorio Resumido da Execugio Orgamentaria (RREO),
em conformidade com as normas estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e
com a regulamentagao do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.
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CAPITULO XVI
Secao Unica
Do Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados

Art. 102. O sistema de informag¢des de custos no ambito da Administragdo Publica
Municipal sera estruturado e mantido em conformidade com as normas expedidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, especialmente aquelas constantes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP), devendo ser integrado ao Sistema
Unico e Integrado de Execugdo Or¢amentaria, Administragdo Financeira e Controle
(SIAFIC), com o objetivo de mensurar, avaliar e evidenciar os custos dos programas,
agdes e servicos publicos.

§ 1° A implantagdo do sistema de custos observard abordagem gradual, compativel
com a capacidade institucional do Municipio, devendo contemplar critérios de
materialidade, relevancia e utilidade da informag@o para a tomada de decisao.

§ 2° O sistema de custos devera permitir a identificagdo, mensurag¢do ¢ analise dos
custos diretos e indiretos, bem como a apuragdo de custos por unidade administrativa,
programa, a¢do governamental ou servigo prestado a sociedade.

Art. 103. A avaliagdo dos resultados dos programas governamentais sera realizada
com base em indicadores de desempenho previamente definidos, devendo os gestores
responsaveis acompanhar a execugdo fisica e financeira das agdes, comparar metas
planejadas com resultados alcangados e promover ajustes necessarios a melhoria da
eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas publicas.

Art. 104. Durante o exercicio, poderdo ser revisados, ajustados ou substituidos os
indicadores de desempenho dos programas governamentais, por ocasido da revisdo do
Plano Plurianual, mediante ato do Poder Execcutivo, observados os principios da
transparéncia, da consisténcia metodoldgica e da continuidade das séries histdricas.

§ 1° As alteragdes nos indicadores deverdo ser devidamente justificadas e registradas,
assegurando a rastreabilidade das informagdes e a comparabilidade dos resultados ao
longo do tempo.

§ 2° O sistema de informagdes de custos e os indicadores de desempenho deverdo estar
integrados ao SIAFIC, de modo a possibilitar o acompanhamento tempestivo da
execu¢do orgamentaria, financeira e fisica das agdes governamentais.
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CAPITULO XVII
Sec¢ao Unica
Da vigéncia

Art. 105. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Cupira, em 14 de abril de 2027.

Assinado de forma
umpoos SN
FORMSECA LIRAQM379762467
LIRADAITITE2A67 pinc 2026 04.14

14:37-53 0300

Eduardo da Fonseca Lira
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ACOES PRIORITARIAS PARA O EXERCICIO DE 2027

META - 01
Assegurar o pleno funcionamento do Poder Legislativo, por meio da ampliagdo
de sua estrutura fisica e institucional, a fim de fortalecer as agoes de fiscalizagao,
controle dos atos dos agentes publicos € o desempenho das atribuigoes
constitucionais e regimentais.

META - 02
Permitir o regular funcionamento das atividades do Poder Legislativo, por meio
do reequipamento da Camara Municipal, visando fortalecer a fiscalizagdo e o
controle dos atos dos agentes publicos, bem como o pleno desempenho das
atribuigdes constitucionais e regimentais.

META - 03

Permitir o regular funcionamento das atividades do Poder Legislativo, fiscalizar
¢ controlar os atos dos agentes do Poder Publico ¢ desempenhar as demais atribuicoes
constitucionais e regimentais.

META - 04
Permitir o regular funcionamento da administragdo ¢ o atendimento ao publico
com a distribui¢do equitativa e eficiente dos recursos, priorizando a governanga
digital e cooperagao com os demais 6rgaos da Administragao.

META - 05
Informatizar os 6rgdos e unidades administrativas, melhorando o atendimento ao
publico e a qualidade dos servigos.

META - 06
Reequipar a administragdo municipal para tornar eficientes os servigos.

META - 07
Cumprir o § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal e tornar a administragdo
transparente.

META - 08

Capacitar ¢ treinar servidores municipais para tornar cficientes 0s servigos
publicos.

META - 09
Atender as necessidades da Administragdio Municipal, através de servigos
técnicos especializados.




Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimenlo com Trabalho e Esperanca

PROJETO DA LDO/2027 ANEXO DE METAS E

PRIORIDADES - FOLHA N°02

META - 10
Melhorar os servigos publicos postos a disposi¢ido da populagio.

META - 11
Contribuir para que os conselhos ¢ sociedade civil desenvolvam seus trabalhos
de fiscalizagao e acompanhamento dos programas municipais.

META - 12
Ampliar ¢ melhorar a rede fisica municipal para melhoria ¢ modernizagao dos
servigos postos a disposi¢ao do municipio.

META-13
Realizar o controle efetivo dos bens moveis e imoveis no Municipio, por meio
da implantagdo de um sistema de informagdo que propicie controle efetivo por
parte da unidade de Material, bem como capacitagdo ¢ treinamento de toda
equipe que compoe o referido setor.

META - 14

Desenvolver as atividades do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipio, em cumprimento ao disposto nos artigos 70 e 74 da Constituigao Federal de
1988, bem como fortalecer atividades de investigagdo, apuragdo e repressao das
irregularidades no Poder Executivo com o objetivo de prevenir a corrup¢ao, combater a
impunidade e ampliar a transparéncia da gestagdo publica.

META - 15
Implantar um processo moderno de gestdo tributdria, respaldado em um
Cadastro, obtido a partir de um recadastramento Imobiliario e mobiliario,
associado a utilizagdo de Sistemas Informatizados inteligentes, que auxiliem
uma melhor fiscalizagao e gestdo nas dreas sociais do Municipio.

META - 16

Garantir & populagdo em situagdo de insegurancga alimentar o acesso a uma
alimentagdao digna, regular e adequada, promovendo a seguranga nutricional ¢
melhoria da qualidade de vida por meio da entrega de refei¢oes ¢ cestas basicas.
Ampliagao dos projetos de inclusdo produtiva; Desenvolvimento de programas
de aprendizagem profissional para adolescentes, mulheres e grupos vulneraveis
(negros, LGBTQI+, ciganos, populagdio de rua, refugiados, entre outros);
Estrutura¢do de cozinhas comunitirias para atendimento a familias em situagio
de vulnerabilidade social; Reforgo anual de proteina para populagao vulneravel.

META - 17
Garantir a prevencao de situagdes de risco e vulnerabilidade social por meio de
acOes integradas e intersetoriais, com articulagdo com saude, educagio, trabalho
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e seguranga alimentar, fortalecendo vinculos familiares e comunitdrios, e
aprimorando a estrutura fisica e os recursos humanos dos equipamentos da
Protegdo Social Basica. Ampliagdo da cobertura do PAIF/CRAS; Contratagdo de
servidores e capacitagdo de equipes; Ampliag¢do da oferta do Servigo de Protegdo
Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Aquisi¢dao de
equipamentos ¢ materiais permanentes para as unidades do CRAS; Garantia da
manutengdo ¢ funcionamento dos servicos da Protegdo Social Bésica;
Cofinanciamento das agdes socioassistenciais realizadas em parceria com
entidades da sociedade civil; Expansdao do atendimento descentralizado dos
programas da atengdo basica em bairros e localidades de dificil acesso,
especialmente na zona rural e distritos..

META - 18
Assegurar o direito social a renda para familias em situacdo de pobreza,
promovendo sua autonomia e garantindo a sobrevivéncia por meio do
cumprimento das condicionalidades estabelecidas na legislagdo especifica.

META -19

Garantir a protegao de individuos e familias em situacdo de risco social e pessoal,
com violagdo de direitos, violéncia fisica, psicologica, patrimonial, negligéncia,
abuso e exploragdo sexual, situa¢do de rua, trabalho infantil, ato infracional,
fragilizagdo ou rompimento de vinculos e afastamento do convivio familiar.
Ampliagio da cobertura do PAEF]I, por meio de agdes integradas e intersetoriais,
com articulagio com saide, educacdo, trabalho e seguranca alimentar,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios; Contratagdo e capacitagido de
servidores; Implementacdo do Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestagdo de
Servigos a Comunidade; Manutengdo e fortalecimento do Servico de Familia
Acolhedora; Estruturagdo e manuten¢ao do Servigo de Acolhimento Institucional
para criangas ¢ adolescentes; Aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes para as unidades do CREAS; Cofinanciamento das agdes
socioassistenciais realizadas em parceria com entidades da sociedade civil.

META-20
Fortalecer a gestao descentralizada do SUAS, garantindo a efetividade dos
servigos socioassistenciais € o aprimoramento da gestdo financeira ¢
administrativa.

META - 21
Garantir prote¢ao social de carater suplementar e provisério a cidaddos e
familias em situacdes de vulnerabilidade decorrentes de morte, nascimento,
violéncia, calamidade publica, emergéncias e outras contingéncias sociais.
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META -22

Fortalecer a gestao e a transparéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
assegurando a execugdo eficiente dos recursos para a oferta de servigos,
programas e beneficios socioassistenciais. Desenvolvimento de programas de
aprendizagem profissional para adolescentes; Expansao dos projetos de inclusido
produtiva; Aquisi¢do de veiculos para transporte ¢ logistica das equipes do
SUAS; Capacitagdo das equipes; Contratagdo de equipe de referéncia do 6rgio
gestor; Estudo e implementagao do Plano de Cargos e Carreiras dos profissionais
do SUAS; Realizagdo de estudos ¢ pesquisas para compreensao das fragilidades
e riscos do territorio; Manutengao, ampliagdo e construgao de unidades do SUAS,
como CRAS, CREAS, Centros de Convivéncia e abrigos institucionais.

META -23
Garantir a captagdo ¢ execugdo eficiente de emendas parlamentares destinadas
ao fortalecimento da rede socioassistencial ¢ a ampliagdo dos servigos ¢
programas do SUAS.

META -24
Aprimorar os mecanismos de participagdo social e fortalecer o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) na fiscalizagdo, controle e deliberagdo
sobre as politicas socioassistenciais.

META - 25

Promover o desenvolvimento integral das gestantes, puérperas e criangas de zero
até trés anos, garantindo atendimento qualificado e estruturado, por meio de
acOes integradas e intersetoriais, com articulagdo com satde, educagdo, trabalho
e seguranca alimentar. Capacitagdo de servidores para escuta especializada;
Aquisicao de equipamentos ¢ estruturagdo de espagos para atendimento de
criangas com deficiéncia até os 6 anos; Implementagdo do Plano Municipal da
Primeira Infincia; Implantagdo de Protocolos Integrados de Atendimento para a
Primeira Infancia.

META - 26
Fortalecer a capacidade de resposta da Assisténcia Social em situagdes de
calamidade publica e emergéncias sociais. Criagdo de um plano de contingéncia
para situagOes emergenciais; Ampliagdo da oferta de beneficios eventuais em
casos de desastre; Estruturagdo de abrigos emergenciais; Capacitagdo das
equipes para atuagdo em emergéncias..

META -27
Garantia municipal de recursos minimos, Captagdo e destinagdo de recursos para
programas e projetos voltados a protegdo e promogao dos direitos de criangas e
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adolescentes, em conformidade com o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente
(ECA — Lei n® 8.069/1990).

META - 28
Garantia municipal de recursos minimos, Garantia da captagdo ¢ aplicacdo de
recursos para o financiamento de agoes, servigos e projetos voltados a promogao
da qualidade de vida da populagdo idosa, fortalecendo a rede socioassistencial
em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

META - 29
Promover, por meio de campanhas publicas, o aumento de 15% na denuncia de
casos de violéncia doméstica, com foco em divulgar os canais de apoio a mulher.

META -30
Implantar pelo menos 5 programas de capacitagdo para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade em 4areas como educagio, mercado de trabalho e
empreendedorismo.

META - 31
Fomentar a criagdo de 1 cooperativa de mulheres em areas rurais e urbanas até o
final do ano, com foco na geragdo de emprego e renda e desenvolver e aplicar,
em parceria com organizagdes da sociedade civil, 2 campanhas de valorizagdo
cultural e reconhecimento da identidade das mulheres negras, quilombolas e
ciganas.

META - 32

Criar um sistema de monitoramento ¢ avaliagdo das politicas pliblicas voltadas
para as mulheres, com pelo menos 80% de acompanhamento de metas
estabelecidas. Realizar, ao longo do ano, 2 semindrios de avaliagdo das politicas
publicas de género com participagdo da sociedade civil, especialistas e
institui¢oes académicas. Estabelecer programas de capacitacdo em igualdade de
género para servidores pablicos, visando uma redugdo de 20% em casos de
discriminag¢do no atendimento.

META -33

Criar um sistema de monitoramento ¢ avaliagdo das politicas publicas voltadas
para as mulheres, com pelo menos 80% de acompanhamento de metas
estabelecidas. Realizar, ao longo do ano, 2 seminarios de avaliagao das politicas
publicas de género com participagdo da sociedade civil, especialistas ¢
institui¢cdes académicas. Estabelecer programas de capacitagdo em igualdade de
género para servidores publicos, visando uma redugdo de 20% em casos de
discrimina¢do no atendimento.

META - 34
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-Oferecer, em parceria com a Secretaria de A¢do Social, cursos de capacitagao e
qualifica¢do profissional para 1.000 mulheres em situagdo de vulnerabilidade,
com foco em inserir essas mulheres no mercado de trabalho até o final do
proximo exercicio fiscal.

-Desenvolver e implementar, em parceria com a Secretaria de A¢ao Social, um
programa de sensibilizagdo ¢ prevengdo a violéncia de género, com a meta de
alcangar 1.000 pessoas em areas de vulnerabilidade social até o proximo ano.

- Promover, em colaboragio com a Secretaria de A¢do Social, agdes de
conscientizagdo sobre os direitos das mulheres em 100% dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), com foco na violéncia doméstica ¢
familiar, até o fim do proximo ano.

- Estabelecer, em parceria com a Secretaria de A¢do Social, programas de apoio
a mulheres em situagdo de rua, com foco na reinsergao social e profissional de
100 mulheres ao longo do ano.

- Realizar 3 campanhas de conscientizagdo anual sobre os direitos das mulheres,
em parceria com a Secretaria de Ag¢ado Social, com foco em servigos de
acolhimento, transferéncia de renda e prevengao a violéncia.

- Capacitar 100% dos profissionais da Secretaria de A¢@o Social que atendem
mulheres, com treinamentos anuais sobre violéncia de género, direitos das
mulheres e acolhimento adequado até o final do préximo ano fiscal.

META - 35
- Desenvolver e implementar, em 100% das escolas publicas de ensino
fundamental e médio, o programa de Educa¢ao para a Igualdade de Género até o
final do préximo ano letivo.
- Oferecer cursos de capacitagdo para os professores de escolas publicas sobre
como abordar questoes de género e violéncia doméstica nas salas de aula, até o
final do exercicio fiscal.
- Implementar, em escolas, oficinas de empoderamento feminino com foco em
jovens meninas, abrangendo estudantes ao longo do ano.
- Criar programas de prevengdo ao assédio sexual ¢ violéncia de género em
parceria com a Secretaria de Educagio, com a meta de alcangar 80% das escolas
publicas.
- Estabelecer um canal de dentincia segura em todas as escolas publicas, com um
objetivo de 15% de aumento no nimero de denlincias de violéncia escolar até o
final do ano letivo.
- Organizar semanas de conscientizagdo sobre violéncia contra a mulher, com
participacdo de todos os alunos e professores, em pelo menos 70% das escolas
publicas de ensino médio até o final do ano.
- Criar e implementar programas de lideranga juvenil feminina, com o objetivo
de capacitar 500 meninas em escolas publicas para desenvolver habilidades de
lideranga e participagdo cidada até o final do ano.
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- Promover workshops sobre empreendedorismo feminino nas escolas de ensino
médio, com foco em ajudar 500 alunas a desenvolverem projetos
empreendedores.

- Estabelecer parcerias com universidades e empresas locais para criar
oportunidades de estigio e mentorias para jovens mulheres estudantes de ensino
médio, com o objetivo de inserir 300 jovens no mercado de trabalho.

- Implementar, com o apoio da Secretaria de Educagao, o ensino de diversidade
de género e direitos humanos em todas as escolas publicas até o final do préoximo
ano letivo.

- Organizar eventos anuais de conscientizagao sobre igualdade racial e de género,
com participagdo de alunos e educadores, promovendo a aceitagdo da diversidade.
- Criar materiais pedagogicos inclusivos sobre a diversidade de género e
sexualidade, com a meta de distribuir exemplares para as escolas da rede ptblica
até o final do ano.

- Implementar campanhas informativas sobre canais de apoio a mulher ¢
prevengdo a violéncia dentro das escolas, com distribuigdo de material
informativo em todas as escolas publicas até o final do ano letivo.

- Capacitar 100% dos educadores da rede publica de ensino em praticas de
prevengdo a violéncia de género e assédio sexual até o proximo ciclo
or¢amentario.

- Promover palestras e formagdes anuais sobre a importancia do acolhimento de
vitimas de violéncia e abuso, com participagdo de profissionais da educagdo
municipio até o final do préoximo ano.

- Criar protocolos de acolhimento e encaminhamento para meninas ¢ mulheres
vitimas de violéncia, com a meta de atender 95% dos casos identificados nas
escolas.

META - 36

- Educagdo em Satde para Mulheres: Promover Campanhas de conscientizagdo
sobre a saude da mulher, abordando temas como cancer de mama, satde mental ¢
saude reprodutiva.

- Satde Reprodutiva ¢ Planejamento Familiar: Aumentar em 30% a
disponibilizagdo de métodos contraceptivos nas unidades de saude, com foco em
areas de alta vulnerabilidade.

- Formag@o e Capacitagdo de todos os funcionarios sobre a Violéncia doméstica.

META - 37

- Implantar de uma Cada de Abrigo para acolher as mulheres em estado de
urgéncia que tenham sofrido violéncia e risco de vida.

- Parcerias com a Policia Militar e Civil para capacitar agentes no atendimento
especializado as vitimas de violéncia.

META - 38
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Ampliagdo das equipes de saude da familia de acordo com o teto municipal
estabelecido pelo Ministério da Saude;

Ampliar a Academia da Saude: Promover o bem-estar da populagdo através de
atividades fisicas e programas de prevengao.

Ampliagdo das equipes de saude bucal de acordo com o teto municipal
estabelecido pelo Ministério da Saude;

Ampliagao do niimero de agentes comunitarios de saide de acordo com o teto
municipal estabelecido pelo Ministério da Saude;

Manter as estratégias de Saude da Familia e a rede basica de saide, mediante a
efetivagao da politica de atengdo basica: resolutiva, de qualidade, integral e
humanizada.

META -39
Manutengao das acoes de assisténcia ambulatorial, emergencial e hospitalar;
Aumentar as especialidades médicas no ambulatoério municipal, garantindo um
atendimento mais diversificado;
Ampliagdo da oferta de exames laboratoriais, proporcionando diagnosticos mais
rapidos e precisos.
Implantagao do Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD);
Criacdo da Casa Azul;
Ampliar o acesso da populagdo aos servigos ambulatoriais e hospitalares do
Sistema Unico de Sande.

META - 40
Prevenir e controlar doengas transmissiveis € nao transmissiveis, surtos,
epidemias, calamidades publicas e emergéncias epidemiolégicas.

META - 41
Criar o Programa “Remédio em Casa™: Entregar medicamentos para diabéticos ¢
hipertensos cadastrados na rede municipal. Fomentar o acesso da populagdo a
medicamentos e aos insumos estratégicos.

META - 42
Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas e a avaliagdo ¢ controle
dos programas na area da satde.
Manutencdo das acoes de Gestdo Administrativa do SUS;
Manutenc¢ao das agées do Controle Social;
Captagdo de Recursos: para custeio dos servigos da aten¢do basica e média
complexidade;

META - 43
Dar apoio ao paciente em tratamento fora do domicilio com a manutengdo do
Servigo de Tratamento Fora do Domicilio — TFD
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META - 44
Fomentar alimentagdo saudavel, prevenir e controlar os distirbios nutricionais e
doengas relacionadas a alimenta¢3o e nutricio com manutencdo das agdes de
Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional

META - 45
Aparelhar e reequipar o sistema municipal de saude.
Adquirir 4 ambulancias para melhor atendimento.
Adquirir 1 Odontomével para atender a saide bucal da populagio.
Adquirir 4 veiculos de passeio para auxiliar as atividades da Secretaria Municipal
de Saude.
Adquirir 1 onibus do Transporte de Funcionamento Domiciliar (TFD) para
facilitar deslocamentos de pacientes.
Aquisi¢ao de motos para funcionamento do programa Remédio em Casa;
Aquisigao de veiculos para a Atengdo Primaria a Saide;
Aquisi¢ao de equipamentos para a Aten¢ao Primaria a Satde;
Aquisic¢ao de veiculos para a Vigilancia em Saide;
Aquisi¢do de equipamentos para a Vigilancia em Saide;
Aquisi¢do de equipamentos para reabertura do bloco cirirgico no hospital
municipal;

META - 46
Fomentar a comunicag¢do entre escolas ¢ unidades de satde, assegurando a troca
de informagdes sobre as condigoes de saiude dos estudantes através da
manutengdo das a¢des do Programa Saide na Escola - PSE;

META - 47
Ampliacdo e recuperagdo da rede fisica de satide para melhorar o atendimento da
populagao.
Construgao, reforma e ampliacao das Unidades Basicas de Saude de acordo com
os parametros do Ministério da Saude;
Reforma e ampliagao da Unidade Hospitalar Municipal;
Garantia da constru¢do do espaco fisico do CAPS municipal de acordo com os
parametros do Ministério da Saude;
Construir uma nova sede para a base do SAMU municipal.
Ofertar casa de apoio aos pacientes que necessitam da TFD;
Reestruturagdo do espago fisico para reabertura do bloco cirlirgico;
Estrutura fisica para funcionamento do Centro de Saude;
Estrutura fisica para realizagdo de capacitagdes/ conferéncias e eventos da
Secretaria Municipal de Saude;




Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabelhe e Esperanga

PROJETO DA LDO/2027 ANEXO DE METAS E

PRIORIDADES - FOLHA N°010

Ampliacdo e recuperagdo da rede fisica de saide para melhorar o atendimento da
populagdo.

META - 48
Tornar eficiente as atividades de administragcdo, melhorar a qualidade de
atendimento e otimizar a informagao.
Implementagao do SUS Digital;
Implementagio da Telemedicina;
Informatiza¢do das Equipes de Satde da Familia (ESF), com o Prontuario
Eletronico do Cidadao - PEC;

META - 49
Coordenar o planejamento ¢ a formulagdo de politicas setoriais, a avaliagdo e
controle dos programas na érea da educagao.

META - 50
Atender as necessidades do sistema de ensino, através de servigos técnicos
especializados, bem como fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as
etapas ¢ modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as médias nacionais estabelecidas para o IDEB.

META - 51
Apoiar entidades educacionais sem fins lucrativos do municipio para tornar
eficiente os servigos ¢ melhorar o atendimento a populagdo.

META - 52
Equipar as unidades escolares da rede municipal de ensino.

META -53
Expandir e elevar a qualidade da educagdo basica ofertada na rede municipal de
ensino

META - 54
Garantir condi¢oes de aprendizagem com recursos suficientes e adequados ao
ensino.

META - 55
Atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua permanéncia em
sala de aula, contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento, a
aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes, bem como a formagao de
habitos alimentares saudaveis.
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META - 56
Expandir e elevar o espago escolar na perspectiva da constru¢do de condigdes
essenciais para operacionalizar o processo pedagogico de ensino-aprendizagem.

META - 57
Garantir o0 acesso ¢ a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos alunos da
educagdo infantil do ensino fundamental, médio e EJA que utilizem transporte
escolar de forma segura e pontual.

META - 58
Promover agdes que objetivem proporcionar condigdes a populagdo escolar do
ensino superior, através de auxilio para custeio de transporte para frequéncia as
aulas e outras atividades curriculares.

META -59
Oferecer ensino de 1* ao 9* ano, otimizar e reorganizar o modelo educacional da
rede municipal, buscando a melhoria da qualidade de ensino e amplia¢do das
disposigdes da Lei n® 14.276/2021 e Art. 212 CF.

META - 60
- Universalizar o acesso a pré-escola em tempo integral para criangas de 4 a 5
anos;
- Ampliar a oferta de creches para atender, no minimo, 90% das criangas de até 0
a 3 anos em tempo integral;
- Garantir a alfabetizacdo plena a todas as criangas ao final do 2° ano do ensino
fundamental
- Assegurar a alfabetiza¢do ao final do 2° segundo ano do Ensino Fundamental
para todas as criangas, com inclusdo e redu¢ao de desigualdades
- Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagdo e valorizagido dos (as) professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagio na idade certa
de todas as criangas;
- aperfeigoar o programa “Letras ¢ nimeros numa aventura divertida: Programa
Municipal de Alfabetizagdo — PMALFA Cupira, garantindo a alfabetiza¢do das
criancas da Rede Municipal na idade certa, projeto LEI Municipal N° 251/2024
- Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de
populagdes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades
quilombolas;
- Desenvolver programas de formagdo de diretores e gestores escolares, bem
como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a defini¢ao de critérios
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objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados
por adesao.

META - 61
Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais,
erradicar o analfabetismo e reduzir a taxa de analfabetismo funcional.

META - 62
Descentralizar a gestdo financeira de recursos para agilizar as a¢oes educacionais

~ META -63
Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte ¢ nove)

anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no altimo ano de
vigéncia do PME, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndao negros declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, a politica nacional de formagio dos profissionais da educagio
de que tratam os incisos I, IT e III do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Formar, em nivel de pos-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores

’ da educagio basica, até o Gltimo ano de vigéncia do PME, e garantir a todos (as)
os (as) profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
do PME.

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os
(as) profissionais da educagao basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagdo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

Assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da gestdo
democritica da educagio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
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e a consulta publica @ comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei ¢, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

META - 64
Facilitar o acesso a tecnologia da popula¢ido buscando a democratizagio do
acesso a rede mundial de computadores na intengdo de incluir principalmente as
pessoas mais vulnerdveis ¢ usudrias dos servigos socioassistenciais.

META - 65
Ampliar a inclusdo educacional dos alunos com necessidades educacionais
especiais, na oferta do atendimento educacional especializado e na organizagio
das condigoes de acessibilidade.

Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educagdo basica ¢ ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, ptiblicos ou conveniados.

META - 66
Incentivar os alunos principalmente da zona rural a trabalhar com agricultura.

META - 67
Programa de contraturno escolar, com atividades de reforgo, esportivas, culturais,
formagdo profissional ¢ de mobilidade urbana, com foco na preveng¢ao a
violéncia, inclusio social e fortalecimento comunitério.

META - 68
Aquisi¢do de insumos para informatiza¢ao do ensino no municipio, buscando
maior capacitagdo com o uso de tecnologia de ponta no sistema publico de
ensino.

META - 69
Garantir matriculas de tempo integral para 50% dos estudantes da rede municipal
da educacgio;
Reduzir as desigualdades de aprendizagem no ensino fundamental;
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Garantir o acesso, a qualidade e a permanéncia na educagdo indigena, quilombola
e do campo;

Ampliar a oferta de Educagdo Integral em tempo integral para a rede publica
municipal.

META - 70

Primeira Infancia: Implementar, em 100% das creches e pré-escolas da rede
publica, um programa integrado de desenvolvimento na primeira infancia, baseado nas
diretrizes da Politica Nacional Integrada da Primeira Infancia (PNIPI), contemplando
acOes intersetoriais entre educacdo, saide e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral da crianga, na promogao da igualdade, no fortalecimento de
vinculos familiares e na prevengdo de violéncias, até o final do préximo ano letivo.

META - 71
Preservar o patrimdnio historico do municipio e resgatar as tradigdes.

META -72
Realizar eventos para promover a arte, cultura, gastronomia e tradi¢des culturais
com o intuito de atrair o turismo para 0 municipio.
- Criagdo da Conexdo Cultural: feira de artesanato, misica, gastronomia e arte.
- Cinema itinerante: levar a cultura audiovisual em locais com pouco acesso ao
cinema.
- Enduro das aguas: competi¢ao de motos etapa do brasileiro.
-Encontro de repentistas: encontro de cultura nordestina, uma poesia oral de
poetas que improvisam versos € rimas
- Promover o ecoturismo no balneario do olho D"4gua, Serrinha e na Zona Rural
com pinturas rupestres.
- Promover o turismo religioso com a caminhada da fé
- Promover a gastronomia local como atrativo turistico, criagdo do CAT (centro
de atendimento ao turista).
- Visando ser uma regido turistica do agreste composta por 6 municipios que
trabalham de forma integrada para a valorizagdo das belezas da regido.

META-73
Melhoria do desempenho nas atividades de coleta de lixo, limpeza urbana e
outros servigos postos a disposi¢do da populagao.

META - 74
Ampliagio da drea pavimentada, zona urbana e rural, bem como reformas de
pragas e maior fiscalizagdo das mesmas, manuten¢do das quadras ¢ academia das
cidades bem como, oferecer infra-estrutura a populagao necessitada de espagos,
além de manuteng¢do de vias e servigos publicos.
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META -75
Projetar & melhoria da infraestrutura do municipio, mapeando e identificando as
demandas e promovendo a melhoria nas areas de saneamento basico, calgamento
e iluminagao publica.
Construgao Ac¢ougue, Mercado Cereais ¢ Mercado de Peixe;
Pavimentagao calcamento Cupira via Laje de Sao Jose e Taboleiro;
Pavimentagio .calcamento caminhada FE;
Praca da Vila Laje de Sédo José;
Reforma e ampliacdo estagdo de tratamento de agua vila de Laje Sdo José e
Gravataagu;
Contrugdo de Creche em parceira com o FNDE;
Reforma Hospital Municipal de Cupira;
Reforma de Quadra Esportiva;
Contrugdo de Quadras nas Escolas: Jos¢ Tenciano, Pedro Alves de Souza, Hilda
Vieira Calaro, Edson Ferreira Calado;
Requalificagdo centro da cidade;
Alagarmentos ¢ desassoriamento do Rio Panelas;

META - 76
Melhorar as condigdes habitacionais da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social por meio de intervengdes em infraestrutura,
remogao, realocamento das familias e pessoas para locais seguros.

META - 77
Dotar as edificagbes nas dreas, urbana ¢ rural de sistema de esgotamento
sanitario com a sua devida manutengdo garantindo os aspectos basicos de saude.
Avangar para o cumprimento de metas da politica nacional de saneamento
basico.

META - 78
Manter a destinagao final de residuos sélidos urbanos em Aterro Sanitario
devidamente licenciado e viabilizar a recuperacdo da area do antigo lixdo.

META -79
Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servigos publicos de manejo de
residuos solidos, com énfase no encerramento de lixdes, na redugdo, no
reaproveitamento ¢ na reciclagem de materiais, por meio da inclusdo
socioecondmica de catadores. Avangar para o cumprimento de metas da politica
nacional de residuos so6lidos.
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META - 80
Promover a melhoria da qualidade ambiental por meio do fortalecimento dos
instrumentos de gestdo, controle de riscos e atendimento as emergéncias e a
definigdo de medidas de adaptag@o as mudangas climaticas.

META - 81
Melhorar as condigdes das estradas do municipio.

META - 82
garantir 0 abastecimento de dgua para agricultores radicados na zona rural
(exceto chacaras) avangando na construgdo de barreiros em toda a zona rural,
melhorando a captacdo e uso da agua.

META -83
Trabalhar em parceria, orientando sobre novos métodos ¢ manejos de cultivo
contratando veterindrios ¢ agronomos para fornecer assisténcia a produtores da
agricultura familiar.

META - 84
Promover a conscientizagdo sobre técnicas agroecologicas, visando a preservagao
ambiental ¢ a melhora na saide com produtos organicos combatendo o uso
indevido de agrotéxicos e pesticidas, informando os produtores sobre os
impactos negativos no meio ambiente e na saude.

META - 85
Estimular a producao rural, apoiando 0 homem do campo por meio de doagio de
sementes, mudas e fertilizantes, bem como incorporagdo de novas técnicas de
cultivo ¢ manejo do solo.

META - 86
Promover a constru¢ao de uma sementeira de frutos e plantas ornamentais,
estabelecendo parcerias com instituigdes como IPA, EMBRAPA, SEBRAE ¢
SENAR para capacitagdo técnica, especialmente na area de agricultura familiar;

META - 87
Promover o desenvolvimento rural, dignificar e buscar melhorias na qualidade
de vida dos homens e mulheres do campo, introduzindo técnicas e tecnologias
que aumentem a produtividade. através de agdes voltadas para a agricultura,
pecudria, meio ambiente ¢ a organizagdo da comercializa¢do, buscaremos criar
um ambiente propicio ao desenvolvimento sustentavel.
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META - 88
Fortalecer as associagdes rurais, promovendo o trabalho em conjunto entre os
produtores.

META - 89

Promover o desenvolvimento industrial sustentavel com foco na geragao de
empregos,

integracdo e diversificagdo econdémica.

META - 90
Fortalecer as associagdes rurais, promovendo o trabalho em conjunto entre os
produtores.

META -91
Alavancar o desenvolvimento do Municipio pela indugdo a vocagao
empreendedora e espacializagdo da gestio empresarial. Criar espago
colaborativo para promog¢do de network e inovagdo para os empreendedores
(Coworking). Realizar workshops e palestras com especialistas em
Empreendedorismo.

META - 92

Programa de formalizagdo dos negdcios informais e incentivo a economia
criativa.

META - 93
Criar banco de dados de curriculos conectando empreendedores e empregados
e/ou pessoa fora do mercado de trabalho. Mapeando as demandas de mercado e
as areas de
interesse da populagdo, ofertando qualificagdo profissional.

META - 9%4
Implementar programas de melhoramento genético para rebanhos de corte e
leiteiros, utilizando cruzamento industrial e aquisi¢do de reprodutores de alto
padrao,oferecendo cursos de inseminagdo de bovinos em parceria com
universidades da regiao;

META - 95
promover palestras e treinamentos para produtores de leite e orientar sobre

rotagdo de pastagens; buscar instalacdo de tanques para resfriamento do leite
junto ao estado.
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META - 96
promover palestras e treinamentos para produtores de leite e orientar sobre
rotagdo de pastagens; buscar instalagdo de tanques para resfriamento do leite
junto ao estado.

META - 97
Reflorestar e arborizar espagos publicos, promovendo uma cidade mais verde ¢
saudavel.

META -98
Proporcionar ambiente favoravel a comercializagao de produtos, se adequando a
padrdes de qualidade, atendimento, higiene sanitaria, despertando um
aquecimento nas vendas.Melhoria da disposicdo dos boxes, otimizagdo do
espago, visando favorecer a comercializagao nas vendas.

META - 99
Fornecer instrumento pratico e basico, para que os jovens possam atuar em
fungdes iniciais em empresas do mercado formal.

META -100
Promover o acesso a energia elétrica para familias de baixo poder aquisitivo e
para escolas, postos de saide e sistemas rurais de bombeamento d'agua, bem
como manutengao do sistema de iluminagio publica.

META - 101
Ampliar, democratizar e universalizar o acesso a pratica e ao conhecimento do
esporte recreativo ¢ de lazer, integrados as demais politicas publicas,
favorecendo o desenvolvimento humano ¢ a inclusdo social.

META -102
Democratizar o acesso ao esporte educacional de qualidade, como forma de
inclusdo social, ocupando o tempo ocioso de criangas, adolescentes e jovens.

META - 103
Fomentar, capacitar e divulgar os trabalhos realizados por mulheres e grupos de
mulheres do municipio de Cupira.

META - 104
Atrair empresas para investir no municipio estimulando o mercado de trabalho
através de novos negécios, promovendo e incentivando a industria e 0 comercio.
Os festivais irdo atrair encontros entre produtores e fornecedores da confecgao,
assim como clientes e varejistas e atacadistas da regido.
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META - 105
Apoio as atividades econdmicas do setor de confecgdo, estimulando o
desenvolvimento
econdémico e qualificando os cidaddos cupirenses para o mercado de confecgio
local e

regional através do Centro Vocacional Tecnolégico.

META - 106
Aticular um conjunto de agdes relacionadas ao apoio a eventos esportivos e de
lazer, e reforgar parcerias, com entidades desportivas (A Liga), eventos de
iniciativa privada, para que o municipio desponte como polo de grandes eventos
gerando emprego e renda
para a populagio.

META - 107
Dotar or¢amentariamente as agdes (projetos e atividades) com os gastos
necessarios a implantagdo do SIAFIC ocorrida em 2023, instituido pelo Governo
Federal através do Decreto N° 10.540, de 5 de novembro de 2020, com o
objetivo de assegurar a transparéncia da gestdo fiscal de todos os entes
federativos.

META - 108
Reorganizar e aprimorar os servigos das entidades responsaveis pela seguranga
publica e defesa civil do municipio, assegurando maior eficiéncia nas operagdes.

META - 109
Implantar tecnologia avangada para monitoramento das vias publicas e gestdo

eficiente do trinsito, visando a melhoria da seguranga e da mobilidade urbana,
Transferindo a gestdo do transito para o municipio, garantindo maior autonomia
e agilidade nas decisdes relativas @ mobilidade urbana.

META - 110
Adquirir viaturas adequadas para a atuagdo dos 6rgdos de seguranca pulblica e
defesa civil, aumentando a capacidade de resposta a ocorréncias ¢ operagdes ¢
atualizagdo dos equipamentos e uniformes dos agentes de seguranga e defesa
civil, promovendo maior eficiéncia e seguranga no exercicio de suas fungdes.

META - 111
Reformar e/ou construir as sedes dessas instituigdes, proporcionando ambientes

adequados e funcionais para o desempenho das suas atividades com aquisi¢do de
materiais, equipamentos € insumos.
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META - 112
Realizar pesquisas periodicas para obter dados atualizados sobre a percepgdo de

seguranga da populagdo, permitindo o aprimoramento das politicas publicas de
seguranga. Para gerar indicadores e outras estatisticas gerais para subsidiar o
desenvolvimento de politicas ¢ estratégias que visem contribuir para a tomada de
decisdes relativas a seguranga.

META -113
Garantir a populagdo idosa que ¢ acometida de diabetes e hipertensdo a entrega

de medicamentos em seu domicilio.
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A LDO 2027 foi elaborada com base nas trés dimensdes do desenvolvimento
sustentavel: econdmica, social ¢ ambiental. Em sintonia com os principios da Agenda
2030 da ONU, a LDO relaciona suas metas prioritdrias aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A seguir, correlacionam-se os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel com as Metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do exercicio de 2027 para o Municipio de Cupira/PE:

LDO 2027 - Metas Organizadas por Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

Municipio de Cupira/PE | Critério adotado: correlagdo principal por meta, sem prejuizo de
aderéncias transversais a outros ODS.

Objetivo Metas Relacionadas

ODS 1 Erradicagio da Pobreza Meta 16, Meta 17, Meta 18, Meta 7
19, Meta 20, Meta 21, Meta 22

ODS 2 Fome Zero e Agricultura Meta 55, Meta 66, Meta 83, Meta 9
Sustentavel 85, Meta 86, Meta 87, Meta 94,

Meta 95, Meta 96

ODS 3 Saude e Bem-Estar Meta 25, Meta 28, Meta 38, Meta 14
39, Meta 40, Meta 41, Meta 42,
Meta 43, Meta 44, Meta 45, Meta
46, Meta 47, Meta 48, Meta 113

ODS 4 Educagao de Qualidade Meta 49, Meta 50, Meta 51, Meta 19
52, Meta 53, Meta 54, Meta 56,
Meta 57, Meta 58, Meta 59, Meta
60, Meta 61, Meta 62, Meta 63,
Meta 67, Meta 68, Meta 69, Meta
70, Meta 102

ODS 5 Igualdade de Género Meta 29, Meta 30, Meta 31, Meta 10
32, Meta 33, Meta 34, Meta 35,
Meta 36, Meta 37, Meta 103

ODS 6 Agua Potavel e Saneamento  Meta 77, Meta 82 2

21




Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabalho & Esperanga

PROJETO DA LDO/2027 ANEXO DE METAS E

PRIORIDADES - FOLHA N°022

ODS 7 Energia Acessivel e Limpa  Meta 100 1
ODS 8 Trabalho Decente e Meta 89, Meta 91, Meta 92, Meta 8
Crescimento Econdémico 93, Meta 98, Meta 99, Meta 104,

Meta 105

ODS 9 Industria, Inovagdo e Meta 75, Meta 81 2
Infraestrutura

ODS Redugdo das Desigualdades Meta 64, Meta 65 2
10
ODS  C(Cidades e Comunidades Meta 71, Meta 72, Meta 73, Meta 8
11 Sustentaveis 74, Meta 76, Meta 101, Meta 106,

Meta 109
ODS  Consumo e Produgao Meta 78, Meta 79 2
12 Responsaveis
ODS  Acdo Contraa Mudanga do  Meta 26, Meta 80 2
13 Clima
ODS  Vidana Agua Sem meta especifica com 0
14 aderéncia primaria identificada.
ODS  Vida Terrestre Meta 84, Meta 97 2
15
ODS  Pagz, Justiga e Instituigdes Meta 1, Meta 2, Meta 3, Meta 4, 22
16 Eficazes Meta 5, Meta 6, Meta 7, Meta 8,

Meta 9, Meta 10, Meta 11, Meta

12, Meta 13, Meta 14, Meta 15,

Meta 24, Meta 27, Meta 107,

Meta 108, Meta 110, Meta 111,

Meta 112
ODS Parcerias e Meios de Meta 23, Meta 88, Meta 90 3
17 Implementagao

Notas técnicas
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1. A organizagdo por ODS foi feita com base no conteido do Anexo de Metas e Prioridades
2027.

2. Cada meta foi vinculada ao ODS de aderéncia principal para evitar dupla contagem no
grafico.

3. Algumas metas possuem natureza transversal e podem dialogar com mais de um ODS,
especialmente nas areas de educagao, saude, assisténcia social, igualdade de género,
infraestrutura e desenvolvimento rural.

4. O grafico demonstra a quantidade de metas priorizadas por ODS, servindo como
visualizagdo sintética da distribuigao tematica da LDO 2027.

23




Qua ntidade de metas correlacio nadas

Prefeitura de

CUPIRA

Desenvolvimento com Trabaiho e Esperanga

PROJETO DA LDO/2027 ANEXO DE METAS E
PRIORIDADES - FOLHA N°024

Metas/Acdes Prioritarias por ODS - LDO
2027
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ANEXO DE METAS FISCAILS

Art. 4°, § 1°da Lei
Complementar n° 101, de 2000
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ANEXO II- METAS FISCAIS
DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS/2027

APRESENTACAO:

O Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de
Cupira, para o exercicio de 2026, ¢ um conjunto de demonstrativos estabelecidos pelo
art. 4°, § 1° da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Sua elaboragio foi formulada em conformidade com o Manual de
Demonstrativos Fiscais 15" edi¢do, aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional pela Portaria STN n° 2.057
de 15 de setembro de 2025, com a finalidade de estabelecer as metas fiscais anuais, em
valores constantes e correntes, relativas as receitas, despesas, resultado nominal,
resultado primario ¢ o montante da divida para o exercicio a que se refere (2027) e para
os dois seguintes (2028 e 2029), bem como a avaliagdo do cumprimento das metas
relativas ao ano anterior (2025) e evolugdo do patriménio liquido do Municipio.

Formulou-se o presente Anexo de Metas Fiscais os demonstrativos abaixo
especificados, metodologia ¢ memoria de célculos:

I - Demonstrativo de Metas Anuais das:

a) Receitas Primarias;

b) Despesas Primarias;

¢) Resultado Nominal;

d) Resultado Primario;

¢) Montante da Divida.

IT — Demonstrativo 2- Avalia¢do do Cumprimento das Metas do Exercicio Anterior;

IT I- Demonstrativo 3- Metas Fiscais Atuais comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos trés exercicios anteriores;

IV - Demonstrativo 4- Evolugdo do Patriménio Liquido;

V —Demonstrativo 5- Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienagdo de
Ativos;

Prefeitura Municipal de Cupira
Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira - PE | CEP 55460-000 | CNPJ 10.191.799/0001-02
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VI — Demonstrativo 6- Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio
de

Previdéncia Social dos Servidores;

VII — Demonstrativo 7- Estimativa ¢ Compensagio da Renuncia de Receita;

VIII- Demonstrativo 8- Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado.
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MUNICIPIO DE CUPIRA - PE

| - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para as receitas do Municipio

TOTAL DAS RECEITAS
RS milhares
Realizado Realizado Reestimado
ESPECIFICACAO 2024 2025 2096
RECEITAS CORRENTES (I) 137.664 157.682 178.659
Receita de Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 6.551 8468 10.324
IPTU 651 684 729
ISQN 1.420 2575 2.744
Receita da Divida Aliva 408 433 461
Demais Receitas 4.072 4.776 6.389
Receitas de Confribuigoes 1.186 1.228 1.309
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 1.186 1.228 1.309
Demals Receitas - - -
Receita Patrimonial 1.745 1.851 1.872
Aplicagbes Financeiras 1.276 1.832 1.852
Qutras Receltas Patrimoniais 469 18 20
Transferéncias Correntes 127.980 145975 164.884
Cota-Parte do FPM 44154 49.881 53,153
Cota-Parte do ITR 19 - 20
Cota-Parte do FEP 808 855 158
Transf. de Recursos do SUS - FMS 14.420 14.536 15490
FUNDEB 46.857 57.363 63.559
Cota-Parte do ICMS 13.134 13.505 14.391
Cota-Parte do IPVA 1.858 2230 2.376
Cota-Parte do IPI M 40 126
Cota-Parte do CIDE 28 27 8
Qutras Transferéncias Correntes 6.581 7.538 15,603
Qutras Receitas Correntes 202 160 170
RECEITA DE CAPITAL (I} 4.958 815 4.200
Operagdes de Créditos -
Alienagao de Bens -
Amortizacdo de Empréstimos -
Transferéncias de Capital -
Qutras Receitas de Capital 4.958 815 4.200
RECEITAS INTRA-ORGCAMENTARIAS CORRENTES (lil) - - -
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (IV) -
DEDUCOES DA RECEITAS CORRENTES (11.027)] {12.036) (12.826)
RECEITA TOTAL (V) = (V) 131.595 146.461 182.859

Notas Explicativas:

1 - Os vaiores arrecadados nos exercicios de 2024 e 2025, compde a série historica de amecadagao utilizada nas projegdes de receilas para os anos
seguintes.

2 - As receitas orgament drias para o tiénio 2027-2029 foram estimadas considerando-se o hist drico da arrecadagdo, projegbes de indicadores
econdmicos, a legislagao pertinente e especificidades de cada uma das receitas.0 cendrio considera que a economia se recupera progressivamente ao
longo do ano, registrando crescimento, os dados mais recentes mostram que o processo de desinflago da economia brasileira vemn se consolidando nos
ultimos meses, embora tanto os [ndices de pre gos ao consumidor quanto as médias dos nicleos de inflagdo ainda se encontrem em patamares
relativamente elevados. A expectativa média de crescimento do PIB para 2027 estd em torno de 2,58%, E de acordo com o relatorios Focus do banco
central de 10 de abril de 2026, apresentado uma diferenca de 1,80% para o exercicio seguinte, enquanto espera-se gue a inflagao medida pelo IPCA,
encerre o ano em 4,71%. A tabela a seguir resume os pricipais indicadores econdmicos ulilizados na elaboragio da LDO para 2027.
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ESPECIFICAGAD 2027 t;mR; ke 20
RECEITAS CORRENTES {I) 233.041 259.807 268.593
Receita de Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria 12.913 13.636 14.097
IPTU 770 814 841
ISQN 2.901 3.063 3.167
Receila da Divida Ativa 466 492 509
Demais Receitas 8.776 9.267 9.581
Receitas de Contribuigdes 1.383 1.461 1.510
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminago Piblica 1.383 1.461 1.510
Demais Receitas - - -
Receita Patrimonial 2.085 2.202 2.276
Aplicages Financeiras 2.064 2179 2253
Qutras Receitas Palrimoniais 21 23 23
Transferéncias Correntes 216.479 242318 250.509
Cota-Parte do FPM 56.188 58.335 61.340
Cota-Parte do ITR 2 22 23
Cota-Parte do FEP 167 176 182
Transf. de Recursos do SUS - FMS 16.374 17.291 17.875
FUNDEB 71.220 75.208 77.750
Cota-Parte do ICMS 15.213 16.065 16.608
Cota-Parte do IPVA 2,512 2.663 2.742
Cota-Parte do IPI 13 140 145
Cota-Parte do CIDE 8 9 9
Quiras Transferéncias Cormrentes 54.643 71420 73.834
QOutras Receitas Corentes 180 190 20
RECEITA DE CAPITAL (1) 19.521 7.942 8211
Operagoes de Créditos 12.000
Alienagao de Bens -
Amorlizagdo de Empréstimos -
Transferéncias de Capital 7521 7.942 8.211
Outras Receitas de Capital -
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (Ill) - - .
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (V) - - -
DEDUCOES DA RECEITAS CORRENTES (13.558) (14.317) (15.256)
RECEITA TOTAL (V) = (1#I#Il+V) 239,004 253432 261547 |
Notas Explicativas:

3 - Os parametros utilizados para se chegar aos valores projetados foram baseados na taxa de inflagdo do indice de Pregos ao Consumidor (IPCA), na
taxa de crescdmento do PIB e nas agdes econdmico-financeiras e administrativas, que serio lomadas por esle municipio, para obler uma melharia na
fiscalizagdo e obtengdo de recursos financeiros para os exercicios futuros. Assim, as projegdes para 2026, 2027, 2028 e 2029 considerando-se a laxa de
inflagdo do IPCA prevista respectivamente em 4,71%, 3,91%, 3,60% e 3,50%, bem como as previsdes do PIB Total variagao sobre o ano anlerio para
2026, 2027, 2028 e 2029 com os respectivos percentuais de 1,85%, 1,80%. 2,00% e 2,00%, demonstram um cenario retomada da economia para o ano
de 2027 e um timido crescimento econdmico para os anos de 2027, 2028 e 2029. A avaliagio lambém teve como premissa o Boletim Focus de 10 de abril
de 2026.

Ressalta-se ainda, o efeito sobre as receitas decorrente da laxa real do PIB, que afeta diretamente na arrecadagao dos tributos, isto &, a arrecadagado
municipal também deve sofrer leve alta em fungao da expeclativa de crescimento do PIB. A tabela abaixo demonstra os efeitos das varlages desses
parémetros nas receitas.

Sensibilidade da Receita nos Parimetros Macroecondmicos

Parametro Macroecondmico Receitas
PIB 0.64%
IPCA 0,60%

Fonie: Anexo de Riscos Fiscais do PLDO 2024 da Unido.

A vanagdo de 1 ponlo percentual na axa de crescimento do PIB altera em 0,64% as receilas. Ja o efeito da variagdo de 1 ponlo percentual na inflagao
tem impacto de 0,60% nas receitas. Deste modo, os pardmetros econdmicos aplicados na estimaliva das receitas nos anos de 2026, 2027, 2028 e 2029
foram respectivamente 2,83%, 2,35%, 2,16% e 1,26% para o IPCA e 1,18%, 1,15%, 1,28% e 0,82% para o PIB. Assim, o crescimento nominal pravisto das
receltas nos anos de 2026, 2027, 2028 e 2029 foi superavitario em 3,91%, 3.64%. 3,38% e 3,55% respectivamente.

Desta forma, consideram-se no campo VARIAGAQ % estas trés varidveis (% IPCA, % PIB e intensificagio na fiscalizagdo trbutéria) para seus respeclivos
enercicios.
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4 - Estimativa referente aos valores das transferéncias de receitas intra-orgamentarias relativos a operagdo entre 6rgdos, fundos e entidades integrantes
dos orgamentos fiscal e da seguridade social, foi estabelecido conforme exigéncia do Manual de Demonstrativos Fiscais 15° edigé o, aprovado pela
Poraria STN n 2057 de 15 de setembro de 2025.

l.a - Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Fontes de Receita

5 - As receitas orgamentanas para os exercicios de 2027, 2028 e 2029, foram estimadas considerando-se o historico da amecadacao, projecdes de
indicadores econdmicaos, a legislacdo pertinente e especificidades de cada uma das receitas.

6 - Nas estimativas desta LDO foram utilizados os modelos sugeridos pelo Manual de Demonstrativos Fiscais 15° edigdo, aprovado pela Portaria STN
n"2.057 de 15 de setembro de 2025. Basicamente dois modelos de projecbes foram selecionados: Modele Média (t-1) e Modelo Sazonal.

O pnmeiro modelo foi utiizado nas projecdes de amecadagbes que sio pralicamente constantes ao longo dos meses, cujo a séne temporal baseia-se na
média de amecadagao do ano anterior, refletindo o comportamento da receita para os anos seguintes.

Jé o segundo modelo, foi utilizado nas receilas das quais a armecadagdo ndo se distribui de forma uniforme ao longo do exercicio. O modelo sazonal
estima a receila aplicando os [ndices econdmicos de forma mensal, evitando possiveis distorgdes causadas pela sazonalidade ou algum efeilo da
legislacao, logo, o modelo leva em consideragao a amecadagao mensal na projegao.

Receilas como o Imposto Predial e Temitorial Urbano (IPTU) e o Imposto Sobre a Propriedade de Velculos Automotores (IPVA), sdo exemplos de receilas

com séries historicas sazonals, influenciadas principalmente por suas legislagbes especificas que definem calenddrios de pagamentos em delerminado
periodo do ano.

As tabelas a seguir resumem as principais vanaches sobre as receilas estimadas na elaboragao da LDO de 2025.

Receita de Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2024 6.551 -
2025 8.468 29.26%
2026 10.324 21.91%
2027 12913 25,08%
2028 13.636 5,60%
2029 14.097 3,38%

6 - O aumento previsto para a Receita Tribuldria provém da aplicagdo de uma politica de intensificagdo da fiscalizagdo na amecadacdo dos tributos de
competéncia municipal.

Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana - IPTU

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R§ milhares VARIAGAO %
2024 651 s
2025 684 5,07%
2026 729 6,56%
2027 770 5.71%
2028 814 5,60%
2029 841 3,38%

Impaosto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISON

Metas Anuals VALOR NOMINAL - R§ milhares VARIACAO %
2024 1420 -
2025 2575 81,34%
2026 2.744 6,56%
2027 2.901 571%
2028 3.063 5,60%

2028 3167 2,38%
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Receita da Divida Ativa
Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares VARIAGAQ %

2024 408 -

2025 433 6,13%
2026 461 6,56%
2027 466 0,97%
2028 492 5,60%
2029 509 3,38%

Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Piblica

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2024 1.186 -
2025 1.228 3,54%
2026 1.309 6.56%
2027 1.383 571%
2028 1461 5,60%
. 2029 1.510 3,38%
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios
Metas Anuals VALOR NOMINAL - RS milhares VARIAGAO %
2024 44,154 .
2025 49.881 12,97%
2026 53.153 6.56%
2027 56.168 571%
2028 50.335 5,60%
2029 61.340 3.38%

Imposto sobre a Propriedade Termitorial Rural - [TR

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAOQ %
2024 19 =
2025 0 -
2026 20 =
2027 21 §5,71%
2028 2 5,60%
2029 F] 3,38%

Fundo Especial do Petroleo - FEP

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R§ milhares VARIACAQ %
2024 808 -
2025 855 5.82%
. 2026 158 -§1,53%
" 2027 167 571%
2028 176 §,60%
2029 182 3,38%
Transferéncias de Recursos do SUS
Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares VARIACAO %
2024 14.420 -
2025 14.536 0,80%
2026 15.490 6,56%
2027 16.374 5.71%
2028 17.291 5,60%

2028 17.875 3,38%
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Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2024 48.857 -
2025 57.363 2247%
2026 63.550 10.80%
2027 71220 12,05%
2028 75.208 5,60%
2029 77.750 3,38%
Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e Prestacso de Servigos - ICMS
Metas Anuals VALOR NOMINAL - RS milhares VARIAGAO %
2024 13.134 -
2025 13.505 2.82%
2026 14.391 6,56%
2027 15.213 571%
2028 16.065 5,60%
2029 16.608 3,38%
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA
Metas Anuals VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2024 1858 =
2025 2.230 2002%
2026 2.376 6,56%
2027 2512 571%
2028 2.653 5,60%
2028 2.742 3,38%
Imposto de Produtos Industrializado - IP|
Metas Anuals VALOR NOMINAL - RS milhares VARIAGAQ %
2024 o :
2025 40 -63,96%
2026 128 214,2%
2027 133 571%
2028 140 5,60%
2029 145 3,38%
Contribuigdes de Intervencéo no Dominio Econémico - CIDE
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2024 28 >
2025 77 3,5T%
2026 8 10,26%
2027 8 5.71%
2028 9 5,60%
2029 9 3.38%
QOutras Receitas Correntes
Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares VARIAGAO %
2024 202 .
2025 160 -20,79%
2026 170 6,56%
2027 180 571%
2028 190 5,60%
2029 201 5,60%
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Receftas de Capital
Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares VARIAGRO %
2024 4.958 -
2025 816 3,56%
2026 4200 4153%
2027 18521 364,5%
2028 7942 59,31%
2029 8211 3.36%
Notas Explicatives:

B - As receilas de Capital tem como base as transferéncias de recursos de convénios. As projegdes para os exercicios de 2025, 2027 e 2027 sdo
fundamentadas em eslimativas de transferéncias voluntarias por meio de convénios e contratos de repasse vindos da Unido e do Estado.

8.1, Composigdo das receitas lotais - 2024

RECEITAS CORRENTES B Receitade impostos, Taxas e
Contrib de Melhoria
0,08% o samgs; @ Neconas s Gt

W Receita Patrimonial
B Transteréncias Correntes

B Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Créditos
| Alienagio de Bens
»  Amortizaclo de Empréstimos
B Transferéncias de Capital
¥ Outras Receitas de Capital

0,00%

0,

8.2 Participag3o do FPM e Transferéncias do SUS nas Transferencias Correntes - 2024

B Transferéncias Correntes

B Cota-Parte do FPM

Cota-Parte do ITR

Cota-Parte do FEP

Transf. de Recursos do SUS - FMS
FUNDEB

Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do IPVA

Cota-Parte do 1P

Cota-Parte do CIDE

[

Notas Explicativas: Do te previsto para as Transfer éncias Correntes R§ 216.479 em 2027, R$ 56.188 comp&e o FPM e RS 16.37d compde as
Transferéncias do SUS.
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Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

TOTAL DAS DESPESAS
RS milhares
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA RAay Roakesis Reestimado
2024 2025 2026
DESPESAS CORRENTES (1) 107.041 128.419 158.217
Pessoal e Encargos Sociais 61.048 73.692 89.550
Juros e Encargos da Divida E
Outras Despesas Correntes 45993 54.727 68.667
DESPESAS DE CAPITAL (1) 20442 22.554 24.049
Investimentos 17.119 18.215 20.500
Inversdes Financeiras 950 -
Amortizacdo da Divida 3.323 3.389 3.549
RESERVA DE CONTINGENCIA (I11) P
RESERVA DO RPPS (IV) - ~ s
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (V) - -
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL(VI) - - -
DESPESA TOTAL (VII) = (I+I+HI+V+V) 127.483 150.973 182.266
PREVISAQ - R$ milhares
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA
2027 2028 2029
DESPESAS CORRENTES (1) 201.538 226.947 234.800
Pessoal e Encargos Sociais 118.170 132.565 136.802
Juros e Encargos da Divida - - -
Outras Despesas Correntes 83.368 94,382 97.999
DESPESAS DE CAPITAL (I1) 36.186 23.887 24,210
Investimentos 32.499 20.067 20.247
Inversdes Financeiras B - -
Amortizago da Divida 3.687 3.820 3.964
RESERVA DE CONTINGENCIA (Il1) 1.280 2.598 2686
RESERVA DO RPPS (IV) E = 2
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS CORRENTES (V) E
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL(VI) = .
DESPESA TOTAL (VHI) = (+I+HI+V+V4V]) 239.004 253.432 261.547

Notas Explicativas:

1 - Os valores projetados para outras despesas correntes foram baseados na projegdo da taxa de inflagao do [ndice de Pregos ao Consumidor
(IPCA) de 3,91%, 3,60% e 3,50% para os respectivos exercicios de 2027, 2028 e 2029.

2 - Nas estimativas desta LDO foram utilizados os modelos sugeridos pelo Manual de Demonstrativos Fiscais 15° edigao, aprovado pela Portaria
STN n® 2.057 de 15 de setembro de 2025. Basicamente dois modelos de projegdes foram selecionados: Modelo Média (t-1) e Modelo Sazonal,

3 - A reserva do RPPS corresponde ao superavit gerado pela diferenca entre Receitas Previstas (incluindo as receitas intra-orgamentarias
recebidas pelo RPPS) e Despesas Previdenciarias fixadas na Lei Orgamentaria Anual, que sera utilizado para pagamentos previdenciarios futuros.

O municipio ndo possui estas reserva por estar vinculado ac Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
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Il.a - Metodologia de Meméria de Célculo para as despesas do Municipio

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2024 61.048 E
2025 73.692 20,71%
2026 89.550 21,52%
2027 118.170 31,96%
2028 132.565 12,18%
2029 136.802 3,20%

Notas Explicativas:
1 - Na projegao para despesas de pessoal considerou-se o aumento do salario minimo nacional em relagdo a 2026 R$ 1.621,00, estimado para
2026 em R$ 1.717,00, conforme previsto no PLDO 2026 da Unido e projegao para 2027.

2 — As despesas infra-orgamentéarias compdes os valores projetados da Despesa com Pessoal, relativo as operagdes entre drgdos, fundos e
entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %

2024
2025
2026
2027
2028

ololoo|lo|o

2029

Notas Explicativas:
1 - A projegdo para o pagamento de juros e encargos da divida segue a politica do Banco Central do Brasil (Boletim Focus de 10 de abril de 2025),
que projetou a taxa SELIC para os exercicios de 2027, 2028 e 2029 em 10,50%, 10,00% e 9,75%, respectivamente.

Reserva de Contigéncia
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %

2024 0 B

2025 0 -

2026 0

2027 1.280 -

2028 2.598 102,9%

2029 2.686 3.38%
Notas Explicativas:

1- Os valores fixados para a Reserva de Contingéncia serao de, no minimo, 1% da Receita Corrente e destina-se ao reforgo de dotagdes a serem

utilizadas para pagamento de despesas emergénciais, calamidades e oulras conlingéncias.
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MUNICIPIO DE CUPIRA - PE

CUPIRA

Denavroranen v Tistale o Diperes

Il - Memoria de Calculo das Metas Anuais para os Resultados Primario e Nominal do Municipio

RS milhares
ESPECIFICAGAO 2024 2025 2026 2027 2028 2029
RECE(TAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) 131.595] 146 461 182.859] 239.004 253.432 261 547
Receita Priméria (1) 130319} 224 940 251.253 259.294
Receitas Primarias Correntes 125.361 217.419] 243311 251.084
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 6.551 12.813] 13.636| 14.087
Contribuighes 1.186 1.383 1.461 1.510
Transferéncias Comrentes 116.953 202.921 228.001 235.252)
Demais Receilas Primarias Correnles 671 202 213 224
Receitas Primarias de Capilal 4.9 7.521 7.942 8.211
Receita Nao primana 1.276) 14.064 2.179] 2.253
i ESPECIFICACAO 2024 2025 2026 | 2028 2029

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENT ARIAS) 1274 150,973 182.266) 253432, 261.547
Despesa Priméria - Empenhada/Fixada 124.1 147584 178.717 249612 257.733
Despesas Primanas Correntes 107.041] 128419 158.217 226.947) 234.800
Pessoal e Encargos Sociais 61.048 73,692 59550 132565 136.802
Qutras Despesas Correntes 45, 54.727 68.667| 94,382 97,999
Despesas Primarias de Capital 17.119 15,165 20.50 22 66! 22933
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 3432 4.054] 4,830 6. 6.578
Despesa Nao Primaria 3 3.389 3.548] 3.820| 3.964
DESPESA PRIMARIA PAGA (1f) 12337 145.751 173.639] 249, 257427
RESULTADO PRIMARIO (I1) = (I-H) 6.841 -1.123 5,557 1 16T 1.867
Juros, Encargos e Véragdes Moneldras Ativos (IV) 1.276} 1.832 1.952 2.064 2.179| 2.253
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias PassivosAtivos (V) [i] i 0 0l 0l 0
RESULTADO NOMINAL (VI} = (i + (IV - V) | 8.217] 709] -3.605] 4.048] 3.851| 4120

Notas Explicativas:

1 - As receitas e despesas intra-orgamentdrias n@o devem compor o calculo das Receitas e Despesas Primdrias, conforme preconiza 8 15° edigdo do Manual de

Demansirativos Fiscals - MOF.

2 - Os dados relativos as receitas e despesas foram extraidos das metas fiscais estabelecidas para as mesmas, conforme demonstrado nas meménias de calculo das receitas

& despesas.

3- O Resultado Primario & caloulado pela diferenca entre as receitas primarias e despesas primarias.

4 - Nas estimativas desta LDO foram utilizados os modelos sugeridos pelo Manual de Demonstralivos Fiscais 14° ediclo, aprovado pela Portaria STN n® 699 de 07 de julho de
2023, Basicamente dois modelos de projecdes foram selecionados: Modelo Média (t-1) e Modelo Sazonal.

6.941

EVOLUGAO DO RESULTADO PRIMARIO
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Tabela 4 - Evolucdo do Patrimdnio Liguido

~~ CUPIRA

"“ -

Dresevvet et oo Trabalw o Daperense

MUNICIPIO DE CUPIRA - PE
PROJETO DE LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDO
2027
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, Art. 4° § 22, inciso i R$ milhares
PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimnio / Capital 12.749] 100 44200 100 -21977 100
Reservas 00 0 0 0 0 0
Resultado Acumulado 0 0 0
TOTAL 12.749] 100 44201 100 -21.977] 100
REGIME FINANCEIRO
PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio o 0 op 0 o0 o0
Reservas o o0 of 0 ofp o
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0 0 of 0 of 0
TOTAL 0 0 0f 0 0 0
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio 0o 0 0 0 0 0
Reservas 0o 0 0 0 o 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0 0 0
TOTAL 0 0 0f O 0 0
4 N
Evolugido do Patriménio Liquido
-]
2 =3
E 2025 ; -202‘ 0O PL Prefeitura
E B PL Regime Financeiro
b4 ® PL Regime Previdenciario
Exercicio
K g

Notas Explicativas:



Tabela 5 — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos

= CUPIRA
MUNICIPIO DE CUPIRA - PE
PROJETO DE LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIEN#GAO DE ATIVOS
2027

Uesarvoliimanty soo Traballw e Esperance

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso I1l) R$ milhares

RECEITAS REALIZADAS SeE 24 ol
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS () - - .

Alienagéo de Bens Moveis - = -

Alienagao de Bens Imdveis 5 . _
Alienagao de Bens Intangiveis . = =
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras » = d

2025 2024 2023

DESPESAS EXECUTADAS () @) M

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1) . . "
DESPESAS DE CAPITAL - . .

Investimentos - . -

Inversdes Financeiras -

Amortizacao da Divida -

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social = 5 -

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores® -

SALDO FINANCEIRO (g)=((la-idy+{(lih) | (h)=((Ib-lle)(tli) (i)=(lc-1tf)

VALOR (1ll) -
Fonte: Anexo 11 do RREO - Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos dos exercicios de 2022, 2023 e 2024,

Notas Explicativas:

1 - Despesas previstas no art. 44 da LRF; E vedada a aplicagdo da receita de capital derivada da alienagéo de bens e direitos que integram o patriménio
publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores pblicos.



Tabela § — Aval da Situagho Financeira e Atuarial do oprio de Previdéncia dos Servidores

.~ CUPIRA
i

MUNICIPIO DE CUPIRA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOQ DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2027
AMF - Demanstrativo 6 {LRF, art 4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

R§ milhares

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAD) 2023

RECEITAS CORRENTES (1)

__Receita de Contribuigdes dos Sequrados

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuicbes Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobillarias

Receitas de Valores Mobilidrios

Outras Recaitas Patrimonials

Receita de Servicos

Outras Receltas Correntes

Compensacdo Financeira entre os Regimes

Apartes Periddicos para Amartizacso de Déficit Atuarial do RPPS ()'

Demais Receitas Camentes

RECEITAS DE CAPITAL (il

Alienacao de Bans, Direitos e Ativos

Amorti de

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (IV) = (1 + Wl - )

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAD) 2023

___Penses porMode
Outras Despesas Previdenciarias

Compensacdo Financeira entre os Regimes

Demals Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V)

(PSP PR OO T O R

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV - V!

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 223

VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2023

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2023

Plano te Amortizagao - Conlribuigao Patronal Suph

Plano 6 Amorizagao - Aporie Perodico de Valores Predefiid

Quiros Aportes para O RPPS

R para Coberfura de Déficit Fi

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAQ) 2023

2024

Caixa e Equivalente de Caixa
rve e Adl

Cutro Bens e Direitos

conbinua




Tabela 6- A da Situ Fin. & Atuarial do Regime de Previdéncia dos Servidores

~ = CUPIRA

Twim s Ay oo Trabalbe o Esgersnce

MUNICIPIO DE CUPIRA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2027

FUNDO EM REPARTICAQ (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2023 2024 2025

RECEITAS CORRENTES (Vil} 1 4
_ Receita de Contribuigoes dos Sequrados ] ]

Alivo

Inativo 4 4

Pensionista

Receita de Contribu Patronais

Afivo E 4

Inativa

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios

Outras Receitas Patrimoniais E 4
_Recgita de Servicos 3 1

Outras Receitas Comentes

Com| 30 Financeira entra os R 4 4

Demais Recsitas Correntes .

RECEITAS DE CAPITAL (VIlI)

Alienacao de Bens, Direitos e Afivos

Amaortizagdo de Empréstimos

—Qutras Receras de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (1X) = (Vil + Vill)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2023 2024 2025

Pensdes por Morte

Qutras Despesas Previdencidrias

mﬁgé_o F1nancsra anb's [+ m

TOTAL DAS DESPEN DD FWDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (X1} = {IX - XJ! ) {

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 2024 2025

R para Coberiura de Insuficiéncia Fi i 1

Recursos Para Formagao de Resenva 1

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAOD) 2023 2024 2025

Caixa » Equivalente de Caixa 1

Investimentos e Aplicagbes 1

Quiro Bens e Direllos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025

RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS - (XH)

DESPESAS DA ADMINISTRACAD - RPPS 2023 2024 2025
DESPESAS CORRENTES (XIH) 1 .

Pessoal e Encargos Sociais

Demais Desy Corranles

DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (Xill + XiV)

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (X - XV}* [ | 1




Tabela 6 ~ Avaliagio da Situagio Financeira e Atuarial do de Pre dos Servidores

-

MUNICIPIO DE CUPIRA - PE

Dwnacot Avwatc sor Trabale o Capessge

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2027

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS

2025

Caixa e Equivalente de Caixa

Outro Bens e Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS

PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MATIDOS PELO TESOURO)

2023

[Contribuigzo dos Servidores

|Dema1'sRas:e'rlasi" idenciar

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVi)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURQ)

2023

2024

Pensdes

Cutras Despesas Previdenciar

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIl)

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = XVl - XVII}

RECEITAS E DESPESAS ASSOCIADAS AS PENSOES E AOS INATIVOS MILITARES (SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES)

RECEITAS DE CONTRIBUICOES DOS MILITARES 2023 2024 2025
|Contribuicao sobre a cdo dos militares ativos
Contribuicéo sobre a cA0 dos milifares inativos
(Contribuigdo sobre & Gao dos i
{Outras confribuictes
TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS MILITARES (XX) -
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS MILITARES 2023 2024 2025
Inatividade
Pensdes
Outras Despesas
TOTAL DAS DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS MILITARES (XXI)
RESULTADO ASSOCIADO AS PENSOES E ADS INATIVOS MILITARES OGH) = (0X-XXI) |
0BS.: 0 municipio de Cupira, Estado de Pemambuco, esta vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
%
(" Evolucho de Receitas e Desp. no Plano F a Evolugdo de Receitas e Desp no Plano F R
E 1 E 1
s BDRecetas s @ Recsias
= 1 Prewdencianas = 1 Prewdenoianas
E BDespesas E @ Despesas
= Prewidenciarias : Frewdensanas
: 2023 - 2024 > 2025 : 2023 i 2024 2025
Exercicio Exerciclo
\ — .~ -




Trabela 6.1 - Projecdo Atuarial do R

ime Proprio de Previdéncia dos Servidores

w ™ CUPIRA

Ill .'::T{llllll

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2° inciso IV, alinea "a")
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PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2027

R$ milhares

PROJEGAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

EXERCICIO

Receitas
Previdenciarias

(@)

Despesas Resultado
Previdenciarias Previdenciario
(b) (c) = (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio

(d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

{continua)
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MUNIVIFIV UE WWUFIRA = FE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
2027

RS milhares

EXERCICIO

Receitas
Previdenciarias

(a)

Despesas
Previdenciarias

(b)

Resultado
Previdenciario
(c) = (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio
(d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2061

2062

2063

2064

2085

2066

2067

2068

2069

2070

2071

2072

2073

2074

2075

2076

2077

2078

2079

2080

2081

2082

2083

2084

2085

2086

2087

2088

2089

2090

2091

2092

2093

2094

2095

2096

2097

2098

2099

2100

Obs.: O municipio é vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
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Tabela 7 - Estimativa e Compensacdo da Renincia de Receita

\_1_,.

~—~ CUPIRA

Devarverirests o Trabalhe o Capersngn

MUNICIPIO DE CUPIRA - PE

PROJETO DE LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAQ DA RENUNCIA DE RECEITA
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

2027
ANF - Demonstrativo 7 (LRF, Art. 4° § 2%, inclso V) RS milhares
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO COMPENSAGAOD
2027 2028 2029
P o através do
de receita
IPTU Desconto Desconto por antecipagio de pagamento n 2 2 do IPTU por & AR——
céleulo
Im dveis de propriedade do maior de 60 anos, aposentado por] \ de fiscal
IPTU Isengdo invalidu. emm;ouwwﬂmmdﬂmomﬁu 10 1" " madammm:m o
hwmmrmmnmnhm Incremento de agdes fiscais e
PTU Remissdo D 300 317 335 i
Compensaglio através do
" Programas Habitacionais e de receita
I Remissio [ 9o » i 2| 401PTU por expansio da base de
cilculo
R ¢Bo de Valores Inscrit
Multss . Jures e Programa de Receitas Publicas - a C ao do Benficlo visa em Divida
g 5 Remissao possibilitar acs contribuintes que encontram-se em débito junto a 15 16 1 Ativa, Malor eficiencla na cobranga
Correcao Monetiria Fazenda Municipal da Divida
Ativa
TOTAL 365 386 407

Nota:

N&o séo estimados valores, para ren(ncia de receila, relativos a eventual concessao de beneficio fiscal, a serem concedidos nos termos do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos termas

do texto legal do Projeto de Lei de Di

respectiva.

Or¢ A

para 2025,

Jo ser feilo estudo de impacto orgamentanc-financeiro por ocasido da concessdo do beneficio, duranle o exercicio



~

. Tabela 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

y R
> :?‘a-r.‘-

AT W W WU v = 1 e

CUPIRA

Crmgervolaestc com Trabetwe o Cipernnga

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

AMF - Demonstrativo B (LRF, Art. 4° § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2027

Aumento Permanente da Receita 54.382
() Transferéncias Constitucionais -

() Transferéncias ao FUNDEB 7.661
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 46.721
Reducdo Permanente de Despesa (1) B
Margem Bruta (IIf) = (I+1f) 46.721
Saldo Utilizado na Margem Bruta (IV) 29.886
Novas DOCC 29.886
Novas DOCC geradas por PPP =

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (llI-IV) 16.835

Notas Explicativas:

1 - As Despesas Qbrigatorias de Carater Continuado, nos termos do art. 17 da LRF, para o Municipio em 2027, decorrem do aumento do

salario minimo nacional, estimado em R$ 1.717,00.

2 - Foi considerado, para 20276, aumento de receita de até 3,54%, resultante da taxa de inflagdo de 3,53% multiplicado pelo fator de
sensibilidade dos pardmetros macroeconémicos de 0,64%, resultando em 2,26%, e a taxa de crescimento do PIB de 2,00% multiplicado
pelo fator de sensibilidade dos parametros macroecondmicos de 0,64%, resultou em 1,28%, ambos indicadores disponiveis no Relatario

FOCUS do Bando Central do Brasil, publicado em 10 de abril de 2026..
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ANEXO 11

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Municipio de Cupira
LDO/2027

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Art. 4°, § 3°da Lei
Complementar n° 101, de 2000
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Desenvolvimento com Trabaiho e Esperanga

PROJETO DA LDO/2027
ANEXO lll - RISCOS FISCAIS - FOLHA N°01
(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

RISCOS FISCAIS

O Anexo de Riscos Fiscais fundamenta-se no principio da prudéncia e atende ao
disposto no art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Tem por
objetivo identificar, avaliar e classificar os riscos fiscais, bem como evidenciar os
passivos contingentes e demais fatores que possam impactar o equilibrio das contas

publicas.

Para fins deste Anexo, consideram-se riscos fiscais os eventos capazes de afetar
negativamente as metas fiscais estabelecidas, decorrentes de situagdes cuja ocorréncia €

incerta e que podem gerar impactos sobre receitas, despesas ou resultados fiscais.

Sao apresentados os conceitos dos riscos fiscais bem como a sua classificagido

em duas categorias:

1. RISCOS ORCAMENTARIOS

a

Os riscos or¢camentarios estdo relacionados a possibilidade de as receitas
estimadas ¢ as despesas fixadas na Lei Or¢amentdaria Anual ndo se confirmarem ao

longo da execugdo orgamentaria.

Tais riscos decorrem, em geral, de fatos supervenientes e imprevisiveis no
momento da elaboragdo da proposta orcamentdria, podendo comprometer o equilibrio

entre receitas e despesas.
Entre os principais exemplos, destacam-se:

« frustragdo na arrecadagdo de receitas;

« restituigdes tributdrias em montante superior ao previsto;

o divergéncias entre as projegdes ¢ os valores efetivamente observados de
varidveis macroecondmicas, como crescimento econdmico, inflagdo, taxa de

juros e taxa de cambio;

Prefeitura Municipal de Cupira
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CUPIRA

Desenvolvimento com Trabaihe e Esperanca

PROJETO DA LDO/2027
ANEXO Il - RISCOS FISCAIS - FOLHA N°02
(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

» ocorréncia de situagdes de calamidade publica ou emergencial que demandem

agdes governamentais urgentes, com aumento de despesas.

Uma vez materializados, os riscos or¢amentarios exigem a adogao de medidas
de reequilibrio fiscal, tais como a reestimativa de receitas e a reprogramacdo de
despesas, em conformidade com os instrumentos de gestdo fiscal previstos na legislagdo

vigente.

Ressalte-se que parcela significativa das despesas publicas decorre de obrigagdes
constitucionais e legais, as quais podem sofrer alteragdes em razao de mudangas
normativas, o que amplia a exposi¢do do Municipio a riscos ndo controlaveis

diretamente pela gestao.

Adicionalmente, o processo de descentralizagio de politicas publicas,
especialmente nas areas de saude, educagao, assisténcia social e iluminagdo publica, tem

ampliado as responsabilidades dos Municipios, elevando a exposigdo a riscos fiscais.

2. RISCOS RELACIONADOS AS VARIAC()ES NA RECEITA
O contexto macroecondmico exerce influéncia direta sobre o comportamento das
receitas publicas, podendo impactar o cumprimento das metas de resultado primario e

nominal.

As varia¢des no nivel de atividade econdmica, mensuradas pelo crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB), afetam especialmente as receitas tributdrias, que

representam parcela significativa da arrecadagdo municipal.
Além disso, oscilagoes nas taxas de inflagdo, juros e cdmbio podem impactar:
v o nivel de arrecadagio;
v" o custo do servigo da divida;

v o valor real das receitas e despesas publicas.
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PROJETO DA LDO/2027
ANEXO lll - RISCOS FISCAIS - FOLHA N°03
(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

Embora o impacto cambial seja, em geral, menos expressivo no dmbito municipal,
pode influenciar indiretamente receitas como o ISS e transferéncias vinculadas ao I[CMS,

especialmente em operagdes relacionadas ao comércio exterior.
Para o exercicio de 2027, destacam-se os seguintes riscos fiscais:

1. Nio atingimento das metas de arrecadacdo, decorrente de:
a) redugio do nivel de atividade econdmica;

b) elevagado das taxas de juros ou variagoes cambiais adversas;
¢) inflagdo divergente das projecdes adotadas;

2. Ocorréncia de eventos extraordinarios, como epidemias, enchentes, secas ou
outras situagdes de calamidade publica, que impliquem aumento de despesas
nao previstas;

3. Incremento de passivos previdenciarios, decorrente de revisoes e
fiscalizagdes por o6rgdos competentes;

4. Decisoes judiciais desfavoraveis, que possam gerar obrigagoes ndo previstas
ou subestimadas, incluindo precatorios;

5. Baixo desempenho na arrecadac¢ido da divida ativa, em funcdo de limitagoes

administrativas e morosidade judicial.

3. RISCOS DECORRENTES DOS PASSIVOS CONTINGENTES

Os passivos contingentes correspondem a obrigagdes potenciais decorrentes de
eventos passados, cuja existéncia serd confirmada apenas pela ocorréncia, ou ndo, de

eventos futuros incertos e fora do controle direto da Administragao.

Podem também representar obrigagdes presentes cuja liquidagdo ¢ improvavel

ou cujo valor ndo pode ser estimado com confiabilidade suficiente.
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Desenvolvimento com Trabalho e Esperance

PROJETO DA LDO/2027
ANEXO Ill - RISCOS FISCAIS - FOLHA N°04
(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

Entre os principais exemplos, destacam-se:

e agOes judiciais em curso;
« garantias concedidas;

« contingéncias trabalhistas e previdenciarias.

Decisdes judiciais desfavoraveis podem, por exemplo, ampliar o estoque de

precatorios, representando risco relevante as finangas piblicas.
CONSIDERACOES FINAIS

O atual cendrio econdémico, caracterizado por incertezas quanto ao crescimento
econdomico, niveis de endividamento e comportamento do consumo, reforca a

necessidade de prudéncia na gestio fiscal, financeira e patrimonial.

Caso os riscos fiscais se concretizem, o Municipio podera adotar medidas de
ajuste, incluindo a utilizagdo de recursos da Reserva de Contingéncia, nos termos do art.

5°, inciso III, alinea “b”, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

As metas fiscais poderdo ser impactadas por diversos fatores, sendo aqui

evidenciados aqueles considerados mais relevantes no contexto atual.

Em sintese, as metas estabelecidas refletem o compromisso do Governo
Municipal com a responsabilidade fiscal, a estabilidade das contas publicas e a criagdo

de condigdes para o desenvolvimento sustentavel, com inclusdo social.
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PROJETO DA LDO/2027
ANEXO il - RISCOS FISCAIS - FOLHA N°05
(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS 2025
(LRF, art 4°, § 3°)

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DA CUPIRA

Riscos fiscais correspondem a possibilidade de ocorréncia de eventos que venham

a impactar negativamente as contas publicas.

Os riscos fiscais classificam-se, de forma geral, em duas categorias: riscos

or¢amentérios e riscos decorrentes de passivos contingentes e da gestdo da divida.

Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade de as receitas previstas ndo se
realizarem, bem como a necessidade de execugdo de despesas ndo previstas ou

subestimadas durante a execugdo do or¢gamento.

Os riscos relacionados a gestao da divida e a passivos contingentes decorrem de
fatores externos ou de eventos incertos que, quando concretizados, podem resultar em
aumento do servigo da divida pliblica ou na assungdo de obrigagdes adicionais pelo ente

publico.
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PROJETO DA LDO/2027
ANEXO Ill - RISCOS FISCAIS - FOLHA N°06
(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricio Valor
RS 1.020.000.00 Abertura de RS 1.000.000,00
Demandas T
W créditos
Judiciais 8 cruee e
adicionais
Dividas em R$ 0.00 Utilizacdo de RS 320.000,00
Processo de Reserva de
Reconhecimento Contingéncia
Avais e RS 0,00
Garantias
Concedidas
Assuncio de RS 0,00
Passivos
Assisténcias R$ 300.000.00
Diversas;

(Assisténcias as
consequéncias
de enchentes,
seca e outros)

Outros Passivos RS 0.00
Contingentes
SUBTOTAL RS 1.320.000,00 SUBTOTAL RS 1.320.000.00]
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricio Valor Descri¢ao Valor

Frustracdo de
Arrecadacio

RS 3.585.000,00

Limitacdo de
empenhos de

Despesas
para as
fontes de
recurso com
receitas
frustradas,
sendo  que
apos a

apuragao da
frustacio de
arrecadaciao
cfetue

R$ 3.585.000.00
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PROJETO DA LDO/2027
ANEXO il - RISCOS FISCAIS - FOLHA N°07
(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

medida
atraves  de
ato do Poder
Executivo.
Restituicdo de
Tributos a
Maior
Discrepancia de
Projecoes:
Outros Riscos
Fiscais
SUBTOTAL RS 3.585.000,00 SUBTOTAL RS 3.585.000,00
TOTAL RS 4.905.000,00 TOTAL RS 4.905.000,00

Discrepincias de Proje¢oes

A ocorréncia de eventos extraordinarios, tais como situagdes emergenciais,
calamidades publicas, epidemias, enchentes ¢ outros desastres, pode demandar a
ampliagio de despesas em niveis superiores aos inicialmente estimados na Lei

Or¢amentaria Anual, especialmente nas dreas de assisténcia social, satide e defesa civil.

Em razdo do cardter imprevisivel desses eventos, ndo € possivel, neste momento,
mensurar com precisdo seus efeitos sobre as contas publicas, especialmente no que se
refere ao impacto sobre a arrecadagdo municipal. O cendrio econémico apresenta
elevado grau de incerteza, com projegdes de desaceleragdo econdmica nas esferas
municipal, estadual e federal, o que pode afetar significativamente o comportamento das

receitas.

Adicionalmente, outros fatores podem contribuir para discrepancias nas

estimativas, destacando-se:

a) necessidade de ampliagdo de gastos com agdes emergenciais decorrentes de

calamidades publicas, epidemias e enchentes, em montantes superiores aos previstos;
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PROJETO DA LDO/2027
ANEXO il - RISCOS FISCAIS - FOLHA N°08
(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

b) ocorréncia de desastres ambientais de grande magnitude no territério municipal;

c¢) decisdes judiciais que impliquem a assun¢do de despesas ndo previstas ou

subestimadas no or¢amento.
Taxa de Crescimento Economico (PIB)

As projecoes de receita foram elaboradas com base em um cendrio
macroecondmico favoravel para o exercicio de 2027. Entretanto, caso tal cenario ndo se
confirme, poderdo ocorrer discrepancias relevantes, especialmente nas seguintes
situagoes:

a) crescimento da atividade econdémica em ritmo inferior ao projetado, com
reflexos diretos na arrecadacdo dos tributos municipais e nas transferéncias
constitucionais e legais;

b) oscilagdes nas taxas de cambio e elevagdo das taxas de juros, com impacto
sobre a atividade econdmica e aumento do custo do servigo da divida publica;

¢) ocorréncia de indices inflaciondrios divergentes das proje¢des adotadas,
comprometendo o alcance das metas fiscais.

Por prudéncia, foi considerado, em cenario adverso, um impacto negativo
correspondente a redug¢do de 3% (trés por cento) nas principais receitas municipais,
decorrente da desconsideragido do crescimento econdmico projetado.

As estimativas consideraram crescimento do Produto Interno Bruto — PIB de
1,85% para 2026 ¢ 1,80% para 2027, conforme expectativas de mercado divulgadas no
Boletim Focus do Banco Central do Brasil. Caso se confirme uma diferenca entre a
proje¢do governamental (2,30%) e a expectativa de mercado (2,00%), equivalente a
uma variagao negativa de 0,30 ponto percentual, poderdo ocorrer impactos adicionais na

arrecadacio.
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PROJETO DA LDO/2027
ANEXO Ill - RISCOS FISCAIS - FOLHA N°09
(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

Inflagéiio (IPCA)

As receitas foram estimadas considerando variagdo do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA de 4,71% para 2026 ¢ 3,91% para 2027.

Eventual variagdo inferior em aproximadamente 0,15 ponto percentual podera
resultar em redugdo estimada de arrecadagdo da ordem de R$ 350.000,00 (trezentos e

cinquenta mil reais), impactando o cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

Assinado de forma
EDUARDO DA dz;::lm pngEpeTon

FONSECA DA FONSECA
LIRA:04379762467

LIRA:04379762 e 2915;24 #

467 14:41:49 -03'00'

Eduardo da Fonseca Lira
Prefeito Constitucional
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Municipio de Cupira
LDO0O/2026

ANEXO DE OBRAS EM EXECUCAO,
DESPESAS DE CONSERVACAO DO
PATRIMONIO PUBLICO E NOVOS
PROJETOS

Art. 45°da Lei
Complementar n° 101, de 2000
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APRESENTACAO

A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, estabeleceu no art. 45 que
somente deverdo ser incluidos novos projetos apos adequadamente atendidos os em
andamento e contempladas as despesas de conservagao do patriménio publico, nos
termos que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

O presente anexo contém a discriminagdo das obras em andamento, despesas
previstas para conservagdo do patriménio e os novos projetos que serdo incluidos na
lei or¢camentaria para 2025, para atendimento das disposicoes do paragrafo unico do
referido
art. 45 da LRF.

Estao evidenciadas detalhadamente, a seguir:

I - Obras em Andamento;

I - Despesas para Conservagdo do Patrimonio;
111 - Novos Projetos
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