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LEI MUNICIPAL N° 302/2026

EMENTA®: Institui a Politica Municipal de Igualdade Etnico
Racial na Educagdo - Raizes do Quilombo Sambaquim e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituidano dmbito da rede municipal de Cupira-PE a Politica Municipal de
Igualdade Etnico Racial na Educag#o - Raizes do Quilombo Sambaquim, com a finalidade
de promover a equidade racial, o enfrentamento ao racismoe a valorizagao da historia, da
cultura afro-brasileira, africana, quilombola e indigenas de pernambuco.

Art. 2° A Politica tem como objetivos:
| - assegurar a implementagdo das Leis n°® 10.639/2003 e n® 11.645/2008;
Il - institucionalizar a Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais na rede municipal;
Il - reduzir desigualdades educacionais por recorte racial;
IV - valorizar os saberes, as tradi¢des e as expressdes culturais do territorio de Cupira;
CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES

Art. 3° A Politica Municipal de Igualdade Etnico Racial na Educagdo - Raizes do
Quilombo Sambaquim observara:

I - a equidade como eixo estruturante da gestdo educacional;
II - a valorizagdo das identidades étnico-raciais e da cultura local;

IIT - o combate ao racismo institucional no ambito da educagio;
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CAPITULO 111
DAS ACOES ESTRUTURANTES
Art. 4° A execugdo da Politica ocorrera por meio de:

I - formagdo continuada de profissionais da educagdo em educagdo antirracista, com
valorizagdo das especificidades dos povos quilombolas, origindrios e tradicionais;

II - revisdo e adequagdo curricular alinhada @ PNEERQ, a BNCC e ao Curriculo de
Pernambuco, incorporando contetidos relacionados a historia e cultura local;

11l - fortalecimento dos projetos pedagogicos que promovam educagdo antirracistas;

VI - garantia de materiais didaticos, paradidaticos e campanhas contextualizadas com a
realidade sociocultural que fortalecam a comunidade quilombola de Cupira e a identidade
étnico racial dos estudantes, professores e demais profissionais da educacdo;

V - monitoramento de indicadores de acesso, permanéncia ¢ desempenho escolar por
recorte racial.

CAPITULO 1V
DA GESTAO, GOVERNANCA E MONITORAMENTO

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a coordenagdo geral, a
implementagdo, a execu¢do, 0 monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Equidade Educacional, assegurando sua articulagdo com a Politica Nacional de Equidade,
Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ),
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com o Curriculo de Pernambuco e com
os programas de financiamento e indugao federais, especialmente 0 VAAR/FNDE.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel pela governanga da
politica, incluindo a defini¢do de diretrizes técnicas, protocolos operacionais, instrumentos
de planejamento, metas e indicadores de equidade educacional.

§ 2° A implementagdo da politica devera garantir integragdo intersetorial com as
politicas de assisténcia social, saiude, direitos humanos, cultura e igualdade racial,
considerando as especificidades do territorio de Cupira

§ 3° A formagao continuada dos profissionais da educagdo devera contemplar, de
forma obrigatoria:
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I - Educagdo para as relagdes €tnico-raciais € quilombolas,
II - Praticas pedagogicas inclusivas e antidiscriminatorias;
III - uso pedagdgico de dados educacionais para tomada de decisdo.

§ 4° A execugdo da politica observara critérios de melhoria continua da
aprendizagem, com foco na redugdo das desigualdades educacionais, especialmente
aquelas verificadas entre estudantes negros (pretos e¢ pardos) e estudantes brancos,
assegurando a promogao da equidade racial no acesso, permanéncia e proficiéncia escolar.

§ 5° Para fins de monitoramento e avaliagdo, serdo adotados indicadores
educacionais desagregados por raga cor, contemplando, no minimo:

I - taxas de aprendizagem,

I1 - fluxo escolar (aprovagio, reprovagio e abandono);

III - distor¢do idade-série;

IV - niveis de proficiéncia em avaliagdes internas e externas.

§ 6° Os indicadores de que trata o §5° subsidiardo o estabelecimento de metas
progressivas de redugdo das desigualdades educacionais ¢ de melhoria dos
resultados de aprendizagem.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO DA EQUIDADE EDUCACIONAL

Art. 6° Fica instituidaa Comissdo Municipal de Monitoramento da Politica Municipal de
Igualdade EtnicoRacial na Educagdo - Raizes do Quilombo Sambaquim, com a finalidade
de coletar, sistematizar, analisar e divulgar dados educacionais, subsidiando a formulagéo,
o acompanhamento e a avaliagdo de politicas publicas voltadas a redugdo das
desigualdades educacionais e a promogdo da equidade étnicoracial no acesso, permanéncia
e aprendizagem.

§ 1° O monitoramento incluird, entre outros instrumentos:
I - Avaliagdes diagnosticas e formativas;
II - indicadores de fluxo escolar (frequéncia, evasdo, aprovagdo e distorg¢do idade série);

III - indicadores de aprendizagem e desempenho;
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IV - painéis de dados educacionais;

V - relatorios periodicos de equidade educacional.

§ 2° Os resultados do monitoramento subsidiardo:

I - o planejamento pedagogico da rede municipal de ensino;

II - a formulagdo de politicas de recomposi¢do das aprendizagens;
111 - a alocagdo estratégica de recursos educacionais;

IV - 0 cumprimento de metas vinculadas ao VAAR/FNDE.

§ 3° A Comissdo sera composta por 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como por até 03 (trés) representantes da sociedade civil qué atuem no
enfrentamento ao racismo e na promogdo da igualdade étnico-racial, indicados pelos
respectivos segmentos ¢ nomeados por Portaria do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que couber, para garantir sua plena
execucdo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete do Prefeito, em 19 de junho de 2026.
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