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EMENTA: Institui a Política Municipal de lgualdade Étnico
Racial na Educâção - Raizes do Quilombo Sambaquim e dá

outras providências.

O PREFEITO DO MTJI\üCÍPIO DE CTIPIRA, Estado de Pernambuco, no uso

de suas atribuiçÕes legais conferidas pela Lei Orgánica Municipal, faz saber que a Câmara

Municipal de Vereadores aprovou e eu SAI{CIONO a seguinte Lei:

CAPiTULO I

DA INSTITTJIÇÃO E FINALIDADf,

Art. l" Fica instituídano âmbito da rede municipal de Cupira-PE a Politica Municipal de

Igualdade Étnico Racial na Educação - Raízes do Quilombo Sambaquim, com a finalidade

de promover a equidade racial, o enllentamentoao racismoe a valonzação da história, da

cultura afro-brasileira, africana, quilombola e indígenas de pernambuco.

Art. 2" A Política tem como objetivos:

I - assegurar a implementação das Leis n' 10.639/2003 e n" I l.ó4512008;

II - institucionalizar a Educação para as Relaçôes Étnico-Raciais na rede municipal;

III - reduzir desigualdades educacionais por recorte racial;

IV - valorizar os saberes, as tradições e as expressões culturais do território de Cupira;

CAPÍTUI,O II

DAS DIRETRTZf,S

Art 3" A Política Municipal de lgualdade Étnico Racial na Educação - Ralzes do

Quilombo Sambaquim observará:

I - a equidade como eixo estrutuÍante da gestão educacional;

II - a valorização das idertidades étnico-raciais e da cultura local;

III - o combate ao racismo institucional no âmbito da educaçãot
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(]APiTIILO III

DAS AÇÕES ESTRUTTTRANTES

Art. 4' A execução da Politica ocorrerá por meio de:

I - formaçâo continuada de profissionais da educação em educação antirracista, com

valorização das especificidades dos povos quilombolas, originários e tradicionais;

II - revisão e adequação curricular alinhada à PNEERQ, à BNCC e ao Curriculo de

Pemambuco, incorporando conteúdos relacionados à história e cultura local;

III - fortalecimento dos projaos pedagógicos que promovam educação antirracistas;

VI - garantia de materiais didáticos, paradidáticos e carnpanhas contextualizadas coÍn a

realidade sociocultural que fortaleçam a comunidade quilombola de Cupira e a identidade

étnico racial dos estudantes, professores e demais profissionais da educação;

V - monitoramento de indicadores de acesso, permanàrcia e desempeúo escolar por

recorte racial .

CAPiTULO IV

DA GESTÃO, GOVERNANÇA E MONITORAMENTO

AÍ. Í Compete à Secretaria Mrmicipal de Educação a coordenação geral, a

implementação, a execuçâo, o monitoÍamento e a avaliação da Política Municipal de

Equidade Educacional, assegurando sua articulaçâo com a Política Nacional de Equidade,

Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educaçâo Escolar Quilombola (PNEERQ),

com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), corn o Currículo de Pernambuco e com
os programas de financiamento e induçâo federais, especialmente o VAAR/FNDE.

§ l' A Secretaria Municipal de Educação será responsável pela govemança da

política, inclündoa definição de diretrizes técnicas, protocolos operacionais, in strum entos

de planejamento. metas e indicadoÍes de equidade educacional.

§ 2" A implementação da política deverá garantir integraçâo intersetorial com as

politicas de assistência social, saúde, direitos humanos, cultura e igrraldade racial,
considerando as especificidades do território de Cupira

§ 3' A formação continuada dos profissionais da educação deverá contemplar, de

forma obrigatória:
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I - Educação para as relações étnico-raciais e quilombolas,

II - Práticas pedâgógicas inclusivas e antidiscriminatórias;

III - uso pedagógico de dados educacionais para tomada de decisão.

§ 4' A execução da politica observará critérios de melhoria contínua da

aprendizagem, com foco na redução das desigualdades educacionais, especialmente

aquelas verificadas entre estudantes negros (pretos e pardos) e estudantes brancos,

assegurando a promoção da equidade racial no acesso, pennanência e proficiência escolar.

§ 5' Para fins de monitoramento e avaliação, serão adotados indicadores

educacionais desagregados por raça cor, contemplando, no mínimo:

I - taxas de aprendizzgem,

II - fluxo esmlar (aprovação, reprovação e abandono);

III - distorção idade-série;

IV - níveis de proficiência em avaliações intemas e extemas.

§ 6" Os indicadores de que trata o §5o subsidiarão o estabelecimento de metas

progressivas de redução das desigualdades educacionais e de melhoria dos
resultados de aprendizagem.

CAPÍTUI/O V

DO MONITORAMENTO DA EQUIDADE EDUCACIONAL

Art. 6' Fica instituida a Comissão Municipal de Monitoramento da Política Municipal de

lgualdade EtnicoRacial na Educação - Raízes do Quilombo Sambaquim, com a finalidade
de coletar, sistematizar, analisare divulgar dados educacionais, subsidiandoa fonnulaçâo,

o acompaúamento e a avaliação de políticas públicas voltadas à redução das

desigualdades educacionais e à promoçâo da equidade étnicoracial no acesso, pemranência

e aprendizagem.

§ l' O monitoramento incluirá, entre outros instnunentos:

I - Avaliações diagnósticas e formativas:

II - indicadores de fluxo escolar (fiequência, evasão, aprovação e distorção idade serie)t

III - indicadores de aprendizagem e desempeúo;
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IV - painéis de dados educacionais;

V - relatórios periódicos de equidade educacional.

§ 2'Os resultados do monitoramento subsidiarão:

I - o planejamento pedagógico da rede municipal de ensinoi

II - a formulação de politicas de recomposição das aprendizagensi

III - a alocação estrategica de recursos educacionais;

lV - o cumprimento de metas vinculadas ao VAARiFNDE.

§ 3" A Comissão será composta por 03 (úês) Í€presentantes da Secraaria Municipal de

Educação, bem como por até 03 (úês) ÍepÍesentantes da sociedade ciül quê atuem no
enfrentamento ao racismo e na promoÉo da igualdade émim-racial, indicados pelc
respectivos segÍnentos ê nomeados por Portaria do Poder Executivo.

CAPíTUTO VI

DAS DTSFOSTÇÔES FTNATS

Art. 7 As despesas decorrentes da execução desta Lei coÍreÍão por conta das dotações

orçamentárias próprias, consignadas no orçamento vigente, suplementadas se necessário.

AÍ. 8P O Poder Executivo regulamentará esta Lei, no que couber, para gaÍantir sua plena

execução.

Art. I Esta Lei entra em ügor na data de sua publicaçâo

Gabinets do hefeito, em 19 de junho de 2026.
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